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CONVENZIONE ATTIVA CON LA FONDAZIONE “OPERA SAN CAMILLO” PER ATTI \GENETICA
MEDICA — ANNG 2014

1L DIRETTORE GENERALE,

RICHIAMATYA la determinazione n, 137/13, in atti, con la quale & stata a@, per il periodo 22
gennaio-31 dicembre 2013, la stipula della convenzione con la Fondagjene “Opera San Camillo” per
attivita di genetica medica, specificamente per Feffettuazione di% di genetica medica e
consulenza genetica e per garantire Il commento e Uinterpretazione di esiti di analisi genetiche
patologiche o dubbie prenatali e post-natali per [a Casa di Cur?%’@ X, gestita dalla Fondazione
stessa;
O

CONSIDERATO che I'Opera San Camiflo ha chiesto il rinnovof‘anno 2014, della convenzione in

parola, alle medesime condizioni previste dal cantrattg cadente;

DATO ATTO che P Amministratore Delegato della Fo XE “Opera San Camillo” ha dichiarato che
la stessa & iscritta nel registro regionale deile strutilire stcreditate;

DATO ATTO, aliresi, che la convenzione iy o non serve ad integrare i requisiti minimi di
dotazione organica del personale, richiesti @@creditamento con il SSR;

RICHIAMATO Vart. 5, comma 6, dell _@ egionale 30.12.2009, n. 33, che consente alle Aziende
Ospedaliere, che erogano attivita santiarie ospedaliere e specialistiche, soddisfatte prioritariamente

te esigenze del servizio sanitario :-p € e fermo restando il vincolo del pareggio di bilancio, di
fornire, contro corrispettivo, pre f’ altri servizi sanitari a terzi oppure a soggetti accreditati,

nonche ai gestori delie for ive di assistenza sanitaria;

CONSIDERATO, inoltre, chela Giunta Regionale-Direzione Generale Sanita della Regione
Lombardia, con circotar 22 dicembre 2004, prot. n. 2004.00G2997, ha ulteriormente
puntualizzato le condizioniatle quali subordinare la stipula di convenzioni tra Aziende pubbliche e
Strutiure Private AX , che si possono cosi riassumere:

a) soddisfacim%oﬂtario defle necessita del S.5.R.: si tratfa di un vincolo espressamente
previsto dal c&i}ma 4 dell’art. 3 L.R. n. 31/97 e che & traducibile, in concreto, nellesigenza di

Wnento del proprio livello di competitivita: posto che nel nostro sistema vige il principio
mpetitivita tra strutture sanitarie, & evidente che la “vendita di prestazioni” da parte di
ienda pubblica non deve compromettere il livello quali-quantitative della propria offerta;
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c) divieto di remunerazione del personale medico da parte della Struttura priva}% estazione &
tagqual

richiesta all’Azienda Ospedaliera che & e rimane 'unica parte contratiuale 5 versare il

corrispettivo per e prestazioni rese; %
d} “autosufficienza” della Struttura richiedente: e prestazioni che vengong richieste dall’azienda

privata non devono servire ad integrare i recuisiti minimi per il (suo agcreditamento; detti

requisiti minimi devono quindi essere posseduti dalla struttura indip mente da qualsiasi

apporto esterno; N

PRECISATO che e prestazioni in questions andrebbero a config e un incremento di produttivita
che esiterebbe In un aumento del fondo come obiettivo pres? , il cui incremento avrebbe
destinazione vincolata a favore dei sanitari interessati e che le st%otrebbero essere rese:
O
a) nelcorso deli’attivita istituzionale: nel gual caso i com ttuiti saranne acquisiti dall’Ente;
b} in esubero rispetto alle ore istituzionalmente prey is uat caso il compenso riconosciuto al
personale interessato sara pari al 60% delle tar% e; il Responsabile dell’U.0. interessata

comunichera alla Direzione Amministrativa ativi del personale che effettuera le
prestazioni nonché le date e gli orari in cui le s@ono state rese;
RISCONTRATQ che il Responsabile delfU.0D ca Medica, dr.ssa Faustina Lalatta, ha espresso
fa propria disponibilita alla richiesta di rinnovoygbadendo di accettare e condizioni stahilite daila
Direzione Strategica, precisando che E i

suddetta U.0.D. in esubero rispetio
in alcun modo P'attivita del Servizio | sn to e comunque presso la Fondaz;one,

VERIFICATO che la Direzione c m).- a seguito di approfondita verifica, ha confermato di
rinnovare la convenzione m er il periodo richiesto, stabitendo che Fattivita in parola dovra
essere svolta sotto timb e verra considerata come debito orario e remunerata secondo

quanio sopra indicato
CONSTATATC che ;mne, con nota def 12 febbraio 2014, in atti, ha comunicato all'Opera
San Camilio la dis bilitad @ proseguire la collaborazione, per 'anno in corse, come da testo di
convenzione al predisposio e trasmesso con la predetta nota al fine di formalizzare il

refativi ai compensi dovuti al personale interessato verrannc imputati al C.E. n. 503042
delbilancio del medesimo esercizio;
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DATO ATTO che —nelle more dell’adozione del presente provvedirmnento— le prestaziont in parola
sono state comungue rese;

CON 1f parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministra\@
DETERMINA N

1) di formalizzare, per I'anno 2014, la convenzione con la Fondazmt)pera San Camillo” per

attivitd di genetica medica, tramite | sanitari afferenti alF'U. . Genetica Medica, diretta dalla
dr.ssa Faustina Lalatta, alle condizioni tutte indicate second di convenzione in atti, sub,
all. 36;

sanitari interessati in esubero rispetto alle ore isgt ente previste, saranno attribuiti agli
stessi per il 60% del loro importo; prestaz % saranno considerate come obiettivo
prestazionale incentivato con le specifiche risor tate, precisando che il restante 40% sara
introitato daila Fondazione: @

3} di stabilire, altresi, che Vattivita in @ r@ovré essere svolta sotto timbratura e verrad
considerata come debito orario e remu@t@ secondo quanto indicato al punto 2);

&
2) di stahilire che i compensi previsti per V'effettuazio e@ prestazioni in parola, svoite dai
u\ﬁ%o?@n

4y di registrare sul C.E. n. 75052
dall’attivita della convenzione in dgg

5} diimputare al C.E. 501042 d io del medesimo esarcizio i costi relativi ai compensi dovuti

al personale interessat ivita svolta;

6) diimpegnare 'U.O. Amministrazione e Finanza ad informare dell’avvenuto incasso delle fatture
emesse la Direzione <}inistrativa, che provvedera a comunicare all’U.0. Risorse Umane gli
importi da corri real personale interessato.
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