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MANTENIMENTO DEL RAPPORTC DI LAVORO A TEMPG PARZIALE (PA Tn%ﬁ) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE ~ CAT. D ~ CATER?% IOTTL.

DETERMINAZIONE Wiy

[I Direttore Generale,

PREMESSC che con nota 20.2.2014 la dipendente Caterina Gl@m con qualifica di
j@stond

Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere - cat. D - ha ch mantenimento del
rapporto di iavoro a tempo parziale al 75% con tipologia verticale su M giornate lavorative con
decorrenza dall’1,3.2014 e fino al 29.2.2016;

&
RILEVATC che in merito alla suddetta istanza il Dirigente SI%%a espresso il proprio parere
favorevole con la precisazione che |a collocazione temporale giornaliera ed oraria deila prestazione
lavorativa, nel rispetto del debito orario dovuto dalla di;@wte, seguira la nomale turnistica

dell"UOC di assegnazione e sara comunicata alia dipendegteéntro il giorno 20 del mese precedente;

I'interessata ha sottoscritto per accettazione le sudfﬁ\& tzioni;

RITENUTO di accogliere ia suddetta richiesta; @

Con i pareri favorevoli del Direttore Ammi '@o e del Diretiore Sanitario

TERM!NA

di disporre il mantenimento del ra@? di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia verticale
nei confronti del Coliaboratore F% nale Sanitario — Infermiere — cat. D — Caterina GIGLIOTT a
far tempo dall’l.3.2014 e al\29.2.2016 &’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti
condizioni:

Orario di lavoro seftimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 4 giorni tavorativi settimanali.

La collocarione ale giornaliera ed craria della prestazione lavorativa, nel rispetto del

assegnazion afa comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
Non sosse prestazioni di lavoro straordinaric se non nei limiti previsti dall’art, 35
gel c.c.n.tegrativo 20.9.2001;

porzionate alle giornate di lavore prestate nell’anno {art. 35, comma 11, C.C.N.L.
ivo 200.9.2001- comparto sanita);
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s Jrattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tutte le X%vze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art’ 35)del C.C.N.L.

integrativo 20.9.2001; @

e Irattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al tm to economico in
godimento secondo fe disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. L art. 8;

» Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavore a tempo parziale di cui al@%\%&/zooa.
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