FOMDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
SPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

a0

Atin. 224323/P an.%zfnb

MANTENIMENTO DEL RAPPORTC DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {P m) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT. D - RAFF% RONI,

i Direttore Generale, @

PREMESSC che con nota 18.2.2014 la dipendente Raffaeila B X" con qualifica di

DETERMINAZIONE N, 7 7 ) dal "3 %

e
i

Collaboratore Professionale Sanitaric — Infermiere - cat. D = ha_chiestodil mantenimente del”

rapporto di lavoro a tempo parziale al 90% con tipologia orizzontale ecorrenza dall’1.3.2014 e
fino al 29.2.2016;

&

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente SI% ha espresso if proprio parere
favorevole ai mantenimento del rapporto di lavoro a tempo iate al 50% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con la precisazione che la collocazi@mporale giornatiera ed oraria delia
prestazione lavorativa, nel rispetto del debito orario doviito, seguira la normale turnistica del’ U0 di

Q I
assegnazione e sara comunicata alla dipendente e Qlt% 0 20 dei mese precedente;

l'interessata ha sottoscritto per accettazione le su@ ondizioni;

RITENUTO di accogliere |a suddetta richies@

&
Con i pareri favoravoli del Direttore Am@ativo e del Direttore Sanitario

&9 DETERMINA

di disporre il mantenimento del di lavoro a tempo parziale ai 90% con tipologia orizzontale
net confronti del Collabora @ Professionale Sanitario — infermiere — cat. D — Raffaella BARONI a far
tempo dall’1.3.2014 e fino al24.2.2016 a’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:
¢ Orario di favoro gettimanale: pari a 32 ore e 24 minuti, da articolarsi su 5 giorni lavorativi
settimanali. )

\@

La coliocazion iporale giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del
debito orariebddvuto, seguira fa normale turnistica dellUOC di assegnazione e sara
comuni dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.

Naon sone\ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nel limiti previsti dal¥’art. 35
Integrativo 20.8.200%;

:9.20C1- comparto sanita);
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e Trattamento economico (anche accessorio): pari al 90% di tutie le %enze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stahilito , 5 del C.C.NL.L.
integrativo 20.9.2001; \

@ Tratienute previdenziali ed assistenziali; proporzionali “al trattatpento economico in" -
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12. n. 554, art. 8;

DETERMINATIGNE N,

e Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 ¢ 20.8. si applicano fe disposizioni che

regolanc il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D .61/2000.
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