FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
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il. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 122 SEDUTA DEL 0@-@614
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Adelmo Grimaldi
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O
Con l'assistenza del Segretario Massimo Aliberti @

Oggefto:  SITUAZIONE DEL FABBISOGNO SONALE DELLA FONDAZIONE |RCCS

“CA’ GRANDA™ o

L’atto si compone di n. 6 pagine di cpagine di allegati parte integrante

{ presente provvedimento @ pubblicazione in base alle linee guida del Direttore Generale.

[ Atti n. { all,
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FONDALIONE IRCOS CAY GHRANDA
OSPERALE MAGGIORE POLICLINICO

IL CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE

Emergenza ¢ Urgenza ¢ Fondazioni IRCCS di diritto pubblico — Piani di Assunzi ersonale &
tempo indeterminato 2013 ed indicazioni in ordine alla programmazione delle @s i a tempo
determinalc” con cui song stati approvati | Piani di assunzione a tempo indeterm@ anno 2013;

RICHIAMATA: N
- la deliberazione regionale n. X/312 del 27/06/2013 “"Aziende Ospedaliers, Az%ﬁgﬁ gionale
8

tempo indeterminato 2013 per le Aziende Ospedaliere, le Fondazioni di diritto pubblico e
FAzienda Sanitaria Locare Vallecamonica-Sebinc (Presidi Ospedalieri})” co ksuno stati approvati le
integrazioni ai Piani di assunzione a tempo indeterminato per 'anno 20

— la deliberazione regionale n. X/1184 del 20/12/2013 *Integrazioni al Fianc di AX e di personale a
C

~ la deliberazione regionale n. X/1185 del 20/12/2013 “Deferminazioni in ordine alla gestione del servizio
Socio Sanitaric Regionale per I'esercizio 2014, Q%

YISTA la situazione del fabbisogno di perscnale illustrata nell'od%emonsigiio di Amminisirazione e
rappresentata in un documento di sintesi allegato al presente proveﬁto;

€

RILEVATA ia necessia di far fronte alle esigenze evidenzia@te detto documento,

PREVIA VOTAZIOGNE resa ai sensi di legge, da cui risuita%voti favorevoli sun. 5 votanti;

1. di prendere atto della situazione del fabbiso
rappresentata ne! documento di sintesi alle
sostanziale;

2. di demandare al Presidente, Finvio d
situazione del fabbisogno di personale

istituzionale.
& i Pridsidente

Il Segretario Gr’anggﬁo Cesana

SimgiAjiberti | ;z % o
;z Lz IV @ ™ AD A

i personale della Fondazione IRCCS Ca Granda,
al presente provvedimento di cui parte integrante e

a aila Regione Lombardia che diz informazione della
ellernostra Fondazione richiedendo una fattiva collaborazione

s gt
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%\ REGISTRATA NEL VERBALE DELLE DELIBERAZION

ISTITUTO DI RICOVERC E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DAL 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 -~ 20122 Milano « Telefono 02 3503.1 « Fax 02 58304330
Cosdice Fiscale ¢ Pare. VA (04724450968
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SINTESI SITUAZIONE PERSONALE FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA

Netla tabella che segue sono indicate le esigenze della Fondazione relative a;
1. Coperture di 14 Primari, di cui alcuni gia vacanti dal 2013 ma per i quali non & stata
concessa autorizzazione regionale, e altri che si renderanno vacanti nel 2014,
In particolare: v
o 7 Posti sono primari ospedalieri che sono andati o andranno entro Van
pensione oppure cui scade contratto 15 septies {che non si pud rinnovare), peri
quali va bandito concorso: %
- UOC TRAUMATOLOGIA (massima priorita)
- UOCMEDICINA NUCLEARE @
- UOCNEFROLOGIA E DIALISI PEDIATRICA \
- UOC CHIRURGIA PEDIATRICA N
- UOC COORDINAMENTO TRAPIANTI N
- UOCONCOLOGIA MEDICA {massima priorita)
- UOC NEUROFISIOPATOLOGIA {massima priorita) Q%

o 4 Posti sono primari universitari, che sono andg ranno entro 'anno in

pensione: @
- UOC TRAPIANTI DI RENE '
- UOC OCULISTICA v @
- UOCALLERGOLOGIAE iMMUNOLOGiAm
- UOC STATISTICA SANITARIA (massima@xa)

Per 3 - UOC DERMAT @UOC DERMATOLOGIA PEDIATRICA, UOC
ENDOCRINGLOGIA E DIABET & gia presente in Fondazione un docente
universitario, convenzionat a Fondazione, che svoige funzioni di facente

funzione, e ii cui passaggig& ario non comporterebbe alcuna snesa per il SSR.

‘@io!ogi, per cui vi sono stati o vi saranno pensionamenti
nza per le quali non si pud sopperire con riorganizzazioni
e le sostituzioni di pensionamenti ma solo quelle ritenute

2. 12 Coperture di dirigenti, me
nell’anno, in aree gia in
{infatti non si chiedo
indispensabili). Si tratta dis

- 2 Anestesisti @
- 3 Radiologi

- 1Gineco

- 1 Nef

- 1 inter a

=

Atro Unico di Prenotazione, e quindi si rende necessario acquisire 'autorizzazione alla loro
sostituzione.



Occorre evidenziare incltre che attualmente presso la Fondazione nelie UU.00.CC. Risorse
Umane - Economico Finanziaria -Approvvigionamenti sono presenti in qualita di Dirigenti i
soli responsabili delle stesse UU.00.CC.

Stante la complessita deli’attivita di gestione svolta dalle UU.00.CC. in questione e Ia
possibilita, tra Valtro, di poter creare adeguate competenze in presenza di cessaziani efo
trasferimenti, si ritiene opportuno richiedere l'autorizzazione ad istituire aimen n.%z%ﬁ di
dirigente da assegnare alle medesime unita. K

Assunzione a tempo indeterminato di 14 dirigenti 13 figure del compar ia operano
in Fondazione per attivita di rilievo regionale con contratti precari: a incguesto caso ia
loro assunzione a tempo indeterminato non comporterebbe alcun o itntive, poiché

a
la_Regione gia li finanzia (con convenzioni, fondi funzione, fondi aﬁi\}@ﬁ/ma si potrebbe

garantire cosi stabilitd e professionalita ai servizi. Si tratta di:

- Servizio Violenza Sessuale e Domestica: 2 psicologi, 2 ginecologi) 1 assistente sociale

- Centro di Coordinamento trapianti del Nord ltalia: 2 gs i, 2 tecnici di laboratorio
- Centro di Riferimento nazionale per la Fibrosi cistica: 1%@ opneumologo, 1
psicologo, 1 dietista, 1 ass.sociale, 2 fisioterapisti o

- Banca regionale del sangue raro e del cordone om le: 1 medico, 2 biologie 4

tecnici di laboratoric
- Laboratorio di Citogenetica: 2 biologi, 2 tecniti oratorio
- Centro di riferimento per malattia celiaca% enterologo.

icercatori universitari, gid presenti in
ssi dipendenti, per i quali la Fondazione
tipendiale {quindi con un costo contenuto

Convenzionamento, a tempo determinato
Fondazione e assunti dall'Universita, qti
dovrebbe pagare una minima integra@
avremmo unita a tempo pieno}:

© 1 geriatra @

1 otorino

1 chirurgo maxilio faci @
1 neonatologo &

1 psichiatra
1 broncopneuma
1 dermatologo

1 chirurgc@a

Assunzioni irgenti medici in aree di particolare eccellenza, presenti quasi
esclusivament Policlinico; la mancata assunzione di dirigenti, che ora sono comungue
presenti co tratti atipici, potrebbe generare una “fuga” di alte professionalita,
tenspstituibili e reperibili sul “mercato”; si tratta di:

o0 6 0 D 0 0

Assunzioni di personale del comparto di area sanitaria {infermieri,ostetriche, tecnici di
radiologia e fisioterapisti, logopedisti, tecnici audiometrici, dietiste): in questo caso fa
soluzione & assolutamente critica, non tanto per i pensionamenti quanto per le mobilita
verso altre regioni (nel solo 2013 la Fondazione & stata costretta, perché non vi sono spazi



di rifiuto, a concedere 39 nulla osta al trasferimento pressc ospedali di Sicili, Calabria,
Campania..} e le non idoneita allo svolgimento delle mansiont pils pesanti (tali inidoneita
aumentano proporzionalmente in misura elevata poiché Vetd media degli operatori
aumenta, essendo spostata in avanti 'eta di pensionamento e non essendoci ricambio
professionale).

Per tali motivi la copertura del turn over al 40%, per il personale assis e% quindi
infermieri, ostetriche, oss e ausiliari, & insostenibile perché, almeno in talunireparti, non
consente il rispetto dei requisiti di accreditamento né di far fronte (81) ior carico

assistenziale, specie nelle medicine, dovuto alla presenza di degenti a

Un ulteriore problema deriva, per gli 0SS, dal contratto in essere pe\ 0 somministrato,
p

che con fatica stiamo riconvertendo in posti a tempo indeterminato concorso: anche in
questo caso la concessione dei posti, che non comporta aum di¥spesa, ma solo il
passaggio contabile da beni e servizi a personale, dovrebbe N in aggiunta a quelli di
ricambio del turno over {come peraltro gia avvenuto nel 2013).

Quello che si chiede & dungue che sianc garantite intoe&%fe;te tutte le coperture per
mobilitd e almeno '80% del turn over per pensionameﬁ% nfermieri, ostetriche, oss,
che per il 2014 corrispondo a circa 80 unita, la stabilizzazigne di 30 0SS e la percentuale
di copertura regionale per le altre figure del compartob

8. Relativamente al personale amministrativo si e ia che nel corso degli anni 2012/2013
sono cessati n. 22 operatori e altri 7 saranno ¢ i a riposo nel corso del 2014, per un
totale di n. 29 unita. La mancata sostituzioneha ¢reato e sta creando notevoli problemi di
gestione alle UU.0C0, compreso al CUP algrado le riorganizzazioni attivate, &
cronicamente in situazioni precarie rischi @reare notevoli problemi all'utenza.

St richiede quindi che venga valutata A ogabile esigenza di acquisire le conseguenti
autorizzazionj per le nuove assunzio sottolinea inoltre la necessitd che fra le varie
sostituzioni vengano ricompresi nel izzazione posti di Collaboratori Amministrativi
professionali che, senza alcuna ingi in termini di costo, consentono una ricaduta positiva

in termini di qualita della prest& rogata.

o

Operatore specializzati
opportunita di u
legata anche al
organizzazione(d

stata negata con nota della Direzione Generale Salute del 31.10.2013, quindi posti gia
i ’i& che la Fondazione ha ritenuto di non “sprecare” in mansione non utile, sono stati
&

2%

in estrema sintesi:
- per la dirigenza, oltre alla sostituzione di 26 pensionamenti , avvenuti in parte nel 2013 e
mai sostituiti,e nel 2014, si chiede i convenzionamento di 3 Primari universitari ¢ 8

i

",
R



ricercatori, il cui impegno di spesa non @ lontanamente paragonabile a quello di
personale ospedaliero, e la stabilizzazione di 20 dirigenti per cui la regione sostiene gia
tutti § costi & quindi senza incrementi;

Per il comparto, area sanitaria, si chiede di garantire la sostituzione di tutte le mobilita
di almeno I'80% del turn over delle figure infermieristiche;

Per il comparto, area amministrativa, si chiede di consentire Iassun ior@g gia
autorizzata- dei 4 coordinatori amminisirativi, e di garantire la sostitu 'oNi posti

cessatl,

e






