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" 35 FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
Y OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

CONTINUATIVA PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA CONNESSA ALLA GESTIONE ED AL FUNZIO

DEL CENTRO “DEmA” (FINALIZZATO ALLA DIAGNOSI EMATOLOGICA DI SOGGETTI DE AETA’)A

SEGUITO DI PROTOCOLLO DI INTESA CON LA FONDAZIONE PER L’ASSISTENZA E LO STURIO DEI MALATI
EMATOLOGICI A.S.M.E. E DI CUI ALLA DETERMINAZIONE N. 2389 DEL

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UNA COLLABORAZIONE COORDINA%E
NTO

Determinazione del Direttore Generale n. 529 del 11 ma@
ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE Ni

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberaziomi&ulﬁdel 30.09.2008, la Fondazione

intende procedere alla selezione per:
)
;ezﬁze Politiche (laurea triennale) o

per lo svolgimento di attivita amministrative e gesti egate al funzionamento del Centro DEmA
finalizzato alla diagnosi ematologica di soggetti della Térza-Eta presso la UOC di Oncoematologia.

La durata della collaborazione é di 24 mesi conQdeza indicativa dall’1® aprile 2014 per un impegno di
circa 15 ore settimanali.

N
X

T. 2 — REQUISITI

n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per laureato i
materie giuridiche ed equipollenti QN

Per poter essere ammessi alla sel@i cui al presente bando e necessario essere in possesso dei

seguenti titoli di studio: Q
- diploma di laurea in Scienz itiche (triennale) o materie giuridiche ed equipollenti

Costituiranno elementazione:

- buona conoscen gua Inglese
- ottima conoscenz gli strumenti informatici
- possesso della uroQ an Computer Driving Licence;

| requisiti critti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
di ammissione alla selezione.

e della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
all'interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il
giorno precedente la selezione.

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia
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ART. 3 - DOMANDE
| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via Francesco.Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata’all’ Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) %

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 24 MARZO 20

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo alle& sente

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmen non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e sottglk\eﬂ\t.' to dal candidato che dovra
contenere |'autorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.| . 33 del 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
@"
.0

ART. 4 - COMPE
&
L'incarico dara diritto ad un compenso lordo annuo p &% 00,00 - al lordo di tutti gli oneri fiscali e

previdenziali a carico dellEnte - e per un impeg manale di 15 ore circa, da pagarsi previa
validazione da parte del Responsabile del progetto DE@
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E GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
DEI COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad o@\;ﬁapposita commissione giudicatrice.
i

La selezione sara operata secondo | izio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base

alla valutazione complessiva d ri m vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:
- Curriculum vitae: mass punti 20;

- Colloquio: massimo 0.

o)

Fondazione - in via Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Ufficio affari generali, legale e delle

Il colloquio si terra l@ 28 MARZO 2014 alle ore 10.30 _ presso il Palazzo Uffici della
assicurazioni.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni akrigdardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio
che saranno ate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato
il proprio indi e-mail nella domanda di partecipazione.

rtera sulla materia oggetto della collaborazione.

della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
ento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.
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Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la
rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione, si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso che sara erogato didato
successivamente chiamato, sara commisurato ai turni di guardia relativi al periodo per cuiverrd/stipulato
il contratto.

L'accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di 'N@sente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fo ione’.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIA@
ture a

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle co ssicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile vers

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno%re, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine

di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’ A% pedaliera, senza che cid possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natusa subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un prede in@to orario di lavoro.

ART. 7 - NATURA GIURIDICA RATTO

<

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordina%
L'attivita si configura quale incarico professionale ai idell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,

soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi d@zs del D.P.R.600/73 e alle altre ritenute di

legge. @
&
OUFAS

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato ottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

>
)
-

DIRITTI E DOVERI

L'incarico non comporta l'onere dell’es @, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della gg%\ﬂﬁattivité, e tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. @

Il collaboratore &, altresi, tenuto-ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento @ , informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento delfincarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fat@ to di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanza.de orme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del col tore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati
personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal
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“Codice in materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e
trasparenza.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.
Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione de, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o infom ad opera
del personale incaricato.
| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorjecelettroniche.
La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da %Ia Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle sudde Qo dure in caso di
mancata comunicazione delle informazioni richieste.
In ogni momento lI'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai i, aksensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione. %

le

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Osm
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito deIOI ndazione www.policlinico.mi.it

AN
°

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Osvaldo Basili &

ORE GENERALE
. LuigifMacchi

ggiore Policlinico, sita in

Milano,
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO \
il/la sottoscritto/a ........ccceennn.. cenemmnenenens . Chiede  di poter pare alla

e
selezione per n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un_la mn Scienze
Politiche (triennale) o materie giuridiche ed equipollenti da destinare alla UOCdi Oncoematologia

della Fondazione per il funzionamento del Centro “DEmA”.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA @
CITTADINANZA RESIDENZA

INDIRIZZO N. CAP. 52

RECAPITO TELEFONICO e-mail:

Codice Fiscale P.IVA @{\ v

Domicilio eletto ai fini della selezione: Via n.

Comune C./&P.<_§ Provincia
Telefono \\
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti preScritti dal bando:

- diploma di laurea in Scienze Politiche (trie%@aterie giuridiche ed equipollenti

conseguito il N

- esperienze e/o conoscenze richie@mmo

&
)

Q

Allega alla presente do@roprio curriculum vitae.

Il/la sottoscrit

dichiarazionj

propria p

tempestitamente, mediante raccomandata con awiso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
relativé a iso di selezione.

IVAEESe ritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la

mancata comunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li Firma







