FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Atti 1615/13 all. N; ’
: AVVISO DI SELEZIONE _ \

PER IL.CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AD UN INGEGN RONICO CON
SPECIALIZZAZIONE DA DESTINARE ALL'U.O.C. MEDICINA DEL LAVORO - DIPX TO DI MEDICINA

PREVENTIVA ;

- Determinazione del Direttore Generale n. 584 del 11:03.2014 -

R
ART. 1~ NATURA DELL’INCARldN

[ Consiglio di Amministrazione n. 24
sionale ad un ingegnere elettronico
/17 ore settimanali da destinare alla
tiva della Fondazione IRCCS Ca’ Granda

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazio
del 30.09.2008, la Fondazione intende conferire n. 1 incarico
con spécializzazione della durata di 3 mesi per un impeg

U.0.C. Medicina del Lavoro — Dipartimento di Medici&

Ospedale Maggiore Policlinico.

l'oggetto dell'incarico consistera nella seguente atti
- valutazione del rischio nelle imprese del terri@pAsI di Imola.
®&— REQUISITI

Per poter essere ammessi alla selezio il conferimento dell’'incarico di cui al presente bando &
necessario essere in possesso dei segx@equisiti:

®

'=  Laurea in Ingegne ttronica con specializzazione in Bioingegneria;

;:- conoscenza delia@ ione del rischio con il metodo NIOSH —Variable Lifting Index;

! requi;iti prescritti d ere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della damanda di ammi

ammissione alla selezione,
L'esclusione della se;E ione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e

notificata all'inte essato.
3 § ART. 3 ~ DOMANDE

ISTITUTO DI RICOVERO LI CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUDBLICA D.M.29-12-2004
via Francesco Storza, 28 — 20122 Milano - 'Telefono 02 5503,1 « Pax 02 58304350
Codice Fiscale e Part. IVA 04724130968

Reglone

sistema Saniaro | Lombardia




La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando e dovra essere consegnata all’Ufficio Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12 del giorne 24 marzo 2014 .

Nelta- domanda- dovra essere ‘indicato la seguente dicitura: incarico professionale a%@;}nere

elettronico con specializzazione.

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmente entroe non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondaziobe

dal candidato che dovra
i

eh-della Fondazione, ai
marzo 2013, nonché

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e sottoscritt
contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazione sul sito
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33
fotocopia di un documento di identita in corso di validita e fotocopia del cod

' ART. 4 — COMPENSI N
Lincarico dara diritto ad un compenso lordo complessivo pari ad € %@, 0.= (cassa e IVA compresi} che
verra eérogato, previa presentazione di fattura e subordinat nte alla attestazione, da parte del
Responsabile Scientifico del progetto, di regolarita nello svolgir@ dell'incarico.

) & Qi
ART, 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIO ATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E

AFFIDAMENTC PITI
La selezione dei candidati avviene ad opera di app mmissione giudicatrice, costituita ai sensi
dell'art. 5 del Regolamento. o
La selezione sara operata secondo il giudizi@ e insindacabile della commissione giudicatrice in

base alla valutazione complessiva del cu@ vitae e di un colloquio, nellambhto dei seguenti

punteggi: %
- . Curriculum vitae: massimo pu@
- Collequio: massimo punti
Il colloquio vertera sulla mat etto della collaborazione.

Saranno ammessi neifa gra ia finale i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo
non inferiore a punti 26/

rno 27 marzo 2014 alle ore 09,15 presso il Palazzo Uffici della

Il colloquio si terra
co Sforza, 28-primo piano -Biblioteca Legale della Fondazione.

Fondazione —Via

Tale calendari si \ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste

che saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai
biano indicato il proprio indirizzo e-mail nefla domanda di partecipazione.

|:;
pr ento def Direttore Generale ed affissa presso I'Albo del/’Ente.



Al candidato che risulterad vincitore verrd data comunicazione scritta con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite comunicazione via e-mail. v

Il vincitore dovra presentarsi presso gii uffici della Direzione Scientifica per I’accéttaiio rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazionen caso di
mancata presentazione entro il termine fissato, I'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, Ia ndazione si riserva la
facoita: di utilizzare la graduatoria. In quest'ultimo caso il compens % o al candidato
successivamente chiamato sara commisurato alla durata del nuovo contratt

2

ui al presente bande
dazicne.

L'accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato servi
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Scientifica d 0

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVAEP IALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati-allecoperture assicurative per i rischi
deila responsabilita civile verso terzi,

Il proféssionista sara dotato di un tesserino magnetico che-dovra, utilizzare, all'inizio ed al termine della
propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio pressoi volge il proprio incarico, al mero fine di
rilevare la presenza fisica dello stesso presso le s delia Fondazione, senza che cid possa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolat:@ redeterminato orario di lavoro.

&

ART. 7 — NATU %%RIDICA DEL CONTRATTO

UIncarico non costituisce rapporto di la rdinato.

L'attivita si configura quale incarico p ale ai sensi del{’art, 2222 ss del codice civile e come tale
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’a i sensi del'art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di
legge.

Prima di iniziare Fattivita, il ¢ to risultato vincitore, dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il

rapporto,

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI
L'incarico non com OM;FQ dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra svolgere altre attivita.

il professionista, algimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza
in vigore nella struttura stessa.
Il professionista

riservatezza con
fetla svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute

a terzi.. AlKcollaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio

in casaxdi-inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
nza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.



ART. 9 - NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente. v

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI \N

personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza tezza previsti dal
“Codice in materia di protezione dei dati personali’ e improntato a principi di Correttezza, liceita e
trasparenza.

Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranha trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caﬁ%ito positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento alfle norme di legge, di contrzéo e/o di regolamento.

' ai sensi del D.Lgs. n.196/2003
La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa cheento dei dati

Il trattamento dei dati sard effettuato secondo modalitd volte & ire ogni violazione dei diritti,
delfe liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad

opera del personale incaricato. Q
I dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o.all’interno di memorie elettroniche.
La natura obbligatoria del conferimento dei dati compor possibilita, da parte della Fondazione

IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dar ito alle suddette procedure in caso di
mancata comunicazione delfe informazioni richieste, xx

In ogni momento Vinteressato potra esercitare i i i"accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell'o ione,

It Titolare def Trattamento dei dati & la Fondaz&pns Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita

in Via Francesco Sforza, 28 — Milano.
S

Il Responsahile del Trattamento dei dati & indi bife sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

Milano, ? if ﬁzﬂ%: :SF’E? @

S

@ IL DIRETTORE SCI
\ f.to Prof. Pier Mann

resso: Direzione Scientifica
della procedura: Prof, Pier Mannuccio Mannucci
ttata da: Laura Berlingeri



Al Direttore Scientifco
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
- Ospedale Maggiore Policlinico
Atti 1615/13 all. Via Francesco Sforza, 28
' 20122 MILANO

C.A. SIG.RA LAURA BE u&%

1712 SOLEOSCIIEO/A coviveireverssrererieier e sissresseisesatovssssesssssessmnensesenne . chiede di p
selezione per Iattribuzione di n. 1 incarico professionale per un un ingegner
specializzazione da destinare alla U.0.C. Medicina del Lavoro — Dipartimen :

icina Preventiva
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: : @%

COGNOME NOME
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA NS
CITTADINANZA RESIDENZA
INDIRIZZO N, cAP/o”
RECAPITO TELEFONICO AN

) IS
Domicilio eletto ai fini della selezione: \\
Via | .
Comune @ Provincia
Telefono
E-mail . <@ Q
CODICE FISCALE: {C
PARTITA IVA:

C

Dichiara inoltre: %%)
- .diessere in possesso di Dipfor@aurea in

ializzazione in

- . diessere in possesso d
Allega alla presente domandai rio curriculum vitae datato e firmato, fotocopia di un documento in
corso di validita e fotocopia dice fiscale.

Ii/ta soitoscritto/a, c @e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci larazigni, falsita negli atti, uso ed esibizione di atti falsi 0 contenenti dati non pit

rispondenti a veri IARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra
riportato corrisponde’al vero. llfla sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante
' G

raccomandata awviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
relative alf’ selezione.

IIl/la sottos /a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali per la mancata comunicazione — da effettuare con le modalitd previste nell’avviso di

sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, i
' Firma







