FONDAZIONE IRCCS CA* GRANDA
OSPEDALE MAGGICRE POLICLINICO Att‘ 743/11 a“

ISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

- Determinazione del Direttore Generale n. 580 del 11.03.2014N

ART. 1 — AVVISO DI SELEZIONE @@\

Al sensi dell'art, 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 23 del 30 i.:\
intende conferire un incarico di collaborazione occasionale nell’ambito del pr .Q di ricerca strategico
%&,

finalizzata 2008 dal titolo: “Sviluppo di modelli per un sistema permanente di rifevaziore della percezione
del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei i e delle figure delfa

prevenzione” da svolgersi presso 'U.O. Epidemiolagia.

Tale a&ivité di ricerca si svolgera - per un periodo di 30 giorni nell‘anno 3%% nell'ambito del complesso
delle attivita proprie di detta Unita Operativa e si articolera in base a quanto Stabilito con il Responsabiie

Scientifico dell'U.0. Epidemiologia, Prof. Pier Alberto Bertazzi. 0%

@
Per oier essere ammessi alla selezione per il conferimentadell'incarico di cui ai presente bando &
Q

necessario essere in possesso dei seguenti requisiti: . © \

.- Titolo di studio: Laurea Magistrale in Scie@giche;
d

.- Esperienza: tecnica di analisi della metif el DNA e modificazioni istoniche;
: > i :)

ART, 2 — REQUISIT

Mansioni:

» sviluppo di analisi epigénetiche bito di studi epidemiologici occupazionali;

li-alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all'interessato.,

: ART. 3 — DOMANDE
1 candi{;lati in possesso dei r@i sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- Direzione Scien ' dazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico- Via Francesco
Sforza n. 28 - 20 FANO.

Le domande dovran 0.essere redatte in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando '~ o disponibii¢ sul sito: http://www.albopretorionline.it/ e dovra essere consegnata all'Ufficio

anibiis
i cesco Sforza, 28 — piano seminterrato) entro e non oltre le ore 12 del giorno 24

le donﬁae recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oltre il
foctetmine. A tal fine fara fede il timbro dell'Ufficio Protocollo della Fondazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato che dowra
contenére V'autorizzazione al trattamento del dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai
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sensi della normativa vigente ed in particolare dell'art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2 onché

fotocopia di un documento di identita in corso di validita e fotocopia del codice fiscale.

>4

ART. 4 — COMPENSI

L'incarico dara diritto ad un compenso lordo complessivo pari ad € 3.000,00.=+{a ta porto vanno
sottratti, oltre agli oneri a carico dell’Ente, gli oneri fiscali e sociali a caricold sollaboratore, oneri
variabili in ragione della titolaritd o meno, da parte del destinatario dell'incatico; della partita LV.A. o
delliscrizione all'INPS),

L'erogazione della somma sopra indicata, sara effettuata al termine eco e subordinata alla
certificazione del Responsabile del Servizio,

@/7

ART.E 5 — MODALITA' DI SELEZIONE, COMMISSIONE ATRICE, NOMINA DEL

VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI COMPITI
: v
La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commis@giudicatrice.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insind fle defla commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curricutum vitae e di un € fo, nell'ambito dei seguenti punteggi:

- Curriculum vitae: massimo punti 20; \
- . Colloguio: massimo punti 30. @
Il colloquio vertera sulla materia oggetto dell’in&ari.>

Il collequio si intende superato quando it candidatoiporta un punteggio non inferiore a 21/30.

Saranno ammessi nella graduatoria finale i idati che avranno riportato un punteggio complessivo non

inferfore a punti 26/50. %

Il collbquio sl terra il giorno 27(%90 2014 alle ore 09.15 presso il Palazzo Uffici della
Fondazione —Via Francesco Sfo% primo piano —Biblioteca Legale della Fondazione.

Tale calendario si ritiene nvocazione a tutti gli effetti, talche non sono previste
ufteriori comunicazioni al rdo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della
sede del colloquio che sa ubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai
candidati che abbiano in il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.

Al termine della sel ?&@C{)mmissione redige una graduatoria che sard approvata con apposito
provvedimento del Dir enerale ed affissa presso I‘Albo dellEnte,
Al candidato che ri incitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso

di ricevimento o tra comunicazione via e-mall.

z&’0 rinuncla del vincitore o di interruzione dellincarico, la Fondazione si riserva la
la graduatoria. In quest'ultimo caso il compenso erogato al candidato
lamato sara commisurato al periodo effettivo di vigenza dell'incarico.

In caso di de
facolta di

L'accettazione;la rinuncia, Vinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono, comunicate tempestivamente alla Direzione Scientifica della Fondazione.

ART. 6 ~ COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.
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ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

Lincarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.

L'attivita si configura quale incarico di collaborazione e come tale soggetta agli oneri s i e fiscali a
carico del finanziamento ed al lordo degli oneri sociali e fiscali a carico del collaboratore;

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI %

Lincarico non comporta l'onere dell'esclusivita e, pertanto, il collaboratore potr. re altre attivita, Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi orme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa,

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’uﬁ%ﬁ a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avracomunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tall informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi, Al colfaboratore é fatto divieto di svolgere attivita che créa no allimmagine e pregiudizio
all’Amministraziorie.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, ftore Generale disporra Fimmediata
decadenza del collaboratore dall'attivita e la conseguente perdit ompensi per il periodo residuo,

&
. ART. 9 - NOR ALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fﬂ@ento alla normativa vigente.

INFORMATIVAPERILT NTO DEI DATI PERSONALI
al sensi del s, 1. 196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiorin co informa che il trattamento dei dati personali del candidati sara
effettuato nel rispetto degli obblight di slcurezza ' za previsti dal "Codice in materta di protezione del dat! personali” e
improntato a principt di correttezza, liceita e traspa .

Al sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i i dal candldati verranno trattati per il periodo di tempo necessario allo
svolgimento delle procedure di selezione ¢, in r@sim positivo, per la durata del rapporto di lavoro In adempimento alle norme

di legge, di contratto efo di regolamento.
Il trattamento dei dati sara effettuato sexo odalitd volte a prevenire ogni viclazione dei diritti, delle libertd fondamentali e
della dignita delfinteressato mediante @ | cartacel efo informatici ad opera del personale incaricato.

I dati saranno conservati neghi archivid qk entali aziendali efo alfinterno di memorie elettroniche,

La natura obbligatoria del conferimen e, dati comporta "'mpossibilita, da parte della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Polidinico, di dare seguity élle suddette procedure in caso di mancata comunicazione delle informazioni richieste.

in ogni momento Yinteressato potrdesetcitare 1 diritti di accesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D, Lgs.n196/2003 rivolgendosi al
Responsabile dell'organizzazion %

1l Titolare del Trattament dati e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggtore Policlinico, sita in Via Francesco Sforza, 28
— Milano.

1l Respensabile det Tr

i dati & individuabile sul sito della Fondaziene www, policlinico.mi.it

Milano, 14

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
f.to Prof, Pier.

fannuccio Mannucci

Procedimento presso: Direzlone Sclentifica
Responsabile della procedura: Prof. Pier Mannuccic Mannucc
Pratica trattata da: Laura Berlingeri



Al Direttore Scientifco
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico,
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: 20122 MILANO
C.A. SIG.RA LAURA BERLI
/18 SOHOSCIELO/A oiviieiecciereiet vt cesaees st e e e e essmessesessseesesene e chiede di poter\partecipare alla
selezione per [‘attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione occasionale nell'ambito rogetto di ricerca
strategico finalizzata 2008 dal titolo: “Sviluppo di modelli per un sistema permanen azione della

della prevenzione” da svolgersi presso I'U.0, Epidemiologia (ric. 4562)

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @

COGNOME NOME N

percezione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte de@ e delle figure

DATA D:I NASCITA LUOGO DI NASCITA
CITTADINANZA RESIDENZA © \
INDIRIZZO N, CAP,

RECAPITO TELEFONICO 78)
Domicilio eletto ai fini della selezione: 5 @

Via . n. \

Comune C.A Provincia
Telefono

E-mail .
Dichiaré: inoltre: Q\©

- 'di essere in possesso di lau Magistrale in Scienze Biologiche conseguito in
. data press

- ' N4 \//

- ' di aver esperienza nella tecnicalisi della metilazione del DNA e modificazioni istoniche

Allega alla presente domanda | riexcurriculum vitae datato e firmato, fotocopia di un documento in

corso di validita e fotocopia d ce fiscale.

Il curriculum vitae, datat ottoscritto dal candidato, dovra contenere 'autorizzazione al
trattamento dei dati e pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ¢ din particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013

DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Ifla
sottoscrittofa si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con awviso di ricevimente, le

Il/ia sottos 'a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né

N3 Q " omunicazione — da effettuare con le modalitd previste nellavviso di selezione — dell'eventuale
i nza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Iifla sottoscritto/la dichiara,
infine, d-aver preso visione dell'avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Firma







