MOD. 2293/A

Atti 737/2014

¥1 FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
3 OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

SELEZIONI PUBBLICHE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER DIVERSI PROFILI PROFESSIO ER LE
ESIGENZE DEL CENTRO MEDICO SPECIALISTICO DI ASSISTENZA PER | PROBLEMI DELLA \N ZA ALLE
DONNE ED Al MINORI (SVSeD).

Determinazione del Direttore Generale n. 598 del 17 marzo 2(%\

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE \@
Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. ﬁt&{? ,.09.2008, la Fondazione

intende procedere alla selezione per i seguenti profili professionali tinare al Servizio Violenza

Sessuale e Domestica presso la Clinica Mangiagalli della Fondazione %}\Qe?D):
o

A) n. 1 collaborazione o incarico professionale a so etto%reato in_Psicologia con ruolo di
coordinamento psicosociale pari a circa 25 ore a setti complessive 1300 ore annue) per lo
svolgimento di prestazioni professionali a supporto io mediante presenza e assistenza in

servizio nelle ore diurne (di norma dalle ore 9 allegor@nitamente a turni di reperibilita sulle 24
ore in base alle indicazioni della Responsabile d@%’ﬁl e con l'utilizzo di mezzi di comunicazione
propri, per un costo annuo lordo a carico della Fondazione di euro 36.000,00.= lordi.

B) n. 2 collaborazioni o _incarichi professio o getti laureati in Psicologia — per attivita da

presenza e assistenza in servizio nelle o edi
turni di reperibilita sulle 24 ore ( ‘. “‘ 0 di 50 reperibilita telefoniche ciascuno) in base alle
indicazioni della Responsabile de g e con l'utilizzo di mezzi di comunicazione propri, per un
costo annuo lordo complessivo @ 8.000,00.= lordi per ciascun incarico.

C) n. 2 collaborazioni o incaric sionali ad Assistenti Sociali per un massimo di 1400 ore annue

ciascuno, unitamente a peribilita telefoniche in base alle indicazioni della Responsabile
del servizio e con l'ut di mezzi di comunicazione propri per un massimo complessivo di €

35.000,00.= euro lordi cun incarico.
D) w&@cialisti in Medicina Legale e delle Assicurazioni_esperti nell’assistenza

alle vittime di @ essuale e domestica ai quali affidare I'effettuazione di complessive n. 320
reperibilita all'% ventiquattro ore suddivise tra i collaboratori sulla base delle indicazioni
fornite dalla abile del Servizio, al costo lordo per ogni turno di reperibilita di € 100,00.= e di
ulteriori € 100,00 lordi per ogni accesso effettuato durante la reperibilita, per un onere lordo

ing’ad un massimo di € 52.000,00.= lordi.

La durata redetti incarichi e/o collaborazioni sara di un (1) anno con decorrenza dalla data di
ART. 2 — REQUISITI

Per poter essere ammessi alla selezione di cui al presente bando & necessario essere in possesso dei
seguenti titoli di studio ed esperienze professionali:

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia
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Posizioni A) e B):
- diploma di laurea in Psicologia

- specializzazione in Psicoterapia

Posizione C): v
- diploma di laurea in Scienze del Servizio Sociale o titolo equipollente N

Esperienze professionali ed attivita richieste per le posizioni A), B e C): %\

> Attivita di accoglienza e ascolto anche telefonico nell’emergenza @ i riconoscere in
tempi brevi le risorse individuali e socio-economiche di ciascuna e formulare con

lei progetti possibili di aiuto %
» Partecipazione ai corsi di formazione sui temi della vi nz suale e/o domestica
organizzati negli anni dal soccorso violenza sessuale e domestica-della Fondazione

» Lavoro di equipe e lavoro integrato con operatori di dg@rs&p?rofessionalité, anche in ambito
sanitario, partecipazione alle attivita di supervisione \

> Lavoro in rete: capacita di porsi in un attivo e corr.
utilizzare, tramite invii mirati e congruenti, sia le r
ente di appartenenza sia le risorse esterne dei

rapporto interistituzionale al fine di
interne al servizio e/o struttura e/o
ubblici e del privato sociale.

» Puntuale documentazione del lavoro sv
colloqui secondo protocolli condivisi con i
attivita di ricerca

» Collaborazione con le Forze deII’Oédin la Magistratura

» Collaborazione con I'Associ @nna Aiuta Donna e Avvocati civilisti e penalisti

azione
Posizione D): @
- diploma di laurea in Medicin@rurgia

- specializzazione in Medici ale e delle assicurazioni

ompilazione di cartelle e registrazione
i; b) collaborazione nella raccolta dati e

costituiranno elementi di va e per la posizione D:

» aver parteci corsi di formazione sui temi della violenza sessuale e/o domestica

> esper%% accoglienza nell’emergenza, acquisite presso un Servizio di Violenza
Se omestica.

| requisiti presc dgvono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
i

tteressato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il
iente la selezione.

giornag -\* ce

I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

ART. 3 - DOMANDE
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- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via Francesco.Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnav%%ufﬁcio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27 MARZO 2014

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmente enffo oltreil
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fonda@@

contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazione su della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. R 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e sottos% | candidato che dovra

&
ART. 4 — COMPENSI \

O
Gli incarichi e/o collaborazioni daranno diritto ai seguenti c@nsi, da pagarsi mensilmente previa
validazione da parte del Responsabile del Servizio: @
&

etto laureato in Psicologia con ruolo di
ttimana (complessive 1300 ore annue) per lo

A) n. 1 collaborazione o incarico professiona
coordinamento psicosociale pari a circa 25 ofe.a
del servizio mediante presenza e assistenza in

svolgimento di prestazioni professionali a
ore 17) unitamente a turni di reperibilita sulle 24

servizio nelle ore diurne (di norma dalIeQ%d
ore in base alle indicazioni della Respon$abitexdel servizio e con I'utilizzo di mezzi di comunicazione
propri, per un costo annuo lordo a cari a Fondazione di euro 36.000,00.= lordi

B) n. 2 collaborazioni o incarich
svolgersi presso il predetto Seryiz
annue ciascuno) per lo svolgi
presenza e assistenza in i

onali a soggetti laureati _in Psicologia — per attivita da
circa 20 ore a settimana ciascuno (complessive 1040 ore
di prestazioni professionali a supporto del servizio mediante
nelle ore diurne (di norma tra le ore 9 e le ore 17) unitamente a
turni di reperibilita su or& (massimo di 50 reperibilita telefoniche ciascuno) in base alle
indicazioni della Responsahile del servizio e con I'utilizzo di mezzi di comunicazione propri, per un
costo annuo lordo co @ ivo di euro 28.000,00.= lordi per ciascun incarico;

rofessionali ad Assistenti Sociali per un massimo di 1400 ore annue
ciascuno, unit%z turni di reperibilita telefoniche in base alle indicazioni della Responsabile
del servizio tilizzo di mezzi di comunicazione propri per un massimo complessivo di €
35.000,00.= lordi per ciascun incarico;

D) n. 9 incatichi a"Medici specialisti in Medicina Legale e delle Assicurazioni esperti nell’assistenza

:, i plessivo fino ad un massimo di € 52.000,00.= lordi.
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ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicdtrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti puntegg

- Curriculum vitae: massimo punti 20; \N

- Colloquio: massimo punti 30.

I colloqui si terranno il giorno 1° APRILE 2014 con inizio ore 9.00 a seguire—presso’il Palazzo Uffici
della Fondazione - in via Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Ufficio aff ali, legale e delle
assicurazioni.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talch% no previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’md ella sede del colloquio
che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai cangidati che abbiano indicato

il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione. %
o \

Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Al termine della selezione la Commissione redige una grad ia“che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I'Albo te.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazio critta con lettera raccomandata con avviso

di ricevimento. \\

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici dell ione Amministrativa per l'accettazione o la
rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro i dal ricevimento della comunicazione. In caso di
mancata presentazione entro il termine fissato'i si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitor%' terruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. In qu o caso il compenso che sara erogato al candidato
successivamente chiamato, sara commi&j turni di guardia relativi al periodo per cui verra stipulato
il contratto.

L’accettazione, la rinuncia, I'interru 'Ie dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tem ente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.

ART: OPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a @’ il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
g/per i rischi della responsabilita civile verso terzi.

obbligatorie contro gli infortui-

| professionisti saran% i di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all’inizio ed al termine
della propria attivi imbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenz«fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sottg I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il

vessere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L'atti configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
sogg all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R.600/73 e alle altre ritenute di
legge

Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.
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ART. 8 - DIRITTI E DOVERI

L'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere assima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun mo o&; cedute a
terzi. Al collaboratore e fatto divieto di svolgere attivitd che creano danno all'imm %e pregiudizio

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Gen porra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensﬁ\ yeriodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla nN avigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI g&J&EI;SONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003\

all’Amministrazione.

'n?orma che il trattamento dei dati
| sicurezza e riservatezza previsti dal
rontato a principi di correttezza, liceita e

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policli
personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obbfi
“Codice in materia di protezione dei dati personali” g i
trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forpiti.dai,candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure eleZione e, in caso di esito positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento alle norme@ , di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondd’ a volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’inter% ediante supporti cartacei e/o informatici ad opera
del personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi d
La natura obbligatoria del conferimen
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggio
mancata comunicazione delle infor&
In ogni momento l'interessa 0' sercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi ( ponsabile dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dej e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 —

Il Responsabile del Tro dei dati e individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it
Milano,

IL DIRETTORE AN IN};TRATIVO

Dott. Osvald

r@li aziendali e/o all’interno di memorie elettroniche.

i dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione
iclinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di
richieste.

IL DIR OR; ENERALE %
ujgi/Mgcchi
5
J
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Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
il/la sottoscritto/a chiede di poter

Via Francesco Sforza, 28
Nare alla
selezione per posizione A) n. 1 collaborazione o _incarico professionale a soggetto laureato inPsicologia

20122 MILANO
con ruolo di coordinamento psicosociale da destinare al Servizio SVSeD della Fond%

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
COGNOME NOME @

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA W
CITTADINANZA RESIDENZA LK\U
INDIRIZZO N. C.A.P.
RECAPITO TELEFONICO e-mail:O
Codice Fiscale P.IVA
Domicilio eletto ai fini della selezione: Via <</ ) n.
Comune C.A.P. [~ Provincia
Telefono ©
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti pres %bando:

- diploma di laurea in Psicologia conse%ﬂt@

presso 0

- specializzazione in Psicoterapia
- Esperienze professionai ed attiv'%é\o\ﬁ\r@ te nel bando

(77

N

Allega alla presente domanda il curriculum vitae.

Il curriculum vitae, datatoe s itto dal candidato, dovra contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul sito w Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14 marzoX

Il/la sottoscritto/a, ¢ delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita ne i, Uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
propria personale responsakilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare
raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni

Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

i1/12 SOTEOSCIITEO/@  weveiveveeeeeee et ee e see e ceeeesesseses s ses e neeeens chiede di poter Ware alla
selezione per posizione B) n. 2 collaborazioni o incarichi professionali a soggetti laureati in Psicologia

da destinare al Servizio SVSeD della Fondazione.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: %
COGNOME NOME @
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA m
CITTADINANZA RESIDENZA ﬂ\\@
INDIRIZZO N. C.A.P.

RECAPITO TELEFONICO e-mail:¥

Codice Fiscale P.IVA

Domicilio eletto ai fini della selezione: Via ((7 ) n.

Comune C.A.P. Provincia
Telefono O\

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti pres Xl bando:

- diploma di laurea in Psicologia conseguitd/i
p o o)

presso o
- specializzazione in Psicoterapia
- Esperienze professionali ed attivi&é& te nel bando

A,

jo curriculum vitae.

Allega alla presente domanda il

Il curriculum vitae, datato e so ”?3 o dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul sito web m Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14 marzo

Xdelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
i;tso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la

propria personale responsdbilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare

tempestivamente, diag raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni

relative aII’avvisoione.

Il/la sottoscritte/a’dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la

mancata comuz ohe — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o

a I‘

Il/la sottoscritto/a, ¢
dichiarazioni, falsita ne

Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO @%
il/la sottoscritto/a .........oeoeen... seseennennne. . Chiede di poter mpare alla

selezione per posizione C) n. 2 Assistenti Sociali da destinare al Servizio SVSeD della Fondazio

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: %
COGNOME NOME (X

N

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA

CITTADINANZA RESIDENZA @h
INDIRIZZO N. C.A.P. NU
RECAPITO TELEFONICO e-mail:_

Codice Fiscale P.IVA N

Domicilio eletto ai fini della selezione: Via n.

Comune C.A.P. Provincia

Telefono §
Q
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti prescﬁ'\%j> ando:

- diploma di laurea inScienze del Servizio Socia@iolo equipollente conseguito il
presso

N
- Esperienze professionali ed attivita ri?&w bando

Allega alla presente domanda il proprio um vitae.
Il curriculum vitae, datato e sottoscritt | candidato, dovra contenere P'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul sito web ondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

dichiarazioni, falsita negli a d esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
propria personale responsahilita;.ciie tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. 1l/la sottoscritto/a si impegna a notificare
tempestivamente, megdi
relative all’avviso di sel X
Il/la sottoscritto/a dichiaxd di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la
mancata comunicazigne —.da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
del recapito dell unicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell’avviso di s &€ di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li

Il/la sottoscritto/a, consapevole anzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci

mandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni

Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

il/la sottoscritto/a chiede di poter m are alla
selezione per posizione D) n. 9 Medici specialisti in Medicina Legale e delle Assicurazion destinare
al Servizio SVSeD della Fondazione.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: (\( %)

COGNOME NOME Q
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA )
CITTADINANZA RESIDENZA ﬂ\&@
INDIRIZZO N. C.A.P. U\
RECAPITO TELEFONICO e-mail:Oiﬁ\\A

Codice Fiscale P.IVA

Domicilio eletto ai fini della selezione: Via (/¢ n.

Comune C.A.P. Provincia
Telefono Q\éi S

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti pres NI bando:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia ito il
&

presso

- specializzazione in Medicina Legale e Assicurazioni

- Esperienze richieste nel bando (N

)

o curriculum vitae.

Il curriculum vitae, datato e sg nn\ o dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul sito we @' Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

d.lgs. n. 33 del 14 marz

Allega alla presente domanda il f

Il/la sottoscritto/a, con deIIe sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita n ‘V -—dso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
propria personale respons4bilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare
tempestivamente, edianté raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni

relative all’avvisa-diselezione.
Il/la sottoscritte Sla‘lara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la
mancata comiihicazigne — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’'eventuale cambio di residenza o

Milape Firma







