FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DETERMINATIORE N.

At 20489/P all. @%b

MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANTARIO — INFERMIERE - CAT. D — ROSA CARMEN
MELGAREIO. %@

I| Direttore Generale, \@

PREMESSO che con nota 22.2.2014 la dipendente Rosa Carmen M R ~ con qualifica di
Coliaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D - ha@o il mantenimento del
rapporto di lavero a tempo parziale con decorrenza dalf’1.3.2014 e fi 28.2.2015 e la modifica

della tipoiogia da verticale ad orizzontale mantenendo impegno-orario pari al 75% di quelfo a
tempo pieno;

O
RILEVATC che in merito alle suddetta istanza il DirigeRA ha esprasso i proprio parere
favorevole con la precisazione che:
i profili orari saranno 7,00/12,24 € 13,00/18,24;  .© @
la coliocazione temporale giornaliera ed oraria d@zione lavorativa, net rispetto del debito

orario dovuto dalla dipendente, seguira la norgfgleurnistica dellUO di assegnazione e sard
comunicata alla dipendente entro if giorno 20 d precedente;
l'interessata ha sottoscritto per accettazioné {te condizioni;

RITENUTQ di accogliere {a suddetta r;

@hnﬁ* inistrativo e del Direttore Sanitario

Q& DETERMINA
apporto di lavoro a tempo parziale al 75% da tipologia verticale a

di disporre il mantenime
tipologia orizzontale del oratore Professionale Sanitario — infermiere — cat. D — Rosa Carmen
MELGAREJO a far li‘1.3.2014 e fino al 28.2.2015 a’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle

seguenti condizion\

e Qrario di &oro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanati
uenti profili orari: 7,00/12,24 e 13,00/18,24.

lac zicne temporate giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del
rario dovuto daila dipendente, seguira la normale turnistica del’UQ di assegnazione
a comunicata alia dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.

sono ammesse prestazioni di favore straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35
el c.c.nld integrativo 20.9.2001; '

Con i pareri favorevoli del Dirett

et
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e Ferie: pari a quelle dei lavorator! a tempo pieno (art. 35, comma 11, integrativo
20.5.2001- comparto sanita);

2 Jrattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tutte@petenze fisse @

periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stab% rt. 35 del C.C.N.L.

integrativo 20.9.2001;
¢ Trattenute previdenziali ed assistenziali. proporzionali e@ﬂamento economico in

godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 28 2n.554, art. §;

e Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.199%9 e 2 §1 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporte di lavero a tempo parziale di gs N. 61/2000.
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