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DETRRMINATIONT M,

Attin. 4 f’;af i3 W;’ e

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI PER IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA ANNO 2013\N

i Direttore Generale, @

PREMESSO che in data 17/12/2012 & stata sottoscritta fra la déle
deil’Assessorato alla Sanita della Regione Lombardia e le 00.SS. regisnahi
pubblica preintesa riguardante le risorse aggiuntive regionali per f’an };

di parte pubblica
ella dirigenza sanita

£

RILEVATO al riguardo che con DGR n. I1X/4600 del 28.1@ Giunta Regione Lombardia
ha approvato la suddetia preintesa;

O
CONSIDERATO che sulla scorta delle suddette intes@onaii, in data 31.1.2013 ha avuto
luogo it confronto con le rappresentanze sindacali del pérsonale interessato in occasione del guale

sonao stati definiti i relativi progetti secondo Je intes ?@@i cui sopra;

uto a trasmettere alla Direzione Generale
ppresentanze sindacali inieressate;

DATO ATTO che con nota 13.2.2013 s &
Sanita Faccordo sottoscritto a livello aziendsle

&

ATTESG che con determinazione n@@; el 5.3.2013, si & provveduto a prendere atto delle

suddette intese regionali nonché, sulla e deile previsioni delie medesime intese, alla
corresponsione di un acconto pari al 3!l’importo dovuto e con determinazione n. 1310 del
11/06/2013 di un ulteriore acconto \"-' , brevia verifica a livello aziendale del rispetio della
tempistica definita nel crono-progr@;

RILEVATO che inte ale in oggetto prevede i'erogazione del saido anno 2013 pari al
40% delf'importo dovuto, verifica a livelio aziendale del rispetto della tempistica definita nel
Crong-programma;

RITENUTO \(:"3- y, suila base della verifica operata dal nuclec di valutazione in data
29/01/2014 sullo % raggiungimento dei progetti, di poter procedere alla erogazione nei
confronti del p eHa dirigenza del saido nella misura pari al 40% deil'importo dovuto per
Panno 2013 e se o1e modalita definite con le rappresentanze del personale interessato;

Con.i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; o/
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1 dicorrispondere, suila base delie suddette intese regionali, nei confronti % nale della
dirigenza ii saldo relativo alle risorse aggiuntive regionali 2013 isura del 40%
del’impoerto dovuto per Vanno 2013 e secondo le modalita defini\ rappresentanze

del personale interessato;
2 di dare atic che la spesa derivante dal presente provvedj ulta gia registrata ai
rispettivi capitoli di bilancio come da determinazione n. 507 de
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IL DIRETTORE;GENERALE
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(Dr.séa Andig PAVAN) (Dott. Osvaldo BASILIC
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