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DERTEMINAZIONE 1IN MERITO AL RINNOVO DI CONVENZIONI ATTIVE PER U MQNE bl
BIGPSIE NEUROMUSCOLARI A FAVORE DI VARIE STRUTTURE

Il Direttore Generale v
RICHIAMIATA la determinazione n. 1340/2013, con la guale & stato formali rinnovo, per i

Lugano e I'"Azienda USL di Rimini (all. 1) per {'esecuzione di bicpsie n muscolari, da parte del

biennio 2012-2013, delle convenzioni con I'istituto Auxologico itaiia% edale Regionale di
personale dell’'U.0.5. Dipartimentale Diagnostica Malattie Neuromu a Fondazione, diretta

dal Dott. Maurizio Moggio;

PRECISATO che tutte le strutture suindicate, con nota in afti.channo chiesto il rinnovo della
convenzione in argomento anche per lanno 2014,

DATO ATTO dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Me i‘Presidio, dott. Basitio Tiso, e dal
Direttore dell’U.0.5. Dipartimentale Diagnostica Malattie uscolari della Fondazione, dott.
Maurizio Moggio, all’espletamento deli’ attivita in arg%m@ regime libero professionale;

RILEVATO CHE: \\

I"attivita viene svoita secondo le seguenti modaiit@

& dell'importo fatturato, il 50% & in%roitato ndazione € il restante 50% & attribuito, per il
12,5%, ai fondi previsti dat regolamerﬁ ibera professione vigente e it restante 87,5% &
disponibile per ii pagamento ai perso pendente;

= |attivita in questione dovra esser ata con {a resa di un orario aggiuntivo determinato
come riporiato nella tabelia all @ 2);

s | compensi di competenza del %a%e dell’'U.Q.S. di Dizgnostica Malattie Neuromuscolari,
sono determinati prevedend cprresponsione delle tariffe orarie sottoindicate:

£
Dirigenti medici/sanitari—8i i € 80,00 al lordo di 1RAP

Tecnici sanitari, infetinigyl professionali e | € 35,00 al lordo di IRAP e INPDAP
collaboratori amministratiyi
Personale cat. éﬁ\\} C (personale | € 25,00 al lordo di IRAP & INPDAP

amministrativo, iffergifere generico ecc.)

Personale c@\a\\é B (Ausiliari/OTA/ | € 20,00 al lordo di IRAP & INPDAP

poriieri/o cnici ecc.)

= gii imp rtixgcompetenza del personale saranno corrisposti solo in presenza delle ore
iva previste;

CON il favorevoie del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
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1. di formalizzare # rinnoveo, per Panne 2014, delle convenzioni con le str ttNlencate
nell’aliegato 1 per 'esecuzione di hiopsie neuromuscolari, alle condizioni previste dat' testi di
convenzione, acquisiti agli atti: 515/2010, all. 30, 563/2010 all. 35 e 558/2010)

2. diintroitare i1 50% de! fatturato, nelie casse delia Fondazione e di attribuired te 50%, per

il 12,5%, ai fondi previsti dal Regolamento della libera professione vi per il restante

87,5% al personale dipendente;
3. di dare atto che gli importi di competenza del personale dipendent corrisposti sofo in
presenza delle ore aggiuntive previste.
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:: altgta da: Dott.ssa Monica Carraro ( !
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BIOPSIE NEUROMUSCOLARI

TIPO ESAME TEMPO MEDICO TEMPO TEW

ESAMLISTOLOGICO EISTOCHIMICT DEL \ :
MUSCOLO (10 REAZIONID) 5 @CN
ESAME ISTOLOGICO DEL NERVO (2 REAZIONI) 25 \\3?\\)/

MICROSCOPIA ELETTROMICA DEL MUSCOLG 29 (S W@
MICROSCOPIA ELETTRONICA DEL NERVO 20 <<\\ 120°

IMMUNOISTICHIMICA MUSCOLO {5 REAZIONI 10 M oo
IMMUNOISTIOCHIMICA MUSCOLO (7 REAZIOND 15 100
IMMUNOISTOCHIMICA NERVO (5 REAZIONI 10 ﬁ & gu
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