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INDIZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PER [l CONFERIMENTO DI N, 1 1 Cm ol
COLLABORAZIONE OCCASIONALE NELL'AMBITO DEL PROGETTO A CONCORSO 2013:2014 N. 4

DAL- TITOLO “I MICRORNA SIERICI COME NUOVI BIOMARCATCRI DI R ALLA
VACCINAZIONE IN LATTANT! SANI” - RESP.SCIENTIFICO: PROF.SSA SUSAN G {RICH.
9954) \

iL DIRETTORE GENERALE, %
RicﬁiAMATA la determinazione n. 2707 del 20.12.2012 con la quale stati assegnatiin. 6

Progetti a Concorso 2013-2014, per un importo totale di €3 00,00.=, di durata biennale
{(decorrenza 1.1.2013 — scadenza 31.12.2014), e deii’impor’imn tario di € 50.000,00 da

finanziarsi con fondi derivanti da sperimentazioni clinichet@ii pertinenza della Direzione
ino

Scientifica (20% degli introiti totali), come da elenco di segu riato:

£0D. PROGETYTO 2013-2014 N. QA%@NSAB%LE

102/01 Progetto a concorson. 1 . Lotta Luca Andrea
105/02 Progetio a concorson. 2 Dr. favarone Massimo
230/06 Progetio a concorson. 3 o @ Dr.ssa Corti Stefania
850/03 Progetto a concorsan. 4 \ Prof.ssa Esposito Susanna
533/05 Progetto a concorson. 5 & Dr. Stocchetti Nino

519/02 Progetio a concorse n. Prof. Bosari Silvano ;

CONSIDERATO che il Direttore Sci %ha approvato, ravvisandone l"accoglibilita, coerente
con -guanto disciplinato dal re to di cui al paragrafo precedente, la richiesta della
Prot.ssa Susannna Esposito, Re n ile Scientifico del progetto in argomento, con la quale:

RICHIESTA N, 9954;
= ha dichiarato di aven
Pediatria ad Alta |

»  inserj
»  anali

ecessita di reperire una figura professionale che, presso U.0.S.D.
el Cura, svolga la seguente mansione:
ati nel database elettronico;

U.0.S.D. Pediatria-#d Alta intensitd di Cura, presso la Fondazione IRCCS Ca Granda - Ospedale
- fCO, con le seguenti caratteristiche:

importo lordo: € 3.000,00.=, (a tale importo vanno sottratti, oltre agli oneri a carico Y
delEnte, gli oneri fiscali e sociali a carico del collaboratore), importo dichiarato
congruo per la specifica prestazione richiesta e la complessita del lavoro;
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» titole di studio: Laure

» conoscenze: principal

amp  690/12 afk 1

a in Medicina e Chirurgia; N
» esperienze: dimostrata competenza in infettivologia pediatrica; \
i database e software per le analisi statistiche v

VISTO l'art. 7, comma 6, del d.i

esigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizio, le ammi

possono conferire incarichi indiv
coordinata e continuativa, ad

gs. n. 165/2001 e successive modifiche, % isce che, per

trazioni pubbliche

iduali, con contratti di lavoro autonomg, ra occasionale o

esperti di particolare e compro specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti:

a} l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze a

alfamministrazione conferente,

uvite dall’ordinamento
ad obiettivi e progetti specifici eterminati e deve risuliare

coerente con le esigenze di funzionalitd dell'amministrazione confers te;

b} Vamministrazione deve avere

risorse umane disponibili al suo interno;
¢} la-prestazione deve essere di natura temporanea e al

preliminarmente accertatp@ssibiiité oggettiva di utilizzare

gualificata;

¢ _
d) devono essere preventivamente determinati dur@oggette e compenso deil'incarico;

RITENUTO che nel caso di cui

comma 6 d.lgs. n. 165/2001 in quanto, tra V'alt r le esigenze indicate, mancano le risorse
umane disponibili allinterno deIE’U.O,S.D.QPeC) ad Alta Intensita di Cura, in ragione della

elevata qualificazione professionale e di es

RICHIAMATA la deliberazione n. 23 @

regalamento delle borse di studi

RAVVISATE, da parte del Direttq
con quanto disciplinato dal regofan

trattasi ricorron@ presupposti indicati dal citato art.7,
0

richieste;

9.2008 con la quale il C.d.A approva il nuovo
oe‘e\(% zioni;

ntifico, Vaccoglibilita della suddetta richiesta coerente
ento di cui al paragrafo precedente;

RITENUTO di costituire unlapposita commissione avente il compito di sovraintendere al

conferimento dell'incari
stessa:

g

Ore Sanit

e E Dirgrione Scientif
rGdiaccoghiere la richiesta come sopra formulata ed approvata dal Direttore Scientifico;

laborazione occasionale suddetto, chiamando a far parte della

@ cientifico, con funzioni di Presidente;

ario, o suo delegato;

sa Susannna Esposito, Responsabile Scientifico;

P,

P

K

ica ha predisposto 'apposito avviso di selezione (all. in atti).
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DETERMINAZIONE N % 5 i s b 1 B, U Ay, 690/12 8l
- DETERMINA @g

1. di prendere atto di quanto ha dichiarato la Prof.ssa Susannna Esposito per qua
necessita di conferire n. 1 incarico di collaborazione occasionale che presso U.0.S.D. P
Alta.Intensitd di Cura presso la Fondazione IRCCS Ci Granda - Ospedale Magg

svolga le mansioni come meglio specificate in premessa;
2. distabilire in 30 giorni nel'anno solare, la durata delincarico di conabé@

LY

ccasionale e
in €3.000,00.= (2 tale importo vanno sottratti, oltre agh oneri a carico nte, ghi oneri fiscali e
sociali a carico del collaboratore, oneri variabili in ragione della titolantao meno, da parte del
destinatario dell'incarico, della partita 1.V.A. o delliscrizione all'tN enso, da attingersi
al progetioc di ricerca, come in premessa indicato;

s

3. di approvare {"avviso di selezione allegato in atti e di dareﬁ%@ alla Direzione Scientifica
di provvedere alla pubblicazione e alla divulgazione degli stessi;
. O

4. di dare atto che Fattivita del collaboratore, an prestata senza vincolo di
subdrdinazione e con caratteristiche di autonomia pe pimento della prestazione, dovra
avvenire nel rispetto delle finalita e degli obietti progetio. | collaboratore definira
autonomamente, e comungue in accordo con il R bile Scientifico, la Prof.ssa Susannna
Espasito, tempi e modalitd d’esecuzione dellindarice>di collaborazione. Il collaboratore sara
libero di prestare la propria attivita, sia in for noma che subordinata, a favore di terz,

?

purché tale attivita sia compatibile cond nza degli impegni assunti con il presente
incarico, compreso Yobbligo di risewatezz@

§. di costituire una Commissione @ il compite di sovraintendere al conferimento
dellincarico di collaborazione occasionalein argomento, chiamando a far parte della stessa:
» il Direttore Scie@, con funzioni di Presidente;
;0 suo delegato;

. » H Direttore Samni
5 » La Prof. na Esposito, Responsabile Scientifico;
6. di dare atto che il co o importo di € 3.000,00.= (a tale importo vanno sottratti, oltre

agli oneri a carico dell’E i oneri fiscali e sociali a carico del collaboratore, oneri variabili in
ragitne della titolar eno, da parte del destinatario delVincarico, della partita LV.A. o
delliscrizione all’l cosi registrato nel bilancio di competenza:

-

p

It DIREf TORE GENERALE

TR # .
(DriLuigi M %&m)
O [f H. DIRETTORE AMM!!\}?S'I;RATWO
{ o Mannucci) (Dott. Osvaldo B “ﬁiigco)
A
IL DIRETTORE BANITARIO ) % g oe
it A S LT Il E
(Dr. ssa A?Fﬁf%\fan ) j%w ﬂ% HAR, U o

i .
“Grprgsente provvedimento & soggetto a pubbiicaz?¢r§e in base alle linee guida del Direttore Generale”

Procenimenty pressor Direzione Soermtificy H

Res abjle del procedimento: Prof. Pier Mannucgio Mannucci
g&é% tﬁ nan}ﬁa %uc{l}rg !c:} ,
ratica trattata da: foura Berfingeri

Sistema Sanitario §







