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INDIZIONE DI SELEZIONI PUBBLICHE PER IL CONFERIMENTO D! INCARICHI PER %&E@RS PROFIL
PROFESSIONALT PER LE ESIGENZE DEL CENTRO MEDICO SPECIALISTICO Di @%

PROBLEMI DELLA VIOLENZA ALLE DONNE ED Al MINORI {SVSeD). @
IL BIRETTORE GENERALE \

PREMESSO, che; (Q

- presso la Clinica Mangiagalli di questa Fondazione operapormai da tempo, sotto la direzione
della dr.ssa Alessandra Kustermann, un Centro medico$ istico, di riferimento regionale,
per i problemi della violenza alle donne ed ai minori (comunemente denominato $VSeD.);

- attualmente il Servizio & impegnato nella realizza d?progetti, fra i quali vi & quello
finanziato dal Comune di Milano, denominato: “ hire e contrastare la violenza e il
maltrattamento alle donne”In rete si pud” e,®l lla’predetta progettualita, sono in fase di
svolgimento progetti formativi attuati pressoust re ospedaliere deilla Regione Lombardia
periquali, H personale effettua le proprie ni durante "orario di servizio;

- negli ultimi anni si & registrato un conside evole aumento di casi di violenza ed una nuova
casistica di violenza intrafamigliare prio questa tipoicgia, per la complessita di
trattazione rispefto ai casi ";”P‘- te affrontati, richiede un impegno maggiore
sopratiutio in termini di tempo edi risorse umane da poter dedicare;

DATC ATYO che la Dr.ssa Kusterma le motivazioni sopra evidenziate, con proprie note del
10.3.2014 e 12.3.2014 (in atti 737/@&1 I. 1 e 2) al fine di rimodulare V'organizzazione del proprio
servizio che registra, altrest, un r%ba incremento da parte del’'utenza - nonostante 'apertura dal
lunedi al venerdi {orario d . lle 17.00) - e per far fronte alie nuove esigenze sempre pil
incombenti per garantire u izio adeguato, chiede che vengano indette pubbliche selezioni per il
conferimento dei seguent@r i professionali e di collaborazione di durata annuale, come segue:

Al n. 1 colabor @ o_incarico professionale a sopgetio iaureato in Psicologia con ruglo di
coordinametﬁo\n?@%ciale pari a circa 25 ore a settimana (complessive 1300 ore annue] per lo
svolgimento azioni professionali a supporto del servizio mediante presenza e assistenza in
servizio nelle diurne {di norma dalle ore 9 alle ore 17} unitamente a turni di reperibilita sulle
24 ore in\base alle indicazioni della Responsabile del servizio e con Vutilizzo di mezzi di
comuni e propri, per un costo annuo lordo a carico della Fondazione di euro 36.000,00.=
lordi

N oliaberazioni o incarichi professionali a soggettl fauregti in Psicologia — per attivita da
olgersi presso il predetto Servizio per circa 20 ore a settimana ciascuno (complessive 1040 ore

ue ciascuno} per lo svolgimento di prestazioni professionali a supporto del servizio
ediante presenza e assistenza in servizio nelle ore diurne (di norma tra le ore 9 e ie ore 17)
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unitamente a turni di reperibilita sulle 24 ore {massimo di 50 reperibilitd telefohiche ¢iascuno)
in hase alle indicazioni della Responsabile del servizio e con Futilizzo di mezm unicazione
d

propri, per un costo annuo lordo complessivo a carico della Fondazione 28.000,00.=
tordi per ciascun incarico;

€} n. 2 collaborazioni o incarichi professionali ad Assistenti Socia!i% assimo di 1400 ore
annue ciascuno, unitamente a turni di reperibilitd telefonic e alle indicazioni della
Responsabite del servizio e con l'utilizzo di mezzi di comunic propri per un massimo
complessivo di 35.000,00.= euro lordi per ciascun incarig%

R

D) n. 9 incarichi a Medici specialisti in Medicini@;@e delle Assicurazioni  esperti

nell'assistenza alle vittime di violenza sessuale e dom ai quali affidare Veffettuazione di
compiessive n. 320 reperibilita all'anno di ventiquétirayore suddivise tra i collaboratori sulla
base delle indicazioni fornite dalla Responsabi rvizio, al costo lordo per ogni turno di
reperibilita di € 100,00.= e di uiteriori € 10 rai per ogni accesso effettuato durante la

reperibiiita, per un onere fordo complessivo fino ad un massimo di € 52.000,00.= lordji;
0. O
DATO ATTO, altresi, che dette collaborazioni %necessarie anche per far fronte alle prestazioni che
possono verificarsi “in emergenza” ed alle biii reperibilita diurne/notturne e festive che vengono
effettuate al di fuori def normale orat dal servizio in parola;

RITENUTO che, fermi restando i requaii: titoli di studio attinenti alla posizione da ricoprire, tra i
criteri di base dovranng figurare Sizione di esperienze professionali ed attivita per i vari profili,

come segue:
per le posizioni AL, Be Cl:

B Attivita di ac za e ascolto anche telefonico nell’emergenza, al fine di riconoscere
in temphh @ e risorse individuali e socio-economiche di ciascuna persona e formulare
con ie

possibili di aiuto
» "@'i-_i'o al corsi di formazione sui temi della violenza sessuale e/o domestica

ro di equipe e lavoro integrato con operatori di diversa professionalita, anche in
1o sanitario, partecipazione alle attivita di supervisione

Lavoro in rete: capacita di porsi in un atlivo e corretto rapporto interistituzionale al fine
di utilizzare, tramite invii mirati e congruenti, sia le risorse interne al servizio efo
struttura /0 ente di appartenenza sia le risorse esterne dei servizi pubblici e del privato
sociale. f;
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»  Puntuale documentazione del lavoro svolto: a} compilazione di cartelle e registrazione
colloqui secondo protocolli condivisi con i colleghi; b) collaborazione\Rella Yaccoita dati
e attivita di ricerca

# Collahorazione con le Forze delOrdine e con la Magistratura
#» Collaborazione con I'Associazione 5VS Donna Aiuta Donna e@%%&civiiisti e penalisti

Per la posizione D): @

» aver partecipato a corsi di formazione sui temi @wnza sessuale e/o domestica;

» esperienze di accoglienza nell’emergenza, acqu%presso un Servizio di Violenza

Sessuale e Domestica; &
VISTO Fart. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e su ve” modifiche, che stabilisce che, per

esigenze cui non pud farsi fronte con personale inG , le amministrazioni pubbliche possano

conferire incarichi individuali, con contratti di lavorc%%@mo, di natura occasionale o coordinata e

continuativa, ad esperti di particolare e comprova alizzazione anche universitaria, in presenza

dei seguenti presupposti di legittimita:

a) Voggetto della prestazione deve corrispd @ alla competenze attribuite dallordinamento
allamministrazione conferente, ad obigttivhe progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalitadelfamministrazione conferente;

b} l'amministrazione deve avere preli enie accertato Fimpossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo inte RHO;,

c) la prestazione deve essere di na@mporanea e altamente qualificata;

d} devono essere preventivame& rmninati durata, luocgo, oggetio e compenso dell'incarico;

RITENUTO che nelle fattispeciedi cui trattasi ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art. 7,

comma 6, in guanto: @

a} loggetto delle p rientra nei fini istituzionali del'Ente e corrisponde a progetii specifici e
determinati; N"

b} mancancle ane disponibili alVinterno da dedicare ai suddetti progetti;

c) le prestazioni\Hanno durata annuale, in coerenza con la durata dei relativi progetti e sono
altament uag cate;

d} restanote come sopra indicato le condizioni delle collaborazioni;

RICHIAM g
AN

RITENUTGC di procedere, altresi, alla selezione per il conferimento degli incarichi sopra specificati,
appr§ando gl avvisi di selezione {in atii 737/2014), da pubblicarsi mediante affissione all'albo

regolamento di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.24 del 30
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dell’Ente e sul sito internet della Fondazione, per un periodo di 10 giorni consecutivi, in base alle

Linee Guida del Direttore Generale; v

VISTO il rapporto del responsabile delia U.0. Amministrazione e Finanze ch «%

)- i seguenti conti
economici ed impegni di spesa che trovano copertura sui fondi regionali dedicati-atServizio in parola,
come segue:

- &) Impegno n. 2014000580 @
- B} Impegno n. 2014000581 %

- L} Impegno n. 2014000582 &
- D} impegno n. 2014000583

¥
Conto economico 4540610 @

CON il parere favorevole del Direttore Amministrati@ettore Sanitario;
DET! ’(\

0 (O

Per le metivazioni richiamate in premessa c@ si richiamano:

1. di indire awvisi pubblici di sel @ per il conferimento degl incarichi professionali e di
collaborazione, necessart per ita del Centro medico specialistico SVSeD, come segue;

A} n. 1 collaborazione o _in
coordinamento psicosoci
svolgimento di prestazj
servizio nelle ore diurne

rofessionale a soggetto laureato in Psicologia con ruolo di
ri a circa 25 ore a settimana (complessive 1300 ore annue) per lo
ofessionali a supporto del servizio mediante presenza e assisienza in
orma dalle ore 9 alle ore 17) unitamente a turni di reperibilita sulle
ioni della Responsabile del servizio e con Vutilizzo di mezzi di

24 ore in base alle a
comunicazione propri un costo annuo lordo a carico della Fondazione di euro 36.000,00.=
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C) n. 2 collaborazioni o incarichi professionali ad Assistenti Sociali per un massito di 1400 ore
annue ciascuno, unitamente a turni di reperibilita telefoniche in base a 'azioni deila
Responsabile del servizio e con F'utilizze di mezzi di comunicazione @E un massimo
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complessive di 35.000 euro lordi per ciascun incarico;

D) n. 9 incarichi a Medici specialisti in Medicina_Legale e mssicurazioni esperti
nell’assistenza alle vittime di violenza sessuale e domestica az%}are I'effettuazione di
complessive n. 320 reperibilita all'anno di ventiquattro ore suddivise tra | collaboratori sulla
base delle indicazioni fornite dalla Responsabile dei Ser@z%osto lordo per ogni turno di
reperibilita di € 100,00.= e di ulteriori € 100,00 lordi per accesso effettuato durante la

reperibilita, per un onere lordo complessivo fino ad un massimo di € 52.000,00.= lordi;
TITOLI richiesti:

- Pos. A} e B) laurea in Psicologia c@@izzazione in Psicoterapia;
- Pos. C) laurea in Scienze del Se

ciale o titolo equipollente

- Pos. D) laurea in Medicina ¢ ia con specializzazione in Medicina Legale

deile Assicurazioni; 5 ©

2. distabilire che, fermi restando i @% di formazione sopra indicati, tra i criteri in base guali
saranno effetiuate le selezioki didati figureranno:

Esperienze professionali ed attivit

¥ Attivita di accogli <i%ascoito anche telefonico nelt'emergenza, al fine di riconoscere
in tempi brevi rse’individuali e socio-economiche di ciascuna persona e formulare
con lei progetti sibili diaiuto

»  Pariecipazio orsi di formazione sui temi della violenza sessuale e/o domestica
organi \al) i'anni dal soccorso violenza sessuale e domestica della Fondazione
egut

» Lavor% yipe e lavoro integrato con operatori di diversa professionalita, anche in
am ario, partecipazione alle attivita di supervisione

F  Lavoralin rete: capatita di porsi in un attivo e corretto rapporto interistituzionale al fine

utifizzare, tramite invii mirati e congruenti, sia le risorse interne al servizio efo

tura e/o ente di appartenenza sia le risorse esterne dei servizi pubblici e del privato
iale.

untuale documentazione del lavoro svolto: a) compilazione di carteile e registrazione
colioqui seconde protocolli condivisi con i colleghi; b} collaborazione nella raccolta dgti

e attivita di ricerca g
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» Collaborazione con le Forze del’Ordine e con la Magistratura

]
»

> Collaborazione con I'Associazione SVS Denna Aiuta Donna e Avvocati % penalisti

Per la posizione D); \@u
¥ aver partecipato a corsi di formazione sui temi della vio!% ale efo domestica;

» esperienze di accoglienza nell’emergenza, acquisit un Servizio di Violenza
Sessuale e Domestica;
Q%

3. di dare attc che i suddetii incarichi efo collaborazione) avranno durata annuale con
decorrenza dalla data di effettivo inizio di ciascuna; 9 <

4. di dare atto, inoltre, che i costi complessivi deri idal presente provvedimento — trovano
copertura e saranno finanziati mediante il ¥ di finanziamento regionale dedicato al
Servizio e secondo gli impegni di spesa sotto indicadl per ciascuna posizione:

- A} impegno n. 2014000580 @
- B} impegno n. 2014000581

- €} Impegno n. 2014000582 < @

- D} Impegno n. 2014000583 &\

Conto economico 454010 @
5. diapprovare ghi avvisi puelezione nel testo in atti 737/2014 .
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