FONDAZIONE IRCCS CA° GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICG

ESTRATTO DAL REGISTRO ORIGINALE DELLE DETERMINAZIONI DEL DIRFTTORE GENERALR

Pag. 1
AN 1269/2012.all. :;0

DETERMINAZIONE N, ‘? f’;}‘% de!

OGGETTO: AFFIDAMENTC DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE
DETERMINATO, MEDIANTE ACCORDO QUADRO, DELLA DU
MESE, A FAR TEMPO DALLA DATA DI INIZIO DEL SERVIZI M4 —-31.3.2017).

PRESA D’ATTO DELLA DETERMINAZIONE Df AGG?U( E N. 690 DEL 5.9.2013

DELL'AC OSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDA.

. @
IL DIRETTORE &%@LE

S
o

PREMESSO che, con determinazion @del 26.3.2013, & stata recepita la determinazione n.
160 del 7.3.2013 dell’ A.O. OspedaleNjguarda Ca Granda, che in qualita di capofila, ha esperito la
procedura di gara — in unione d’acguisyo, partecipata, fra gii altri, dalla Fondazione IRCCS - per

Faffidamento del servizio in o

- alla prima impresa in @ oria: una percentuale di unita di lavoro non inferiore al 30% e non
superiore al 95% \J

- alla seconda i --\e@ ) graduatoria: una percentuale di unita di lavore non inferiore al 5% e
non superiore o

- allaterzaim

graduatoria: una percentuale di unita di lavoro non superiore al 65%;

DATO ATTO
nroceduto

, Con determinazione n. 690 del 5.9.2013, I'A.0. Ospedale Niguarda Ca Granda, ha
iudicare la procedura in parola, che & esitata come segue:

IRCCS di natura pubhlica

Sistema Sanitan



FONDAFIONE IRCOS CA GRANMIA
IPERRALE MAGGIORE POLICLINICO

BETHRATTO DAL HEGISTRO OHIGINALE DELLE DETERMINAZIGHN! DEL DIRETTORE GENERALE

Pag, 2

1

)}

Fom,
Lok

- P ST
DETERMINAZIONE M. sy del ™ C AN, 1269/2012 aH@&
£

- TEMPOR SPA, prima classificata con un “margine” aziendale dichiarato di € 0,1 =®Qyna ora

Pout
o

espletata,

- MANPOWER SRL, secondsz classificata con un “margine” aziendale dichi% i € 0,48.=
ciascuna ora espletata,

- OASI LAVORO SPA, terza classificata con un “margine” aziendale dichia £)0,49 = ciascuna

&)

ora espletata;

delle tre societa risultate migliori offerenti, TEMPOR SPA, MANFO e OASI LAVORD SPA, 1a
soc. Gl. GROUP SPA {quarta classificata) ha presentato atto di ricprse {R.G n. 2148/2013 depositato
in data 1.10.2013), avanti ii TAR Lombardia - Milano,O%*rg%tenere Fannullamento del
provvedimento di aggiudicazione definitiva, delle relative ope%dgné di gara come risultanti ai
relativi verbali, e, ove occorresse, del bando e degli ulterioriziti @i gara; la soc. MANPOWER SRL
{seconda classificata) ha presentato atto di ricorso (Num, _Gen. 236772013 depositato in data
24.10.2013), sempre avanii il TAR per la Lombardia — @ volto all'impugnazione degli esiti di
gara limitatamente alla ditta risubtata prima classifi %m ro Tempor Spa; mentre, infine, la Soc.
TECNOSERVICE SRL ha promosso atto di ricorso giuri%ﬁ% fe (R.G. n. 2047/2013), avanti il TAR per

la Lombardia — Milang, per Vannullamento degli atti tutdj di gara;

DATO ATTO, altresi, che, avverso 'aggiudicazione approvata cia;rA@ w‘- Ca Granda a favore

CONSIDERATO che, con nota in formato ele
Granda ha comunicato che ia trattazione n
SPA e MANPOWER SRL & stata rinviata all’

t@ del 31.11.2014, 'A.O. Ospedale Niguarda Ca’
o dei sopra indicati ricorsi delle Societa GL.GROUP
dienza pubblica del 4.11.2014;

DATO ATTQ, aitrest, che la domanda re contenuta nel ricorso della Soc. TECNOSERVICE SRL

& stata respinta all’udienza camera .1.2014, disponendo il TAR per la Lombardia — Milano la
definizione nel merito del conten i parota ad udienza pubblica nel mese di gennaio 2015;

DATQO ATYQ, altresi, che, in asione della predisposizione da parte delf'UOC Approvvigionamenti

PRESO ATTO che ine di dirimere detta problematica, si sono svolte plurime interlocuzioni e, da
ultimao, si @ svoltol\un incontro, in data 12.3.2014, presso la Fondazione IRCCS “Ca’ Granda —
Ospedale :@ Polictinico”, in occasione del quale | rappresentanti di alcuni degli Ent coinvolt
L&

fiera Qspedale Niguarda Ca’ Granda {capofila), Fondazione IRCCS “Ca’ Granda

Azienda O ;r
SRS

Ospedale = aggiore Policlinico”, Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza e Azienda Ospedaliera
Istituto \Qrtopedico Gaetano Pini} hanno incontrato, separatamente, i rappresentanti delle tre
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Amministrazioni pubbliche di cui alf'unione d’acquisto e le Agenzie di s m;azione
aggiudicatarie, come risulta da verbale in data 25.3.2014 allegato in atti 1268/201Xsub 118, un
accordo per la determinazione del costo ora ordinaria per le diverse fig fessionali
somministrate {con assunzione, da parte delle Agenzie di sommi ne, a tempo
indeterminato), cosi appunto determinandeo in modo univoco il coste dello inaria lavorata,

come da sotto riportata tabelia: @\

DETERMINAZIONE N. 21 det

w

Figure professionali Cos éﬁ\&ﬁinaria
categoria 0SS ~ livelio BS }\Jg(}g

° R

categoria infermiere — livello D

o £.20,88
@
categoria assistente amministrativo — livello B \éj
€. 16,39
o L
categoria operatore tecnico ~ livello B \ €.16.48
(N

NOTE: \

| suddetti costi orari, maggiorati dei rispettivi mdi agenzia sopra indicati verranno fatturate per
oreflavoro effettivamente prestate dal perso m Ministrato.

L'lva verra computata esclusivamente sul ” ined aziendale offerto dall’ Agenzia di somministrazione,
applicato ad ogni ara/lavoro effestivamen

ta

Altri costi riconosciuti,

Oltre il costo dell’ora ordinaria com eterminata, verranno riconosciute esclusivamente:

- eventuali voci relative al trapt o accessorio dovuto a particolari condizioni di favore, quali,
ad esempio, il lavoro s rio, 'indennita di lavore notturne, l'indennita per turno prestato
in giorno festivo;

- corrispettivi per festivi frasettimanal;

- ASPI straordinaréa, isura fissata da leggl, regolamenti efo contratti coliettivi, di norma
prevista per il casc giligenziamento del lavoratore assunto a tempo indeterminate, ove 'Agenzia

: on riesca ad utilmente ricoliocare il favoratore interessato.

agliatamente computati a parte — per singolo iavorstore somministrato ~ e

dovranno risult negt allegati alla fattura di riferimente mensite, nella misura prevista dai vigenti

contratti co ttiv‘b zionali di lavoro del comparto delia sanita pubbiica, senza alcuna maggiorazione di
sorta né isazione del “margine” aziendale.

sanitari {0SS) somministrati;

i i
IRCCE di matura pubblica o .
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i

&

& a seguite della recente conclusione della procedura concorsuale finalizzata alfassunzione di
personale 0SS, la Fondazione IRCCS pud ragionevolmente prevedere, tenuggco dei tempi
S0

richiesti per i controlli e per gli ulteriori adempimenti amministrativi, che le d @ $1€ assunzioni

avranno le seguenti cadenze temporali:
- 1.4.2014 assunzione di n. 7 unita, guindi residuali somministrati n. 11
- 1.5.2014 assunzione di n. 25 unita, quindi residuali somministrati n

- 1.6.2014 assunzione di n. 30 unitd, quindi residuali somministrati n
- 1.7.2014 assunzione di n, 30 unita, quindi residuali somministr@,

DATO QUIND! ATTO che it numero di personale necessario (figuresQS8) da acquisire dalle Agenzie di
somministrazione affidatarie, in relazione alle prevedibili immis?&%ﬂﬁ seguente:

- con decorrenza 1.4.2014 e fino al 30.4.2014: n. 210 unita,

- con decorrenza 1.5.2014 e finc al 31.5.2014: n. 85 unj <

- con decorrenza 1.6.2014 e fino al 30.6.2014: n. 55 uni

- con decorrenza 1.7.2014 e fino ai 31.3.2017: n. 250l

CONSIDERATA la prescrizione contrattuale che prey \
- alla prima impresa in graduatoria TEMPOR SPA unapercentuale di unita di lavoro non inferiore
al 30% e non superiore al 95%,

- alla seconda impresa in graduatoria N&@R SRL: una percentuale di unita di favoro non

inferiore al 5% e non superiore al 70%,
- alla terza impresa in graduatoria O ORO SPA: una percentuale di unitd di lavoro non

superiore al 65%,

la Fondazione {RCCS, tenuto cont@onseguenti oneri, st determina, sempre in via presuntiva,
r 5

nell'acquisire ie occorrenti ﬁgur& tonali 0SS, come segue:
- periodo: 1.4.2014 - 30. 4 -ypari a n. 1 mensilita
n. 110 unita 0SS, di cuf 0104 unita dalf Agenzia TEMPOR SPA,
6 unita dal’ Agenzia MANPOWER SRL;

- perigdo: 1.5.2084 g .2014 - pari a n. 1 mensilita
n. 85 unita OSN n. 80 unita dall’Agenzia TEMPOR SPA,
v n. 5 unita dalt’ Agenzia MANPOWER SRL;
.6.2004 - 30.6.2014 - pari a n.1 mensiiita

Sg, dicui:  n. 52 unita dall’Agenzia TEMPOR SPA,
n. 3 unita dalf Agenzia MANPOWER SRL;

- periodo:
n. 55 ugita

-
; 0 1.7.2014 ~ 31.3.2017 - pari a n.33 mensilita -
5 anita OSS, dicuir  n. 23 unita dall’Agenzia TEMPOR SPA, g;}/fa |
n. 2 unita dall’ Agenzia MANPOWER SRL; § a
i
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DATO ATTO che non & possibile determinare una spesa certa mensile per ogni si o%ura 088, in
guanto la stessa non dipende unicamente dal numero di ore lavorate ma anch attamente
accessorio dovuio a particolari condizioni di lavoro, guali, a mero titoi pio, it lavoro

straordinario, Pindennita di lavoro notturno, Vindennita per turno prgiorno festivo,
fa

corrispettivi per festivita infrasettimanali, YU.0.C. Approvvigionamenti base delia spesa
“storica” sostenuta e a successiva verifica effettuata con 'U.0.C. Risor ane, ritiene che detta
spesa possa essere — ai soli fini della predisposizione delfocoorrer artita finanziaria —
presuntivamente quantificata in € 3.000,00 mensili cad, figura prof e {margine d'azienda ed

IVA su dettc margine inclusi}, oltre all'eventuale ricos‘noscimﬁénto detPASPI straordinaria (neila

misura fissata da leggi, regolamenti g/o contratti collettivip orma prevista per if casc di
licenziamento del lavoratore assunto a tempo indeterminato, ¢ Agenzia di somministrazione

non riesca ad utifmente ricollocare il lavoratore interessato); &

PRESC ATTO di tutto quanto sopra esplicitato, | sa riveniente dalia presa d'atto
dell’aggiudicazione dell"accordo gquadro per fa som None di personale a tempo determinato
di cui al presente provvedimento, salvo diversa n@ in aumento o in diminuzione, comungue

in aderenza a guanto previsto nella regola di gara, uente:

. periodo: 1.4.2014 - 30.4.2014 - paria n)1 mensilitd

n. 110 unith 0SS, dicui:  n. 10@1% all’ Agenzia TEMPOR SPA

ita dall’Agenzia MANPOWER SRL

f.
€3.000,00 per 110 unita x 1 £ 330.000,00.= Bilancio 2014
- periodo: 1.5.2014 - 3@ - pari a n. 1 mensiiita
i

n. B85 unita 0SS, gicuinon. 80 unita dall Agenzia TEMPOR SPA
5

n. unita dall’Agenzia MANPOWER SRL {5%])
£32.000,00 per 8 @ x 1mese = € 255.000,00.= Bilancio 2014
- period VE4 —~ 36.6.2014 - pari 2 n.1 mensilita
n. 55-unita0§S, dicui:  n. 52 unita dal Agenzia TEMPOR SPA

n. 3 unita dall’Agenzia MANPOWER SRL

€ 3.000,00per 55 unita x 1 mese = € 165.000,00.= Bilancio 2014

odo: 1.7.2014 - 31.3.2017 - pari 2 n.33 mensilita
.25 unita 0SS, dicui:  n. 23 unita dall Agenzia TEMPOR SPA

n. 2 unita dal’ Agenzia MANPOWER SRL {/ .
TS0 €3.000,00 per 25 units x 33 mesi = €2.475.000,00.= V@%@j
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di cul: 450.000,00 Bilancio 2014

o

900.000,00 B 15
2016

£

£

£ 900.000,008il

£ 225.00& cio 2017
Spesa complessiva contrattuale: %
Bilancio 2014 € 1.200.000,00.= @

Bilancio 2015 £ 900.000,00.= &
Bilancio 2016 €  900.000,00.=
Bilancio 2G17 {3 mesi) €  225.000,00.= &
Totale spesa complessiva £3.225.000,00.=
(margine azie® @VA 22% su detto margine inclusa),
oltre alleventuale riconoscimento dell’ASPI s %&yaria {nella misura fissata da leggi,

lavoratore assunto a tempo indeterminato, nzia di somministrazione non riesca ad

regolamenti e/o contratti collettivi, di nor ista per il caso di licenziamento del
ge
utilmente ricoliocare il lavoratore interessat(d)

PRESO ATTO, aitresi, che U.0.C, Amm@ione ¢ finanza ha confermato la disponibilita
economica, procedendo alia registrazie rélativo costo;

CON i pareri favorevoli del Direttor@%io e dei Direttore Amministrativo,

Q&

@ DETERMINA

1. di recepire IQ detarminazione di aggiudicazione n. 690 del 5.9.2013, predisposta dall’A.Q.
OspedalenMigyarda Ca’ Granda, concernente 'affidamento del servizio di somministrazione
lavoro atetpo determinato, mediante accordo quadro, per 36 (trentasei) mesi, a far tempo

di inizio del servizio, come descritto in narrativa, nel contempo disponendo la

azione dei medesimo contraito con le Agenzie di somministrazione risuliate

[
n,g,f@’xé

i
. N . . . . P . aid
di'prendere atto che i costi orari per le diverse figure professionali ricomprese nel ser\nzié‘a, fra

/]
S /
& f
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SETERMINAZIONE B, A dei, % WMAD

socio  sanitari (0SS}, definiti dalle Amministrazioni contraenti e dall enzie di
somministrazione aggiudicatarie in forza del verbale di accordo in data 25.2. llegato in

atti 1268/2012 sub 118, che — sottoscritto in nome e per conto dell/fstitutd’ dal dirigente
respensabile dell’U0C Approvvigionamenti, Avv. Gianluca Bracc ' il presente

provvedimento formalmente si approva, sono i seguenti:

le guali risulta di attuale interesse per la Fondazione IRCCS solo quelia fetativaXEl ratori
€ \RE

(@

Figure professionali ' Costo-ora ordinaria
categoria OS5 — livello 85 O%\% €.17.08
categoria infermiere — livello D @ v €.20,88
categoria assistente amministrativo — liveilo B \& €.16,39
categoria operatore tecnico — livello B @ €.16,48

NOTE: o ()

| suddetti cost orari, maggiorati del rispettivi i agenzia sopra indicati verranno fatturate per oreflavoro
effettivamente prestate dal personale sommin
L'iva verra computata esclusivamente sul 7 i

ad ogni oraflavoro effettivamente pre%

Altri costi riconosciuti. @)

Oltre il costo dell’ora ordinari resopra determinata, verranno riconosciute esclusivamente:

- eventuali voci relati a%tamenm accessorio dovuto a particolari condizioni di {avoro, quali,
ad esempio, il lav aordinario, I'indennita di lavoro notturne, indennita per turno prestato

in giornoe festivo;
- corrispettivi per @ ' infrasettimanali;
aria fa misura fissata da leggi, regolamenti /o contratti coliettivi, di norma

- ASPi straordinaria
prevista d'; licenziamento del lavoratore assunto a tempo indeterminato, ove I"Agenzia
di sommin iohie non riesca ad utilmente ricollocare il favoratore interessato.

Detti costi sardrino dettagliatamente computati a parte — per singolo lavoratore somministrato ~ e
dovrannog.risultare negh allegati alla fattura di riferimento mensile, nella misura prevista dai vigenti
contratti callettivi nazionali di lavoro del comparto della sanita pubbiica, senza alcuna magglorazione di
sortangapplicazione del “margine” aziendale.

aziendale offerto dall’Agenzia di somministrazione, applicato

3. are’ atto che la spesa riveniente, € 3.225.000,00.= (margine aziendale ed IVA 22% su detto

//

IRCCS di natura pubblica
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I
i
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- periodo: 1.4.2014 - 30.4.2014 - pari a n. 1 mensilita @g
n. 110 unitd 0SS, di cui:  n. 104 unita dail’Agenzia TEMPOR SPA @

n. 6 uynita dall’Agenzia MANPOWLER SRL \
€ 3.000,00 per 110 unita x 1 mese = 3 33@.0@ itancio 2014

- periodo: 1.5.2014 - 31.5.2014 - pari a n. 1 mensilita @
. 85 unitd 0SS, dicui:  n. 80 unita dall’Agenzia TEMPOR

n. 5 unita dall’ Agenzia MANP

€ 3.000,00 per 85 unita x 1 mese = @2??5.000,(}0; Bilancio 2014
i

- periodo: 1.6.2614 - 30.6.2014 - paria n.1 menéi

n. 55 unita 0SS, dicui:  n. 52 unita dalf’ Agenz OR SPA
% POWER SRL

n. 3 unita dai!’Age@
€ 3.000,00 per 55 unita x 1 mese = € 165.000,00.= Bilancio 2014
&
- periodo: 1.7.2014 — 31.3.2017 - pari%}mensiﬁté
¥

n. 25 unita O5S, dicui:  n. 23 unitadaliligenzia TEMPOR SPA
n 2 ﬁ 'Agenzia MANPOWER SRL

£3.000,00 per 25 unita x 3 i = £ 2.475.000,00.= di cui:
€ 450.000,00 Bilancio 2014
900.000,00 Bilancio 2015

£
€ 900.006,00 Bilancio 2016
£ 225.060,00 Bilancio 2017

A

Spesa complessi ttuale:

Bilancio 2014 \ £ 1.200.000,00.=
Bilancio 2015 £  8006.000,00.=
Bilancio 201 £ 500.000,00.=
Bilancio 2037 (3\nesi) £ 225.000,00.=
Totale s coompiessiva £ 3.225.000,00.=

{margine aziendale ed IVA 22% su detto margine inclusa)
leventuate riconoscimento dell’ASPI stracrdinaria {nella misura fissata da leggi,
nti /o contratti collettivi, di norma prevista per il caso di licenziamento del
re assunto a tempo indeterminato, ove 'Agenzia di somministrazione non riesca ad
ente ricoliocare il lavoratore interessato).

{

8
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Bilancio 2014 £ 1.200.000,00.=

Bilancio 2015 € 900.000,00.= @
Bilancio 2016 € 900.000,00.= \
Bitancio 2017 {3 mesi) €  225.000,00= @

e:
| numero delle ore da esso

4. dinominare i responsabili della gestione del contratto come gegu
- per quante concerne la gestione del personale e Ia v

espletato: dott. Dario Laquintana, Responsabile SITRA

- per guanto concerne la verifica del corrispete@onomico {ad esempio lavoro
straordinario, {'indennita di lavore notturno, 'ind = er turno prestato in giorno festivo,
ecc) Doti. Salvatore Agnello, Dirigente Respog}s@c Risorse Umane,

iL DIRETTORE AMV\QI/NlSTRATNO
{Dott. Osval%&f)ngsiHco)
‘ i
u{y\’ )sf f:“ !

¥

(Dr.ssa Am{é Pavan)

s,

O
Procedimento pre L.C. APPROVVIGIONAMENTY
Responsabil edimento: Avv. Gianiuca Bracehi

Pratica : Big.ra lvana Boffini

e
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