MOD. 2293/A

Atti 767/2014all. 7

%) FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
y OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

D3

SELEZIONI PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER VARI PROFILI DA SVOLG %SO LA
U.O.C. FIBROSI CISTICA PEDIATRICA DELLA FONDAZIONE§

Determinazione del Direttore Generale n. 711 del 28 Marzo iOl

ART. 1 -AVVISO DI SELEZIONE

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 0.09.2008, la Fondazione
intende procedere alla selezione per i seguenti profili professionali da e alla U.O.C. Fibrosi Cistica

Pediatrica della Fondazione: 0&9

- pos. a) = n. 1 Medico Chirurgo specializzato in Pediatria

O
alle seguenti condizioni: @

- durata dell'incarico: 12(dodici) mesi; 5
- luogo principale di svolgimento dell’attivita: UN si Cistica Pediatrica della Fondazione.

- oggetto dell’incarico: attivita clinica di assist@ azienti con fibrosi cistica e attivita di ricerca

nella stessa area;

- compenso: € 55.000,00 al lordo di tusti m‘ ri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente per un

impegno di 1600 ore annue - da %@;si mensilmente previa validazione del Dirigente
Responsabile dell’Unita Operativa;

- pos. b) — n. 1 Medico Chirurgo s

0in Genetica Medica

alle seguenti condizioni:
- durata dell’incarico: : %uattro) mesi;

- luogo principale di s ento dell’attivita: U.O.C. Fibrosi Cistica Pediatrica della Fondazione.

- oggetto dell'incaricgy cansulenza genetica a soggetti, con probando in famiglia o meno, che
g ﬁ

abbiano eseguito o-debbdno eseguire test molecolare per accertare I'eventuale stato di portatore

dell’Ente pexunimpegno di 500 ore annue - da pagarsi mensilmente previa validazione del
Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa;
O

del gene CFT
= compenso* ivo: € 20.000,00 al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico

a dell’incarico: 12(dodici) mesi;
go principale di svolgimento dell’attivita: U.O.C. Fibrosi Cistica Pediatrica della Fondazione.

- oggetto dell'incarico: attivita clinica di valutazione dello stato nutrizionale e del metabolismo
energetico di pazienti con fibrosi cistica e attivita di ricerca clinica(inclusi trial clinici);

.f. Regione
Sistema Sanitario Lombardia
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- compenso: € 27.000,00 al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente per un

impegno di 1500 ore annue - da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile
dell’Unita Operativa;

- pos. d)- n. 1 Fisioterapista

alle seguenti condizioni:

Z4

- durata dell’incarico: 12(dodici) mesi;

- luogo principale di svolgimento dell’attivita: U.O.C. Fibrosi Cistica Pediatrica ondazione

b

- oggetto dell'incarico: attivita clinica(con turni anche di sabato, domeni @ tivi) con i pazienti
con fibrosi cistica e attivita di ricerca nella stessa area \)

4

- compenso: € 27.000,00 al lordo di tutti gli oneri fiscali e previde rico dell’Ente per un
impegno di 1500 ore annue - da pagarsi mensilmente idazione del Dirigente
Responsabile dell’'Unita Operativa;

@

- pos. e) — n. 1 Psicologo Oi%ﬁ
alle seguenti condizioni: o
- durata dell'incarico: 12(dodici) mesi; @

- luogo principale di svolgimento dell’attivita: U.%C ibresi Cistica Pediatrica della Fondazione.

- oggetto dellincarico: monitoraggio e preve Xdei fattori di rischio psicologico specifico e
intervento con pazienti affetti da fibrosi cistica-e Ié loro famiglie e attivita di ricerca relativa agli
stessi ambiti

- compenso: € 38.000,00 al lordo di tth eri fiscali e previdenziali a carico dell'Ente per un

impegno di 1600 ore annue - da pagars% Imente previa validazione del Dirigente Responsabile

dell’Unita Operativa; @

RT. 2 - REQUISITI

Per poter essere ammessi all ione di cui al presente bando & necessario essere in possesso dei
seguenti titoli di studio:

requisiti:

- laurea in Medigi irurgia
- Specializzazionei{ pediatria

bdé’dei Medici

n. 1 Medico Chirurgo specializzato in Genetica Medica

requisiti:

- laurea in Medicina e Chirurgia
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- Specializzazione in Genetica Medica
- Iscirzione all’Albo dei Medici
Costituiranno elementi di valutazione:

- Esperienza nella consulenza genetica in fibrosi cistica, sia per i familiari affetti sia per so i senza
familiarita

N
- pos. ¢) = n. 1 Dietista V\
requisiti:
- Laurea triennale in Dietistica \@

- Specializzazione in Nutrizione Umana @

Costituiranno elementi di valutazione: Q

- Esperienza nella valutazione dello stato nutrizionale e del metabol%r{e? ergetico di pazienti con fibrosi
cistica &

AN

&
- pos. d) - n. 1 Fisioterapista

. @

- lLaurea triennale in Fisioterapia o equipollenti \

Costituiranno elementi di valutazione: Q
- Esperienza nella fisioterapia respiratoria e nella v@z one non invasiva in pazienti con fibrosi cistica

- pos. e) = n. 1 Psicologo Q\

Requisiti: &

- Laurea magistrale in Psicologia %

- Specializzazione in Psicoterapia, p ibilmente Relazionale

- lIscrizione all’Albo degli Psic
- Abilitazione all’esercizio sicoterapia
Costituiranno elementi di va

- Esperienza nell’attivitz

specifico e interventd&

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazionedella domanda di ammissione alla selezione.

gica di monitoraggio e prevenzione dei fattori di rischio psicologico
nti affetti da fibrosi cistica e le loro famiglie.

selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato
to e notificata all’interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere
inviata lusi anche il giorno precedente la selezione.
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ART. 3 - DOMANDE
I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via France forza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) v

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18 Aprile 201@
Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmen% non oltre il

predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della F iane.

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo alle& sente

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e soto dal candidato che dovra
contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazione sutlsito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del %I%?%;B del 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di identita in corso di validita. \

@
ART. 4 - COMPE@

&
Gli incarichi daranno diritto ai compensi sotto riportati@@cun profilo, come segue:

ecializzato in Pedia

- compenso: € 55.000,00 al lordo di tuiti g ri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente per un
impegno di 1600 ore annue - da@gsi mensilmente previa validazione del Dirigente

pos. a)— n. 1 Medico Chirurgo s

Responsabile dell’Unita Operativa;

enetica Medica

ecializzg ).in
\

- compenso complessivo: € 20@ al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico

—n. 1 Medico Chirurgo s
dell’Ente per un impegno di ore annue - da pagarsi mensilmente previa validazione del
Dirigente Responsabile ita Operativa;

- pos. ¢) = n. 1 Dietista

ordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente per un
- da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile

penso: € 38.000,00 al lordo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente per un
egno di 1600 ore annue - da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile
dell’Unita Operativa;
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ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti puntegg

- Curriculum vitae: massimo punti 20;

- Colloquio: massimo punti 30.

| colloqui - per tutte le posizioni - si terranno il gi
seguendo l'ordine delle posizioni previste dal bando) presso il Palazzo Uffici
Francesco Sforza n. 28 - primo piano - Ufficio affari generali, legale e delle ass

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talch% no previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, deII ella sede del colloquio
che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mai @. idati che abbiano indicato

il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.
o §§9

Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione. @ o

Al termine della selezione la Commissione redige una graduat =’ che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso gA 'Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunic critta con lettera raccomandata con avviso

di ricevimento. @
Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici 3@ ezione Amministrativa per I'accettazione o la

rinuncia dell’incarico e la firma del contratto eft rni dal ricevimento della comunicazione. In caso di
mancata presentazione entro il termine fissat& ico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincit@ i interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la

facolta di utilizzare la graduatoria. In
successivamente chiamato, sara com
il contratto.

S"'\‘ timo caso il compenso che sara erogato al candidato
to7ai turni di guardia relativi al periodo per cui verra stipulato

L’accettazione, la rinuncia, I'in e e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate t ivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.

AR@ PERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione prov rare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli i ani e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.

| professionisti sara ; dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all’inizio ed al termine
ita, a1 timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
za fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cio possa
I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professio uo essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L’attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di

legge.
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Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto
ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

L'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. I
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme dicsicurezza in
vigore nella struttura stessa.

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a manter& massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione & prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun &ere cedute a
terzi. Al collaboratore e fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all’'imm inee pregiudizio
all’ Amministrazione.

&/

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Gen porra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei comp@ i| periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla no a vigente.

D/ %
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI D% SONALI

ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 o

. informa che il trattamento dei dati
Wi di sicurezza e riservatezza previsti dal
gntato a principi di correttezza, liceita e

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Po
personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degij
“Codice in materia di protezione dei dati personali'&ﬁ%
trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati fofniti ddi candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedu@ ezione e, in caso di esito positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento alle no ge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato second%o lita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'in@ mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera

G

del personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivid tali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferim ei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione

IRCCS Ca’ Granda Ospedale Mag% liclinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di
a

mancata comunicazione delle '4> ni richieste.
In ogni momento l’interessaré esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.

Lgs.n196/2003 rivolgendosi pansabile dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamento d@ e la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, no.

Il Responsabile del Tra o dei dati & individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

IL DIR[;EZE)%E{{MEM&ALE
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO <E

i1/1a SOLLOSCIItEO/@ .oeovveererrrreriereeerrssssssessessessessessssssssssssssnssssssseseenenneennens . CHiEAE  di - poter %pare alla
selezione per: pos. a) }- n. 1 Medico Chirurgo specializzato in Pediatria da destinare alla UONPIA della
Fondazione

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @
(@

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA (X
CITTADINANZA RESIDENZA )
INDIRIZZO N. CAP.Y

RECAPITO TELEFONICO e-m@

Codice Fiscale

P.IVA(se posseduta) @

Domicilio eletto ai fini della selezione: &

Via

Comune P. Provincia
Telefono 0\
Dichiara inoltre di essere in possesso dei re@prescritti dal bando:

- diploma di laurea in Psicologia c ita il presso
- formazione ed esperienza spe@richiesta nel bando

AN

=

@)

Allega alla presente dor@roprio curriculum vitae.
Il curriculum vitae, datatoe sottoscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e

alla pubblicazione s b della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

d.lgs. n. 33 del 14 marza 2013.

& . :
I1/1a sottoscrittosapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, fIi atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
propria personale Tesponsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. 1l/la sottoscritto/a si impegna a notificare

mancata tomunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
apito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.
Milano, li
Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO v
il/la sottoscritto/a ..., e svssseeneennene. Chiede  di poter cipare alla

selezione per pos. b) — n. 1 Medico Chirurgo specializzato in Genetica Medica da destinare atta UONPIA
della Fondazione.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @\? :

COGNOME NOME
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
) >

CITTADINANZA RESIDENZA \b
INDIRIZZO N. C.A.P. @
RECAPITO TELEFONICO e-mail:g 2
Codice Fiscale
P.IVA(se posseduta) @ v
Domicilio eletto ai fini della selezione: 5 @
Via n.
Comune \P\ Provincia
Telefono
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti itti dal bando:

- diploma laurea in Medicina e Chirur, '&@seguita il

- diploma di specializzazione in N@@iatria Infantile
Allega alla presente domanda il proprio cujum vitae.
Il curriculum vitae, datato e sott ég@ candidato, dovra contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul sito web ondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

anzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la

dichiarazioni, falsita negli att
propria personale responsakilita;ck
tempestivamente, me ascomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni

relative all’avviso di sel

del recapito dell
dell'avviso di s

Milano, li

nicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
e @ di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

il/la sottoscritto/a .............

SR SSI—————————— - | . - | Npare alla
selezione per pos. ¢) — n. 1 Dietista

— da destinare alla UONPIA della Fondazione. V\

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA m
CITTADINANZA RESIDENZA @
INDIRIZZO N. cAP. 52
RECAPITO TELEFONICO e-mail: \

Codice Fiscale

P.IVA(se posseduta) Q@
O\

Domicilio eletto ai fini della selezione: \
Via n.

Comune d%P. Provincia

Telefono Q
&
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requ@

rescritti dal bando:
il

- diploma di laurea in Psicologia @

presso
- formazione ed esperienza @a richiesta nel bando
Allega alla presente doma ~. roprio curriculum vitae.
Il curriculum vitae, to ttoscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione s eb della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

d.lgs. n. 33 del 14 mar20.2013.

del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li
Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO %
il/la sottoscritto/a ............. sesain e sssmsmmsiiss GHICHE di poter partecu%la

selezione per - pos. )- n. 1 Flswteraglst

da destinare alla UONPIA della Fondazione. V\
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA Uﬁ\
CITTADINANZA RESIDENZA &\\
INDIRIZZO N. CAP. .32
RECAPITO TELEFONICO e-mail:

Codice Fiscale

P.IVA(se posseduta) Q@
O\

Domicilio eletto ai fini della selezione: \
Via (N
Comune C%P. Provincia

Telefono o
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requis itti dal bando:

- diploma di laurea in Medicina e Chi@ onseguito il
N2

- diploma di specializzazione in @psichiatria Infantile
Q

- formazione richiesta n

Allega alla presente do prio curriculum vitae.
Il curriculum vitae, data oscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione s della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

d.lgs. n. 33 del 14 ma 013.

\o s:%evole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, fals e h atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
propria perso *‘ asponsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare
tempestiva e\ mediante raccomandata con awviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni

Il/1a sottoscrltto/ 3

dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.
Milano, li

Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO @%
il/la sottoscritto/a ............ wewnneene. Chiede di poter Nipare alla

selezione per Pos. e) — n. 1 Psicologo da destinare alla UONPIA della Fondazione. \

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: &

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA

CITTADINANZA RESIDENZA %>
INDIRIZZO N. CA.P. @
RECAPITO TELEFONICO e-mailbx

Codice Fiscale

P.IVA(se posseduta) @ ©
Domicilio eletto ai fini della selezione: 5 @
Via ; \

Comune \P\ Provincia
Telefono

p

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requi@i@(itti dal bando:

- diploma dilaurea in Psicologia con %ll presso

I

- esperienza specifica richiesta n@%@ﬁ
K%

Q)

Allega alla presente domandario curriculum vitae.

Il curriculum vitae, da boscritto dal candidato, dovra contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul si b della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14

Il/la sottoscritto/a,consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci

i \ g@atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
nsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare
ediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni

relative all’guvisQ\di selezione.

Il/la sot a);& a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la
mancatau icazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
del recapito

di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li

Firma







