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PROGETTO DI RICERCA FINALIZZATA — STRATEGICO PMS 48/08/P3 ~ ANALISI DEL ZIONE
DEI BISOGNI E DELLE CRITICITA" APPLICATIVE IN TEMA DI VIGILANZA E PRE ZIONE NEI
LUOGHI DI LAVORO FRA GL! OPERATORI DEI SERVIZI D! PREVENZIONE AMBEI \* LAVORO

QUE bit PER UN

CONFERIMENTO DI NN. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE CCCASIONALE NEL&’& EL
E

{SPSAL} PARTE DEL PROGRAMMA STRATEGICC DAL TITOLO: “SVILUPP! DI “
SISTEMA PERMANENTE Di RILEVAZIONE DELLA PERCEZIONE DEL RISCHIO PER LA SALUTE E LA
SICUREZZA N AMBIENTE DI LAVGRO DA PARYE DEl LAVORATORI \ﬁf a-) IGURE DELLA
PREVENZIONE - SOTTO LA RESPONSABILITA’ SCIENTIFICA DEL PROLBERTO BERTAZZ

{RICH. 4561-4562-4563}
N iL DIRETTORE GENERALE, @

RICHIAMATA ia determinazione n. 580 del 11.03.2014 con Ia g si & disposto di conferire nn. 3
incarichi di collaborazione occasionale della durata di 30 % nell'anno solare cadauno,
ne?EfambEto del progetto: “SVILUPPO DI MODELL!I PER UN S!SEEM@ ERMANENTE DI RILEVAZIONE

DELLA PERCEZIONE DEL RISCHIOC PER LA SALUTE & SICUREZ AMBIENTE DI LAVORO DA PARTE
DEI LAVORATOR! E DELLE FIGURE DELLA PREVENZIONE” ttuarsi presso la Fondazione Irecs
Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policiinico: U.0.G @Eologia, per un importo lordo di €
3.006,00= ciascunc (a tale imparto vanno sottra %@ agli oneri a carico dell'Ente, gli oneri
fiscali e sociali a carico del collaboratore, oneri variabili ragione della titolarita o meno, da parte
del destinatario delVincarico, defia partita 1.V.A. o dell’iscrizione all'INPS);

citata determinazione, ha provveduto all licazione e alla divulgazione dei relativi avvisi di
selezione, con scadenza 24.03.2014; @

PRESO ATTO che nella giornata del 014 si & riunita la Commissione composta da:

- 1l Prof. Pier Mannuccio i, Direttore Scientifico, con funzioni di Presidente;

.- 1 br, Alberto Rossettl, in SostitUzione della Dr.ssa Anna Pavan, Direttore Sanitario;
az 7 Responsabile Scientifico del progetto;
VISTO il verbale, redatt@scritto dalla suddetta Commissione, concernente le procedure di
selezione per titoli e uio, volte all'assegnazione degli incarichi di collaborazione in
argomento, che h eguente esito:

Dmfb ATTO che la Direzione Scientiﬁca,é%@@peranza al mandato conferifole con la sopra
ubisli

"« 1l Prof. Pier Albertp
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LETERMINATIONE N. ? N

FRGGETTO CANDIDATI

"SVILUPPO DI MODELLl PER UN SISTEMA PERMANENTE DI

RILEVAZIONE DELLA PERCEZIONE DEL RISCHIO PER LA SALUTEE -
SICUREZZA IN AMBIENTE DI LAVORO DA PARTE DE! LAVORATOR! E

DELLE FIGURE DELLA PREVENZIONE” Q\

DOTT.55A CANTONE LAURA \ /a@& 4562
DOTT.SSA HOXHA MIRYAM %{é@n 4563

RITENUTO \>

g di approvare le procedure di selezione come sopra svo a Commissione nonché le
proposte di assegnazione formulate dalla Commissione esa frice stessa, individuando le
vmcrmu della selezione;

® di stabilire la data di decorrenza degli incarichi di co zcone in argomento al 01.04.2014;

CON | pareri favorevoli del Direttore Sc:ent:ﬁm\%l Direttore Sanitarioc e del Direttore

Ammministrativo; @
: %E\ } N A

1. di approvare il Verbale redatto e so {%@to dalla Commissione, concernente le procedure di
selezione volte al conferimento degli hi di collaborazione occasionale in argomento, di cui
agli avvisi di selezione approvato c

rerminazione richiamata in premessa, pubblicati in data
14.03.2014 e allegati in atti; @

2. di conferire, con decoy 04,2014, alla DOTT.SSA BARBERI CLAUDIA ELEONORA, alla
DOTT.SSA CANTONE LA alla DOTT.S54 HOXHA MIRYAM, un incarico di collaborazione
occasionale neil’ambito _de ogetto come in premessa indicato, della durata di 30 giomi

nell’anno solare cadau er un importo lordo di € 3.000,00= ciascuno (a tale importo vanno
sottratti, oltre agliongriacarico dell’Ente, gli oneri fiscali e sociali a carico del collaboratore, oneri
variabili in ragi \‘I@ itolaritd o meno, da parte del destinatario dell'incarico, della partita
LV.A. o dell’iscrizio IViNPS) da svolgersi presso la Fondazione irces Ca’ Granda - Ospedale
Maggiore Poli +.0.C. Epidemiologia, sotto il coordinamento del Responsabile del Progetto,
it Prof., Pier Albety Bertazzi;

o che il costo complessivo di € 2.000,00.= {a tali importi vanno sottratti, oftre agli
dell'Ente, gli oneri fiscali e sociali a carico del collaboratore, oneri variabili in ragione
Jrita 0 meno, da parte del destinatario dell'incarico, della partita LV.A. 0 delt’sscnzzpne

revvedimento, & stato registrato e suddiviso nel modo seguente: I

relativo al conferimento degli incarichi di collaborazione disposto con il presente‘
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FINANZ. | IMPORTOLORDO*® |~ DI | C/E
RE-0023 (4561) 3.000,00.= 2014000644 45&@?
RE-0023 (4562} 3.000,00.= 201400064%@\892
RE-0023 (4563) 3.000,00.= 2014000 %4092

(*o tali importi vanno sottratti, oltre agli oneri a carico dellEnte, gli onerlfiset)) Je sociali a carico def
collaboratore, oneri variabili in ragione della titolarité o meno, da parte déf destinatario dell'incarico, dello
partita LV.A. o delfiscrizione afl' INPS)
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