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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIMIE) DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT. D — EMANUELE BORRACCING.
PRECISAZIONI. v

t Direttore Generale, \@

PREMESSO che con nota 24.3.2014 il dipendente Emanuele BORRACSING — con qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario ~ Infermiere - cat. D ~ ha chi&modiﬁca dei rapporto di
favoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale su tre giorpate lavorative a quello al 50% con
tipologia verticale su quatiro giornate lavorative con decorrenze gali’d.4.2014 e fino al 31.3.2015;

RILEVATQ che in merito alla suddetta istanza il Dirige ITRA ha espresso il proprio parere
favorevole alla modifica del rapporte di lavoro a tempo parz 50% con tipclogia verticale da tre

a quattro giornate laverative con la precisazione che g\ @vza i profili orari saranno:
dalle cre 12,00 alle ore 16,30 e dalle ore 11,30 alle QI%

la prestazione giornaliera ed oraria seguira la no@%uméstica dell’UO di assegnazione e sara

comunicata al dipendente entro il giorno 20 del précedente;
'interessate ha sottoscritto per accettazione Ie@e te condizioni;
&

RITENUTOQ di accogliere |a suddetta ric@

Con i pareri favorevoli del Diretto% nistrativo e del Direttore Sanitario

& DETERMINA

di disporre la modifica del orto di lavoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale su tre
giornate lavorative a g al 50% con tipologia verticale su quattro giornate lavorative nei
confronti dei Collaboratore®rofessionale Sanitario — infermiere — cat, D ~ Emanuele BORRACCINO a

\r ») fino al 31.3.2015 2’ sensi delle vigenti disposizioni ed aile seguenti

far tempo dall’1.4.20
condizieni: \
e QOrario di z oro seitimanale; pari a 18 ore, da articolarsi su 4 giorni lavorativi settimanali

valentemente i seguenti orari:

12,00 alle ore 15,30 e dalle ore 11,30 alle ore 16,00.

restazione giornaliera ed oraria seguira la normale turnistica dell’U0O di assegnazione e
74 comunicata al dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.

Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35
del c.c.n.l. integrative 20.9.2001;
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e Ferie: proporzionate alle gicrnate di lavoro prestate nell’anno {art. 35, 0@1, C.CN.L
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integrativo 20.9.2001- comparto sanita);

e trattamento economico {anche accessorio): pari al 50% di tutte @uetenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabi dallart. 35 del C.C.N.L.
integrativo 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al tfrattamenio economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29 8 n. 554, art. 8;

regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui s N. 61/2000.
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e Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.199% e 2@& si applicano le disposizioni che

Procedimento presso

i '-\' isorse Umane

Responsabile del cedig to: Dott. Salvatore AGNELLO
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