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MANTENIMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO IN GODIMENTO PRES MTE (3}
PROVENIENZA DEL DIRIGENTE MEDICO DR. tUCA GIOVANNI CASCLL.

I{ Direttore Generale,

PREMESSO che con determinazione n. 410 del 25.2.2014 e st %osta {"assunzione a
tempo determinato, quale Dirigente Medico — disciplina: Neuroradiolo a, i confronti dei Dr. Luca
Giovanni CASOLL

VISTO il certificato rilasciato dall’A.Q. Sant’Anna di Comgmﬂsulta che il dr. CASOLl ha in
godimento le seguenti voci retributive annue lorde:

a} Retrib. Posizione minima unificata € 3.330,72

b) Indennita di Esclusivita rapporto @ €9.385,80

CONSIBERATO al riguardo, in applicazione g@ente daspos;z:oni contrattuali, di dover
mantenere nei confronti dellinteressato le voci retri s cui ai puntia) e b);

Con i pareri favorevoli del Direttore Amm:m@@ del Direttore Sanitario

MiNA

di mantenere al Dr. Luca Giovanm @ con effetto dalla data di assunzione presso questa

Fondazione irecs — le seguenti vocu ah annue lorde gia in godimento presso FA.O. Sant’Anna
di Comao:

a) etr lone minima unificata £ 3.330,72

a di Esclusivita rapporto € 9.385,80
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