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PASSAGGIC A RAPPORTO D! LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME} DEL COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIGNALE — CAT. D~ BARBARA ROLAND, v

il Direttore Generale, @
O

PREMESSO che con nota 24.3.2014 ia dipendente Barbara
Collaboratore Amminisirativo Professionale — cat. D — con ortondi lavoro g tempo

r
indeterminateo, ha chiesto il passaggio dal rapporto di lavoro a te ieno a gueilc a tempo
parziale con tipologia orizzontale su 5 giorni lavorativi settiman%impegno orario pari al 70%

— con gualifica di

del tempo pieno con decorrenza dall’1.4.2014 e fino al 30.5.2014,

RILEYATO che in merito alla suddetta istanza i Dire deil'u.0.C. Economico Finanziario
ha espresso il proprio parere favorevole al passaggio daf r di lavoro da tempo pieno a guelio
a tempo parziaie al 70% con tipologia orizzontale sy cihguer giornate lavorative con decorrenza
dalf1.4.2014 e fino al 30.6.2014; NN

DATO ATTO che sussistono le condizioni ilite dagt artt. 23 e 24 del C.C.N.L. 7.4.1599

come integrati dail’art, 34 del C.C.N.L. 20.9.%00. 22 del c.enll. 19.4.2004;

RITENUTO di accogliere fa suddetta richﬁ%a\;

Con i pareri favorevoli del Direttor fiistrativo e de! Direttore Sanitario

DETERMINA

di disporre il passaggio dal r:f rto di favoro a tempo pieno a quello a tempo parziale al 70% con
tipologia orizzontale del \ shoratore Amministrativo Professionale — cat, D ~ Barbara ROLANDI

con effetto dail'l.4,20%de
condizioni:

s QOrario di Iamtimanale: pari 2 25 ore e 12 minuti, da articolarsi su 5 giorni lavorativi
i co&seguenti grari:

no ammesse prestazioni di lavore straordinario se non nei imiti previsti dali’art. 35 del
J. integrativo 20.9.2001;
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Alli 11 250093/P a& b
e Ferie: pari a queile dei lavoratori a tempo pieno (art. 35, comma 11, C.C.N\L. integrativo

20.9.2001- comparto sanital; v

s Trattamento economico (anche accessorio}l: part al 70% di tutte ~% Wbetenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabiiit 3 35 del C.C.N.L

integrativo 20.9.2001;

s Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzicnali al trattamen conomico in godimento
secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. §;

&
= Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.20&; applicano le disposiziont che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui ai D .61/2000.
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IL DiRETT(JSéE{ SANITARIO

1a PAVAN)

‘ (L DIRETTORE AMIMINISTRATIVO s
(Dr.ssa Anna PAVA
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Procedimento (U0, Risorse Umane

fesponsabil edimento: Dott, Salvatore AGNELLC
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