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DETERMINAZIONE N, ¥R 3 Atti n. 1256/2012~ all. 3

¢ ¢ Shlrs
SELEZIONE INTERNA PER I CONFERIMENTOC DI N. § FUNZIONI DI COQRD%NAMENT%%Q
L’AREA INFERMIERISTICA. DETERMINAZIONI, NS

Iy
It Direttore Generale, \

¢ Premesso che con determinazione n. 2112 del 6.9.2012 & stats, tra l'altrod V selezione
interna per il conferimento di n. @ funzioni di coordinamento per l'area inf

@ tica secondo
le modalita di cui alla deliberazione n. 1433 del 22.8.2002;
4201

e Afteso al riguardo che in occasione delfincontre tenutosi in data onla R8U e le
'00.85. Comparto ~ nel ribadire che le funzioni di coordinam&?. arola, comportanti

assunzioni di responsabilita in ording afia puntuale e corretta ges dei settori assistenziali
e del perscnale assegnato, non & compatibile con il rapporto di lavord’a tempo parziale, ma
necessita che i relativi titolari intrattengano rapporte di | 0 a tempo pienc — & stato
precisate che la sussistenza del rapporio di lavoro a tempd %ﬁ gi confronti del personale
interessato, ove non g@id intercorrente, dovrad essere instauraic contestualmente al
conferimento dellincarico di coordinamento e pe'durare %n la durata dello stesso con fa
conseguenza che, nel caso di passaggio al rapporto a arzna!e il titelare dellincarico in
parcla decadra automaticamente datlo stesso; @

s« Date atto al riguardo di dover consentire ia na alia selezione in oggetio anche al
personaie in servizio a fempo indetermina rofzio di Collaboratore Proefessionale
Sanitario - infermiere cat. D 0 DS a tempo p!@em a tempo parz;ale prevedendo che Ia
sussisienza del rapporio di lavore net confrQ
intercorrente, dovra essere instauratg
coordinamento e perdurare per ttta la glva

passaggico al rapporic a tempo
automaticamente dailo stesso;

fello stesso, con la prec&sazione che in caso di
titolare delfincarico in parola decadra

» Ritenuto perianio, suita scorta %@9'{0 sopra, di poter procedere alfemissione del bando
della selezione in parola con le isazioni di cui sopra;

« Con i pareri favorevoll %@tere Amministrativo, del Direttore Sanitaric e del Diretiore
Scientifico;
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