PR ATIONE IHROCOS OAY GRANDA
CISPENALE MAGQIORE POLICLIMNICO

ﬁé

DETERMINATIONE N

DISPOSIZIONT 1IN MERITO ALLATTIVITA' DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA %ATIVA:

RENDICONTAZIONE ANNO 2013 gi 2

il Direttore Generale

RICHIAMATA la determinazione n° 1991 del 24.09.2013, atti 118?/2011,%& on la quale st 2

disposto di:

” « confermare, anche per 'anno 2013, V'utilizzo degli importi introitali perfe convenzioni di cui
alfallegato “A”, in precedenza utilizzali per remunerare il p ale del Dipartimenio di
Medicina Rigenerativa, secondo quanto sotfto riportato:

1. per la prosecuzione dell’attivita degli otto tecnici di laboratario e dei due medici previsti ai
punti da 1 a 7 delfallegato “B”, con un onere complessivo unto pari ad € 435.464,10;
2. per la remunerazione di interventi di manutenzio@viiuppo del sistema informatico

dedicato e per prestazioni occasionali che si rendesserg necessarie;
3. per la remunerazione del compenenti la come di parte terza —~ competente per

valutazioni in merito ai trapianti di organi da Vi

4. per la partecipazione, da parte del pers% [ dipartimenio, a stage di formazione,
presso altre strutture nazionali o intern ., per un importo complessivo allo stato
previsto in € 5.259,20 {punti 10, 11, 12 ¢ gato “By

5. # finanziamento di incarichi a tempo @ inato, per le figure professionali necessarie a
garantire il mantenimento e lo svil del servizio, nella consistenza allo stato esistente.
{Detti incarichi sono triennali, con%lauso!a di scioglimento nel caso di cessazione delle
convenzioni da cui si traggov@ isponibilita per potere sostenere il relativo costo
economico. 1 ritardi burocré{% innovo delle convenzioni non costituiranno motivo di
interruzione degli incarichi

6. la definizione delle nec

i personale, da parte dei Direttori delle Unita Operative

Pereguazi
9. la disponibi horre a carico della quota di competenza della Fondazione (maggiorazione
del 20 ata sulle convenzioni per la cessione del sangue ed emoderivati}, I'onere
relativo ad\un dirigente medico {Usardi Patrizia o sostituio), gia assunto, pari ad € 84.510,93

8. Ia corresp iI'personale del Dipartimento di Medicina Rigenerativa del Fondo di

osto presunto di € 68.000,00 (punto 9, colonna 4 dell’allegato “B”), it tutto per
pssivi € 152.510,93 {punto 13, colonna 4 dell’allegato “B”);

catico dells maggiorazione del 20% sulle convenzioni del sangue, di competenza
nministrazione, la differenza di € 89.750,13, di cui al punto 17, colonna 3, della tabella

ato “B”, non coperta dagli introiti derivanti dalle convenzioni in essere per il Dipartimento [
di Medicina Rigenerativa, cost come nel dettaglio indicate nell’allegato "A".” {,.5
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DETERRMINAJOME B

Poag,
T o %%;-%;11187/20111%11.

DATO ATTO CHE, nelfanno 2013, Vattivita espletata a favore delle regioni, per il 4 g trapianto
di organi e, delle strutture esterne, per la cessione di sangue ed emoderivati-ha determinato il
fatturato complessivo di cui alla colonna “I” del prospetto allegato alla gpres {all. A}, di cui,
Vimporto di € 176.561,54 {colonna “M"), per le convenzioni per i trapianti e di € 153.410,44

{colonna "N"), relativi alla maggiorazione del 10% sulle convenzioni per Fue, pari a complessivi

£ 329.971,98, sono stati destinati, nel corso del 2013, alle finalita dodicate/al punti 1, 3 e 4 del

paragrafo precedente, nell’ambito della cui disponibilita si & provveduto e sotto indicato:

= alfacquisizione del personale previsto (8 tecnici e 2 medicl), con un costo complessivo lordo pari
ad € 424.798,72, di cui € 109.226,21, a carico della disponi&%ivante dalla rendicontazione
alle Regioni per i trapianti ed € 315.572,51, a carico del fo%% erivante dalla maggicrazione

del 10% sulla fatturazione del sangue {puntidan.1la7, ¢ nel e 2 delf'allegato B);

= a finanziare {'espletamento di attivitd aggiuntiva da di personale medico deil’U.G. di
Immunologia dei Trapianti di organi e tessufi, che si g necessaria, con un costo complessivo
pari ad € 12.269,27 (punto 10 dellall. B); N

= a corrispondere ai compeonenti esterni della CDM ne di Parte Terza i corrispettivi previsti,
per un importo complessivo di € 6.900,00;

= ad autorizzare personale delU.0. di immunologia dei Trapianti alla partecipazione a corsi di
aggiornamento, con un costo complessivo @- £€5.259,20 {puntin, 12, 13 e 14 dell’all. “B"};

DATO ALTRESY ATTO CHE, cosi come é@daﬂa determinazione n. 3222/11, nel 2012 si &
provveduto all'acquisizione di un dirig edico (la dott.ssa Patrizia Usardi} e di un biologo (la
dott.ssa Temporiti Roberta} con a4 carico della maggiorazione di competenza della
Fondazione, fatturata sulle conven ative alla cessione del sangue ed emoderivati (20%), che
risulta essere pari ad € 300.520, , i} costo per dette figure & stato di complessivi € §9.953,74
(puntin. 8 e 9 dell’all. “B"}; &

RILEVATO CHE gli importieffettivamente riscossi nelf’anno 2013 relativi alle convenzioni dei
frapianti e alla cessionngue ed emoderivati, in precedenza destinati a remunerare ore

aggiuntive di attivita delpersonale del Dipartimento, sono stati pari ad € 329.971,98 (punti 16 e 17
delila“- "BH; CO{On

CONFERMATO sti effettivamente sostenuti e imputati al Dipartimento in questione, cosi
come analiticamente riportati nel prospetto all. “B”, rientranti nelle tipologie previste dalla
determinazione 1891/2013, ammontano ad € 449,227,19 {punto 1% delf’all. “B”, colonna 3};

canfronto fra introiti complessivi e costi effettivamente sostenuti si registra un saldo
vo di £ 119.255,21, che viene posto a carico del fondo derivante dalla fatturazione della
aggiorazione del 20% sulie convenzioni del sangue, che quindi presenta un saido residuo di

1.311,60; i
-
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CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; @\
DETERMINA @
Di dare atto che: \
P

- nefl’anno 2013, Vattivita espletata a favore delle regioni, per il prelievo e frapianto di organi e delie
strutture esterne, per la cessione di sangue ed emoderivati, ha determ fatturato complessivo
di cut alla colonna “I” del prospetio allegato alla presenie {(all. A}, di cui, Wimporto di € 176.561,54
{colonna "M"}, per le convenzioni per i trapianti e, di € 15%.@‘1&;; {colonna “N”), relativi alla
maggiorazione del 10% sulie convenzioni per il sangue, pari a con%% i€ 329.971,98;
- nel’anno 2013 é stato destinato alle finalita indicate ai punti 1,Q e 4 del paragrafo precedente
Vimporto di € 449.227,19, come nel dettaglio softo indicato:
= allacquisizione del personale previsto (8 tecnici e 2 meddi
ad € 424.798,72, di cui € 109.226,21 a carico della u'{) bilita derivante dalla rendicontazione
alle Regioni per i trapianti ed € 315.572,51, a ' { fondo derivante dalia maggiorazione
del 10% sulla fatturazione del sangue {punti d@ , colonne 1 e 2 dell’aliegato B);

DETVERMINAZIONE N 38 -

n un costo complessivo lordo pari

e a finanziare I'espletamento di attivita aggiuntiva da parte di personale medico dell’U.0. di
iImmunologia dei Trapianti di organi e tess $i e resa necessaria, con un costo complessivo

pari ad € 12.269,27 (punto 10 dellall. B?\
= 2 corrispondere ai componenti esterni% ommissione di Parte Terza i corrispettivi previsti,

per un importo complessivo di€ 6.9 ;
= ad autorizzare personale del?U.% unologia dei Trapianti, alla partecipazione a corsi di
ivo pari ad € 5.259,20 (puntin. 12, 13 e 14 delfall. “B");

aggiornamento, con un costo comy
- cosi come previsto dailla det r%: ne n, 3222/11, nel 2013 si & provveduto all’acquisizione di un
dirigente medico {la dott. trizia Usardi), e di un biclogo {la dott.ssa Temporiti Roberia} con
onere a carico della magg ione di competenza della Fondazione, fatturata sulle convenzioni
relative alia cessione del /5 ed emaderivati (20%), che risulta essere pari ad € 300.520,55 e,

che, il costo per dette fig tato di complessivi € 99.953,74 {punti n. 8 e 9 dell’all. "B"};

- gli importi effete riscossi nell’anno 2012 relativi alle convenzioni dei trapianti e alla
cessione di san oderivati, in precedenza destinati a remunerare ore aggiuntive di attivita
del personale del\Dipartimento, song stati pari ad € 329.971,98 {punti 16 e 17 dell’all. “B”, colonna
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B
DETEFRHNATIONE N L

gt 1% U g 118772018

del 20% sulie convenzioni del sangue, che guindi presenta un saldo residuo di € Sl.ﬁx%.
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Responsabile del procedimento: Doti.ssa Graziella vé

Procedimento presso Settore Libera Professione @,’;
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TABELLA 4 . . iy i W . ALL. 8%

edicing trastusional presso i Dip di
erativa Centro Triastusionale g .
imimunosralolocia .59 Romaro Liian Esther
TpeneEmaiciogis at lrapianli La do!i 558 Romern
B nnuncia all Er:canco : R

L3 738601 1 € 73,986,561

| oet r:'nina ﬁ."ﬂns det 26 aprile 2012: Indizione
|selezione Assanzione 1 fir med. Per nnuncia dei!a
dottorassa Romero Liian Esther - - ’
Detérmina 2018 dei 7.08.2012 - Assunz:cmz atempo
deteriato par la dursie di un ann di un medice
dott.ssa s elz Rossi - cessata dal §

2in nvem 2013 '. R R o € 85.624.11 { € £5.624.11

_Det:ermmenﬂﬁdel!ﬂizznﬂen a1 del 1422012 R e o K&
Indizione pubblica sefezions per assunzione & tempo . -

E deterfninaln di & Collaborator Sanitar - “teciict sanitaric di
Esbnram o blomedico a iempc Fieno presse I! : .
dimedicing rigenerativa :
'i: ma ﬁzw Meiies Cristina Podel

£ 196.210,19 | € 166.210,1

1 Det'elmihenazﬁ‘l del 200122011 e n. 314 del 14.2.2012 O
Indizione wbbiica selez.mue  per assunzione 2 tempe
detérminato di 5 coligbardtor Sanitart - {onisn sanitaro oi R
iaburaiuno biomedico a tempao pleno presse x! " . : : ~ 1O
B fimia g med1c1na Tig :

{ggghilla Tiziand & Gr§§§! 'Mng' hela §y Farrt Laura

4idi mrggmﬁsr!a} ERTEE . € 72.591,08
e 3335 del 28122011 - Proroga cortralto SRR
}1-tecnica sanitario di laboratorio bmmecilc.o cat. D)

]

(Origndo M@nano g . € 35.451.84

il

Dolermma n. 1575 del 25‘06 2012 gBarzagin Anfonelta) £ 34,200 76 PE 24.299 76

o

Tip s [ 1575 GEI 25.96.1012( lgg!to \e‘emmca) 34.63512 £ 36.636,12

{Determina 2027 cel 22,41 2011 - Proroga condralle a
tenipo detenminaty dote.ass ysan!g Pgﬂ;ja (23 11.2011- o :
23. 0§ 2014) £ - £ 94.787,0%

o

.1 Dirk ente Biok da acu “.cuncococu.(wﬁ;
. neta do#t. Mamom det 25.7.13 - MM/dre/74/13)

»

assunzione novambre 2643 - Temgoms Robarta £ -t € 5.666,85

%

Am\nta aggmrmva da remunerare at perscmale dei m
A

AGdi gartmen:o : . € @

820,00

)

1t ngarbémn commissinna di parte terza

Focus Group area I\iiTP De!ermmazmnﬂ n. 1834 del

12247, 2(!12 5.080.00 £ 5.005,¢0

43| Dott.5ea Elena Colupcio -

Corso Transplant Procuremant Manager

87,20 . € 87,20

Trapant de 8.6,2013 - Dot ss4 Elena A7z







