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DISPFOSIZIONT PROGRAMMATICHE IN MERITO ALLVATTIVITA DEL DIPARTIMIENT %icmg
RIGENERATIVA PER 'ANNG 2014 Ei

{| Direttore Generale @

RICHIAMATA ia determinazione n® 885 del 15.4.2014, atti 1187/11, all. 18, quale si & dato

atto che:

- per{annoc 2013 gli importi derivanti dalle convenzioni per il pre 'Dv%manto di organi e da
guelle per la cessione di sangue ed emocomponenti, in precede destinati a remunerare
ore di attivith aggiuntiva del personale del Dipartimento di Medicina Rigenerativa, di cui alie
colonne M e N del prospetto ailegato alla presente (all. ’2&%0 risultati pari a complessivi
€329.971,98; AN

- Gl importi utilizzati nel 2013 per le finalita indicate nella deferminazione programmatica n.
1991 del 24.09.2013, sono stati pari a € 449.227,19; @

- i vapporto importi introitati & spese sostenute ngf a.‘ ha registrato un saldo negativo di
£ 119.255,21, che & stato posio a carico do derivante dalla fatturazione delia
maggiorazione del 20% sulle convenzioni del . di competenza del’amministrazione,
che, per il 2013, & di € 300.520,55, a carico > & stato imputato il costo di un medico e
di un biologe, cor un saldo positive di € 81.3 ;

ATTESQ CHE e convenzieni di cut al prospett ato sono state rinnovate anche per fanno 2014;
RITENUTO quindi, in relazione alle esi@gsé rappresentate dal direttore del Dipartimento di
Medicina Rigenerativa, di confermare an per Yanno 2014 V'utilizzo degli importi introitati per te
convenzioni di cui all’allegato "A7 e M e N, in precedenza utilizzali per remunerare il
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personate del Dipartimento, secopdd'Quanto sotto riportato:

J, Con un anere complessivo presunto pari ad € 378.687,79;
terventi di manutenzione efo sviluppo dei sistema informatico
occasionali che si rendessero necessarie;

dedicato € per prest
3. per la remuneragzione—del componenti fa commissione di parte terza ~ competente per

valutazioni i i trapiantt di organi da viventi ;
4, per a partecipa , da parte del personale del dipartimento, a stage di formazione, presso
altre strutt onali o internazional;

he si prevede di introitare nell’anno 2014, per | ‘attivita resa neli’ambito delle
* i con e Regioni, per it trapianto di organi e tessuti, & pari ad € 187.397,95 (punto 13.
e, afl, “B7} e, per e convenzioni stipulate con diverse strutture esterne (Case dicura e
er la cessione di sangue ed emoderivati, & pari ad € 153.410,44 (punto 14, colonna 2,
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precedente & pari ad € 340.808,39 {punto 14, colonna 3, all. “B"), a fronte di costiche si
di sostenere, pari a complessivi € 378.687,79 (punto 12, colonna 3, all."B"};
= la differenza di € 37.879,40, di cui al punto 16, colonna 3, della tabella “B”,
introiti derivanti dalle convenzioni, fara capo allimporto residuo del
maggiorazione del 20% sulle convenzioni del sangue, a disposizione dei
Q8

n goperta daghi
erivante dalla
frazione, che &
urtazione, risulterd

pari ad € 210.687,55 {punto 16, colonna 4, all. "B") e, che, a seguito delle

pari ad € 172.808,15 {punto 17, colonna 5, tabella all. “B”); N ] ,

PRECISATO altresi che guesta amministrazione ritiene di confermare; N

a. H finanziamento di incarichi a tempo determinato, per gzi% professionali necessarie a
garantire i mantenimento e lo sviluppo del servizio, nell stenza allo state esistente.
{Detti incarichi saranno triennali, con la clausola di scioglime nel caso di cessazione delle
convenzioni da cul si traggono e disponibilita per poter ere il relativo costo economico. |
ritardi burocratici nel rinnove delle convenzioni non anno motive di interruzicne degli
incarichi}; o

b. la definizione delie necessita di personale, % dei Direttori delie Unita Operative
responsabili delie convenzion che generano if f stinato ai punti da 1 a 4 della premessa;

¢. la garanzia delle sostituzioni per posti di ruold-che s renderanno vacanti, compatibilmente con
le deroghe regionali, ed in conformita alle @nazioni decise dalla Direzione Strategica con il

Collegio di Direzione;

d. la disponitilita a porre a carico della qu@competenza della Fondazione {maggiorazione del
20% tatturata sulle convenzioni per | ne di sangue ed emoderivati), 'onere relativo ad un
dirigente medico (Usardi Patrizia @to), gia assunio, pari ad € 55.833,00 (punto 7, colonna
4, delfallegato “B") e di un diriiologc, con un costo presunto di € 34,000,006 {punto §,
colonna 4, dell’allegato “B” to per complessivi € 89.833,00 {punto 12, colonna 4
dellaillegato "8"; &

CON il parere favorevole deMirettore Sanitario e del Direttore Amministrative;

@ DETERMINA
« di confermare a !:er Fanno 2014, V'utilizzo degli importi introitati per le convenzioni di cui

all’allegato inyprecedenza utilizzati per remunerare il personale del Dipartimento di
Medicina Rigenérativa, secondo guanto sotto riportato:

1. perlalprosgeuzione deflattivita degli 8 tecnici di laboratorio e di un medico, previsti ai punti
Sdelallegato “B”), con un onere complessivo presunto paria € 378.687,79;

presso altre strutiure nazionali o internazionali
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= di confermare altresi;

5. i finanziamento di incarichi a tempo determinato, per le figure professi i Recessarie a
garantire it mantenimento e lo sviluppo del servizio, nella consistenza_allyf stafo esistente.
{Detti incarichi saranno triennali, con la clausola di scioglimento nel cessazione delle
convenzioni da cul si traggono le disponibilita per poter sost \-.,n relativo costo
economico. | ritardi burccratict nel rinnovo delle convenzioni ituiranno motivo di
interruzione degli incarichi); %

6. la a definizione delle necessita di personale, da parte dei oti delle Unita Operative
responsabili delle convenzioni che generano il fondo destinato ai puntida 1 a 4;

7. la garanzia della sostituzione per posti di ruolo che si rer anno vacanti, compatibilmente

con le deroghe regionali, ed in conformita alle assegnazioni se dalla Direzione Strategica
con il Collegio di Direzione; o

8. ia disponibilita a porre a carico della quota di comp della Fondazione {maggiorazione
del 20% fatturata sulie convenzioni per la cess sangue ed emoderivati), Fonere

relativo ad un dirigente medico {Usardi Patrizia stituito), gia assunto, pari ad € 55.833,00

{punto 7, colonna 4, dell’allegato “B”) e%% irigente biologo, con decorrenza da
novembre 2013 per un biennio, con un co unto di € 34.000,00 (punio &, colonna 4,

dell’allegato “B”}, il tutto per complessi 89.833,00 (punto 13, colonna 4 dell’allegato

B
= Di porre a carico della z"naggiarazioneQ @suue convenzioni del sangue, di competenza
del’amministrazione, la differenza di .878,4 di cui al punto 16, colonna 3, delia tabella all.
“B”, non coperta dagli introiti derivatl daile convenzioni in essere per il Dipartimento di
Medicina Rigenerativa, con un le residuo di € 172.808,15, cosi come nel dettaglio

indicate nell’allegato “A”. @
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TABELLA 1

e

&@ *«%@ :

CO.CoCh - =5z 7o Barbara -

stclpfna medsmns lrasfusionals | pressn # Dipd
E a Centea T" stusionates -
Immunoemamlogm : o

1 SRR : € 73.886.51 | € 73.988,51
‘eonic -Cotmaci Giuseppina Rif. 1 ristina \/( J
Portella Gianpacio - ( atempo F - .

Detémine n 3251 def 20.12.. 2911 & n. 314 def 14,2.2012
\ndizione put:bltca seiaz:one er ASsunZiong 5 tempo
fdeteriinato di S collaboraton sanitasi - {acrico santtano di
Habotatgrc biomedic 2 tempo pieno presso il :

- Dipammanlo & mechcma ngeneralwa

2 .

£ 108,230,192 | £ . 106A2f0.19.

2 Tecnics - Brambilla Tiziand e Grassi Michefa - -
Deterite n 3281 daf 20,12,2811 e n. 314 del 14.2.20%2 1
Indizione pubblics selezitne per essunzione a empe. -
ideterminzto i 5 soliaboratori sankan - tecnice sanhaﬂo =]
{laboraiorio biomedico 2 tempe pisno pressa i

. D;parltmenln di medmna ﬂ.generahva .
3 < 72.583,08 € 72,5308

£O.€0.C0. - Tﬁcglgu Oﬂggg_ Mgriauu dal 1.4.2014
4!n]'31,42.2018 - € 27,000,00 | € 27.860:00

CO.LO.CO. - Feenico - Stasi Francesco Hiuseppe - T </
.

dab £.1.2014 al 31 12.2045 (é uno det dug tecnici in
5{pia) le 27.000,00 | €
$0.C0.CO - Tecnico - Alberto Veronica - gal 1.4.2044 '
&ial 31.12.2015 - (& uno dei due tecnicl in pij) € 27.400,00 & 27.600,80

STRED

£0.C0.60. - Medico dottssa Usardi Paizia - dal
7|24.1.48-3112,15 LT Le - le 55,333,00

Lirigamie Biolugo da acquisire con ec.co.co, {vedi

- {note dott, Marconl del 25.7.13 « MM/dro/7413)
B1assenzione roverbre 2013 - Temporit Roberta /_\

Remunerazione intervents di ione efo \
iluppo del sistema infonmatico dedicato ¢

8iprestazioni occasionail - € 33.000,00

1o
M

24,000,860

0§Pa9amento commissione di parte torza &

o







