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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO Di LAVORC A TEMPO PARZIALE {PART-TIME) DELLAUSILIARIA
SPECIALIZZATA - CAT, A — PATRIZIA MORSELLOD. @

li Direttore Generale,

PREMESSO che con nota 11.3.2014 la dipendente Patrizia MORSEL&@uaHfica di Ausiliaria

Specializzata ~ cat. A ha chiesto il mantenimenio del rapporto didavor tempo parziale con
tipologia verticale pari al 75% di quelio a tempo pieno con decoly dall’1.5.2014 e finc al
30.4.2016;

&

RILEVATO che in merito allz suddetta istanza il Dirigente Sm ha espresso il proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporto di lavero & temp igle al 75% con tipologia verticale
su quattro giorni lavorativi settimanali con la precisazione c@oﬂocazione temporaie giornaliera
ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispettoge@w orario dovute, seguird la normale
turnistica del’UC di assegnazione e verra comunic&&% ipendente entro il giorno 20 de! mese

orecedente;
Yinteressata ha sottoscrit{o per accettazione le su@condizioni;

RITENUTO di accogliere la suddetta ricﬁ?@

Con i pareri favorevoli del Direttore @!I trativo e del Direttore Sanitario

@ DETERMINA
%}

di disporre il mantenimen orto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia verticaie
nei confronti del’ Ausiliaria Spécializzata — cat. A — Patrizia MORSELLO a far tempo dall’1.5.2014 ¢
fino al 30.4.2016 &’ sensi v&enti disposizioni ed alle seguenti condizioni:

e QOrario di lavors settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 4 giorni lavorativi settimanali.
la coliozm%pora!e giornaliera ed oraria deila prestazione lavorativa, nel rispetto del
debito dovuto, seguira la normale turnistica dell'U0 di assegnazione e verra

comunicate\alla dipendente entro il giornc 20 del mese precedente.
Non_sono‘ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dali’art. 35
Tl integrativo 20.8.200%;
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e Ferie: proporzionate alle giornate di lavero prestate nell’anno (art. 35, 1, C.C.N.L
integrativo 20.9.2001- comparto sanita);

o irattamento econcmico {anche accessoriol: pari al 75% di tu}ttek petenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pienc, come stabilit rt. 35 del C.ON.L
integrative 26.9.2001;

» Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali . al trattamento ecocnomico in

godimento secondo le disposizioni dettate dalle Legge 28 8 n. 554, art. 8;
e  Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 ¢ &1 si applicano le disposizioni che
regolano it rapporto di lavoro a tempo parziale di cul gs N. 61/2000.
IL DIRETAGRE
(Dr. iLuig

[L DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Anna PAVAN)
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