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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DEL DR. ARTONI ANDREA E
CONSEGUENTI DETERMINAZIGHNI,

il Direttore Generale, \@

PREMESSQ che l'art. 5 def C.CN.L della dirigenza medica 8.6.20%}’ iennio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione delf'indennita per (Rescl ta del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio aila fastia eriore dell'indennita in
parcla & condizionato, previa maturazione della prevista anzienig professionaie, ali’esito positivo
deila verifica da parte delf’apposito Collegio Tecnico; Q\

DATC ATTO che la suddetta anzianita deve essere r % servizi maturati in gualita di
dirigente del 5.5.N. senza soluzione di continuita, cosi Drevisto daff'art. 12 del C.C.N.L.
2.6.2000 — |l biennic economico; o @

CONSIDERATO che in ossecuio alle previsioni \ail’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivbdei Wipendenti pubblici per gii anni 2011-2012-

2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai Wart. 1 def D.P.R. n. 122/2013, dall’1.2.2011
non si & provveduto a dare corso alle prcu:Q e~k verifica nei confronti dei dirigenti medici che

dafla suddetta data risultavano aver matgraio I8 anzianita professionale prevista dalle suddette

disposizioni contrattuali peria ridetermi dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESQ al riguardo che in meri spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.b n.
7872010 la Conferenza delie Reﬁk n documenti in data 10.2.2011 o 13.10.2011, ha fornito

linee guida al cui rispetto la Lombardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cio, con parti riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridicl che economici,
della fascia superiore dell] nita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionaie e previa zione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle dispasizion
contrattuali, un inca@eiii previsti dall’art. 27, comma 1, lett, b} e ¢l del CCNL 8.6.2000;

1R

indicazioni di cu & stato disposto di procedere a dar corsc nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato oWyero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le i

RICHIAMATA rminazéone n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
?r',

superiore ennita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confrontt degli
interas 3 rideterminazione dell'indennité in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confrgn i stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del n

RO o nature pu

ggions
GimDarcic

Sistema Saniiwio



2

619/13&

RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determi% . 2023 del
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2.10.2013 si & proceduto a dar corse alla valutazione nei confronti del Dr. ART 3, Dirigente
Medico a tempo indeterminatc in servizio presso 'U.0.C. di Ematologia N.Z. aulopatie, per ia
rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che a seguito delia valutazione operata nei confronti dellmteressate, "apposito
Collegio Teenico ha formulato un giudizio positivo; %\

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato ﬁ@posm che alla rivalutazione
deil'indennita di esclusivita del rasporto di lavoro nei confront sunnominateo si sarebbe dato
corso, previo esito pesitivo delia valutazione, in corrisponde =¥ attribuzione nei confronti dello
stesso  di incarico dirigenziale conseguenie alla awe@adozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigent'&pr isteni contrattuali;

CONSIDERATO a! riguardo che can determ% n. 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a quanto previstodabPiano di Organizzarzione Aziendale & stato
approvato it documento “Linee di indirizzo per j iCHi di struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del com@@

DATO ATTQ in particofare che ¢ %detto provvedimento é stato fra Faitro disposto che
in attesa di poter procedere zlla ev @ivisitazione degli incarichi professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno avah: proposta maotivata per il conferimento dellincarico
dirigenziale di “esperienza clinic ”onfronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
aftribuito alcun incarico dir e € che risulting aver favorevolmente superato la vaiutazione
prevista dopo il primo guing io i attivita;

RILEVATO al rigu
avanzato proposta di
“espearienza clinicalyy

che it Direttore delfU.G.C. di Ematologia N.T. e ceoagulopstie ha
entc nei confronti del Dr. ARTONI Andrea delf'incarico dirigenziaie

RITENU scorta di guanto sopra precisato, di poter procedere ai conferimento nei
confronti del sun inato del suddetio incarico dirigenziate per la durata di tre anni con effetio
dali’1,1.2014, Corfizpondendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua  pad 4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alia
determinaxons n. 1646 del 2.7.2010; J j
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RITENUTO, sulla scoria di quanto sopra, di poter altresi procedere alla ridete
confronti del Dr. ARTONI Andrea dellz indennita di esclusivita del rapporto di lav
al personale con esperienza professionale superiore a cingue anni nella misu:: vi

inazione nej
ispondente
dall’art. 12
del CCNL 6.5.2010, con effetto dail’1.1.2014;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore SXD e del Direltore
Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atto delfesito positivo della valutazione o@%ﬁei confronti del Dr. ARTONI

Andrea;
&

2) di affidare, per le motivazioni di cui in premessa,\t\éi/confronti del Dr. ARTONI Andrea
incarico dirigenziale di “esperienza clinica” f@@o dall’1.1.2014 e per la durata di ire
anni corrispondendo ail’interassato la relati % zione di posizione;

3) di procedere altresi nal confromi del @ninato, sulla scorta delle motivazioni in
ndennita di esclusivita del rapporto di lavorc

premessa precisate, alia rideterminazio
nelia misura annua lorda di € 9.3858 empo dail’1.1,2014;

4} di dare atto che la spesa relativ ente provvedimento ammaonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a cagl ottoelencati conti:
Anno 2014
esclusiva 501026 @7‘.648,80 COsto annuo
posizione 2 €£4.097,36 COStO aNNUo
oneri £3.252,51 contrib.
IRAP £ 998,42 IRAP,

IL DIRETTOR FICO ;

(Prof. Pier Manm MANNUCCH) ' IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott, Osvald 'Asnch:O)
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Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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