CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NE! CONFRONT! DELLA DR.SSA !—‘NSO MARIA
ELISA E CONSEGUENT! DETERMINAZICNI,

619/13 Ale

il Direttore Generale, \@

PREMESSO che Vart. 5 del C.C.N.L. deila dirigenza medica 8.6.20% iennio economico
giscipling criteri e modalita di corresponsione deill'indennitd per clugivita del rapporto del
dirigent! medici prevedendo, in particclare, che it passaggio gila fascia superiore dell'indennitd in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianltd orofessionale, all’esito positivo
della verifica da parte dellapposito Collegio Tecnico; Q%

% servizi maturati in qualitd di
previsto dalVart. 12 del C.C.N.L.

CONSIDERATO che in ossequio alle previsionixm!’art. 9, comma 1, del d.l. n, 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessiv i dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate finc al 31.12.20% ai ell'art. 1 del D.P.R. N, 122/2013, dali’1.1.2011

disposizioni contrattuali per la ridetermi@e deil'indennita di esciusivita del rapparto di lavoro;
ATTESO al riguardo che in merj %spetti interpretativi detle disposizioni dettate da! d.l. n.
78/2010 {a Conferenza dalle Regj n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.201%, ha fornilo
linee guida al cui rispetto la Regl Lombardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie g, cid, con partiriferimento al riconoscimenta, sia alb fini giuridicl che economicl,
delia fascia superiore dellindegnita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza

zione positiva, viene attribulto, nel rispetto delle disposizioni

guelli previsti dal’art, 27, comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL 8.6.2000;

orofessionale e previa
contrattuali, un incagl

RICHIAMAT erinazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto deile
indicazioni di cu ra, & stato disposte di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato owers maturerznno dall'1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
SECoNdo ie ad tioprevisionﬁ contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia

superior ndennita di esclusivita del rapporio con riserva di procedere, nei confronti degli
interes alla rideterminazione delindennita in parola in corrispondenza alia attribuzione nei
confy et stessi di specifico incarico dirigenzizle conseguente alia avvenuta adozione del nuovo
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RILEVATQ che sulla base delle considerazioni di cul sonra, con determing
2.10.2013 si & procedute a dar corso alla valutazione nei confronti della Dr.s
Elisa, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.C.C. di
coagulopatie, per la rideterminazione dell’indennita di esciusiviia del rappo
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DATO ATTO che a seguito delia valutazione operata nel confront@@ ressata, 'apposito

Coliegio Tecnico ha foermulato un giudizic positivo,

ATTESO che con il pravvedimento di cui sopra & stato altres! disposto che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivita del rapporte di lavoro nei confronty nnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positive della valutazione, in corrispondenrza delgtirihuzione nel confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avve #dozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti pre@' niratiuali;

&
CONSIDERATO al riguardo che con determi . 2210 del 24.10.2013, al fine di dare

ulteriore progressiva atiuazione a guanto previst jano di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per iné@i struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni crganizzative del comgar

DATO ATTO in particclare che con @t‘m provedimento é stato fra aitro disposto che
in attesa di poter procedere alla event sitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno av a@oposta motivata per I conferimento delfincarico

dirigenziale di "esperienza clinica” fronti del dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirigenzj he risultino aver favorevolmente superato la vatutazione
prevista dopo il primo guinguenpisdi attivitd;

RILEVATO al riguarQ che il Direttore dell’J.0.C. di Ematologia N.T. e coagulopatie ha
avanzato proposta di co eﬂto nai confronti detla Dr.ssa MANCUSO Maria Elisa dell’incarico
dirigenziale "esperi "

RITENU Q?&Qb

corta di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei

~

confronti deila g inata def suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dali’1.1.2014, corrispondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua  pari €94.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cul alla
determinazi L1646 del 2.7.2010;
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RITENUTQ, sulla scorta di guanto sopra, di poter altresi procedere alla rid tsxir;azicne net
confronti deilla Dr.ssa MANCUSO Maria Elisa della indennita di esclusivita del di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionaie superiore a ¢in i nelia misura
prevista dail’art, 12 det CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;

Con | pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore@ e del Direttore
Scientifico
DETERMINA

1} di prendere atto dell’esito positive delia vaiutazéoneo%@ nei confronti della Dr.ssa

MANCUSO Maria Elisa;
&
2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, 'ontf della Dr.ssa MANCUSO Maria
Elisa l'incarico dirigenziale di "esperienza ciin'@a’@mmpo dail’1.1.2014 e per a durata di
&

tre anni corrispondendo allinteressata la reﬂ&% ibuzione di posizione;
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3} di procedere aitresi nei confronti dellasunnominata, sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, aila ride‘fermmazi E indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
netla misura annua lorda di € 9.385% \ﬂ empo dall’1.1.2014;

a

4) di dare atto che la spesa relativ %ente provvedimento ammonta a € 15.997,05 e che
soitoelencati conti:

ia stessa trova copertura a catieo

Anno 2014
esclusiva 501020 7.648,80 costo annuc

posizione 50 £ 4.097,36 COsSto annuo
oneri 501y £3.252.51 contrib.
IRAP 671 £ 998,42 RAP.
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{Prof. Pier Maj MANNUCCH IL DIRETTORE AMMiNiS}iRA?VO
K7F7% (Dott. Osvaldo BASIFCO)
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Responsabileéde? procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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