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INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER {L CONEERIMENTO DI NL1 INCARICO DI C BORAZIONE
, PECIALIZZAZIONE
IN EMATOLOGIA DA DESTINARE ALLA LL.O.C. CENTRO TRASFUSIONALE DIPARTIMENTD
MULTISPECIALISTICHE E DEI TRAPIANTI AREA EMATOLOGICA TRASFUSIONALE

IL DIRETTORE GENERALE %

RICHIAMATA, la determinazione n. 886 del 15.4.2014 con la quale si M@sto di confermare, anche
per Vanno 2014, il parziale utilizzo degli importi introitati e derivwle convenzioni attive con Enti

pubblici e strutture private per la cessione di emocomponenti; ©

PU.O. Centro Trasfusionale) — stante la mancanza di risors ine, chiede F'indizione di selezione
pubblica per n. 1 collaborazione coordinata e continuati@un laureato in Medicina e Chirurgia in
possesso di specializzazione in Ematologia da dest] lla U.0.C. Centro Trasfusionale per lo
svolgimento deile attivita sotto riportate seguendo@ ioni del Direttore dell’ Unitd Operativa;

VISTA I3 nota del 10.3.2014 (all. n.7 atti 924/2013)}conla q«@[ﬁ. Mauwrizio Marconi {Direttore del

- gestione delle probiematiche di compete edica del settore accettazione-distribuzione:
valutazione dell’appropriatezza trasfu ie degli eventi avversi correlabili alla trasfusione;

- gestione deile problematiche di co za medica del Laboratorio di immunoematologia;
valutazione dei pazienti con complessaimmunizzazione eritrocita ria o piastrinica;

- visite di idoneitd ai donatoridi s

(P4

- guardie notturne e pronta dis ta presso il settore accettazione-distribuzione;

VISTC Vart. 7, comma &, del d@65/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per
esigenze cui non pud farsi @ e ton personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano
conferire incarichi Endividu contratti di lavore autonomo, di natura occasionale ¢ coordinata e
continuativa, ad esperti i@i olare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza

dei seguenti presupposti timita:
a} l'oggetio delia one deve corrispondere alla competenze attribuite dalfordinamento

all’'amministrazi cohferente, ad oblettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente ¢o nze di funzionalita dell’'amministrazione conferents;
b} Vamministrazioe deve avere preliminarmente accertato 'impossibilitd oggettiva di utilizzare le
nonibili al suo interno;
e deve essere di natura temporanea e altamente gualificata;
gssere preventivamente determinati durata, juogo, oggettc e compenso della

L

TENUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art. :f
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Altin g24/2013 ﬂﬁ\;

a} Voggetto deile prestazioni rientra nei fini istituzionali delEnte e corrisponde N‘a specifiche
previste nel citato progetto nell’ambito del Piano regionale salute; -
b} mancano le risorse umane disponibili all'interno da dedicare alio svolgi delle attivita

DETERMINAZIONE N,

previste dalla convenzione;

¢j la prestazione ha durata determinata di 19 mesi circa e trattandosi wx to in possesso di
specializzazione nel profilo richiesto & altamente qualificata;

d} restano definite come segue le condizioni delle collaborazioni e cigé:

n. 1 laureato in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione in Ematologia da destinare
alla UOC 515 Centro Trasfusionale 0%\%

alle seguenti condizioni; @

- durata del'incarico: dalla data di sottoscrizione del co e sino al 31.12.2015;

- luogo principale di svolgimento dell’attivitd: UOC 515(Centro Trasfusionale

- oggetto dell'incarico:

- gestione delle problematiche di competen %a del settore accetiazicne-distribuzione:
valutazione dell’appropriaterza trasfusionalé e degli eventi avversi correlabili alla trasfusione;

- gestione delle problematiche di competenzanedica del Laboratorio di immunoematologia:
valutazione dei pazienti con compless izzazione eritrocita ria o piastrinica;

- visite di idoneita ai donatori di sangﬁ%

- guardie notturne e pronta disponj resso il settore accettazione-distribuzione;

quanio sopra, dovra essere svoltes do le indicazioni del Direttore del’Unita Operativa di
appartenenza

- compenso: complessivo | @5.0@0,00[8!’!!10 a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 38 ore, da paga {%lmeme previa validazione del Dirigente Responsabile;

RICHIAMATO il regolam cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del
30.9.2008;

approvare, pertant iso di selezione allegati n.  in atti924/2013 all. 9, da pubblicarsi alfalbo
dellEnte per 1 consecutivi e inserimento nellapposita sezione “Bandi” del sifo internet
www.policlinico.mig

VISTO il rappogt
surrichiama B erminazione n. 886 del 15.4.2014 che dispone il parziale utilizzo dei fondi éntigoitati e
derivae convenzioni attive per la cessione di emocomponenti, il seguente conto ecor}f)mjco e
N3 H
o

RITENUTO di pm% la selezione per it conferimento dell'incarico sopra specificato e di
o,

znodispesa che viene imputato come segue: !

|
Imgegno di spesa n. 2014000845 3
a@ﬁ& 454011 - prog. ST-DM10985 - 10% servizio trasfusionale. {‘} }{mei
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CETERMINAZIONE N. 23 f¢ ©3 s 30

Altin. 924/2013 ﬁﬁ\
CON | PARER} favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Am ministrativo; ®\

DETERMINA @

1) diindire pubblica selezione per il conferimente di un incarico dj azione coordinata e
continuativa, come segue:

n. 1 faureato in Medicina e Chirurgiz in possesso di speciaiizzazi% Ematologia da destinare
al Centro Trasfusicnale e di Immunoematologia, in poss%s%eguenti requisitic

- Laurea in Medicina e Chirurgia (conseguita da almeng cingue anni)
- Diploma di specializzazione in Ematologia

- Iscrizione all’'Ordine dei Medici

. . O . .
- Esperienza professionale documentata neil’% lfa medicina trasfusionale;
alle seguenti condizioni: @

- durata dell'incarico: dalla data di sottogcriei contratto e fino al 31.12.2015;

- luogo principale di svolgimento dell’attiitarCentro Trasfusionale e di Immunoematoliogia

- oggetto dell’incarico: @

- gestione delle problematiche di petenza medica del settore accettazione-distribuzione:
valutazione delf appropriateatrasfasionale e degli eventi avversi correlabili alla trasfusione;

- gestione delle problematic petenza medica del Laboratorio di immunoematologia:
valutazione del pazienti ¢ lessa immunizzazione eritrocita ria o piastrinica;

- visite di idoneita ai don

- guardie notturne e pfonta disponibilita presso il settore accettazione-distribuzione;

guanto sopra, dovra essere
appartenenza
- COMPEenso; sivo lordo €. 55.000,00/anno a fronte di un impegno orario settimanale di

circa 38 orarsi mansilmente previa validazione de!l Dirigente Responsabile;

volto seguendo le indicazioni del Direttore dell’Unita Operativa di

2. di approvare viso pubblico di selezione, all. n. 9 in atti 924/2013 , da pubbiicarsi all'albo

e la relativa spesa, come richiamato in premessa e da determinazione n. 886 del
che trova copertura mediante il parziale utilizzo dei fondi introitati e derivanti dalle
enzioni attive per la cessione di emocomponenti, come da conto economico e Emp?gn-o di
da parte della U.0Q. economico Finanziaria, come segue:
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Servizio competente: Ufficio affa , i, legale e delle assicurazioni  {
Responsahiie del Procedimento:( iuseppina Verga !
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