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RINNOVC DELLA CONVENZIONE CON L CENTRO DI EORMAZIONE E NALE
ORIENTAMENTO E SVILUPPO “FONDAZIONE DON CARLO GNOCCHY ONLUS Dig?;l O, PER LO

SVOLGIMENTO DI TIROCINI PRATICI PER OPERATOR! SOCIO SANITARL

IL DIRETTORE GENERALE @
FON

RICHIAMATA |a determinazione n. 2304 del 26.106.2010, con la tata approvata la

convenzione con il Centro di Formazione Professionale Orientamento e Sviluppo “Fondazione Don
Carlo Gnocchi” ONLUS di Milano, con sede legale in via Gozzadini, 7 |'effettuazione di tirocini
pratici per [ propri allievi iscritti ai Corsi di Formazione per la qualifica di Operatore Socio Sanitaric

{0.5.5.) ed a quelli di riqualifica da AS.A. In 0.55.; O%

TENUTO CONTO della intervenuta modifica al quadro normativodi livello nazionale e regionale e
ritenuto di procedere alf’adeguamento della disciplina convenzion@ , secondo | nuovi standard di
cui alla d.g.r. X/825 del 25.10.2013;

LETT! ed esaminati I'art. 18, ¢, 1, lett. a) della legge 24.06/]
concernenti i tirocini di formazione ed orientamento;©

VISTA [a nota in data 10.04.2014, prot. 133/14 del m N’\o Centro di Formazione, con la quale si
propone, tra I'aftro, un nuovo testo convenzionaie & Titeniito di poterlo condividere;
ATTESQ il parere favorevole aila riconferma del o convenzionale da parte del S.LT.R.A.;

CON | pareri favorevoli del Direftore Saniftar%> irettore Amministrativo;

. 196 ed il D.M. 25.03.1998, n. 142

’

RMINA

1. di approvare la stipula di un% nzigne con H Centro di Formazione Professionale
Crientamento e Sviluppo “Fon on Carlo Gnocehi” ONLUS di Milano, con sede fegale in

via Gozzadini, 7 (C.F. 0479365 P.IVA 12520870150}, secondo 1l testo allegato, guale parte
integrante e sostanziale, 3 e prowedime_nto; ) _

2. diautorizzare, contest nte, i tirocini richiesti con la nota richiamata in premessa e relativi
agl allievi Bah Mama Misbaou e Carlo Dossena, nei termini e modi previsti nei

corrispondenti Proge @ ativi individuali;
Fapgo

3. di dare atto chell .qa o di convenzione di cui al punto 1. non comporta alcuna spesa per
guesto Ente e cinanti saranno coperti da apposite polizze contro gli infortuni e per ia
responsabilifa ci &’carico del Centro di Formarzione;
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CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE PER PERCORSI ABILITANTIE
REGOLAMENTATI

TRA

La Fondazione “Don Carlo Gnocchi” ONLUS tramite il Centro di Formazione, Or@%nento e
Sviluppo - di seguito denominato “soggetto promotore”, con sede in Milano - v zadini, 7 -,
codice fiscale n. 04793650583, rappresentata da Mons.. Angelo Bazzari, n%&a ecorara, il

28/02/1943; : | <@ o
' : o E ' : .

La Fondazione LR.C.C.S. Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlini @gi}ite denominato
“soggetto ospitante”, con sede legale in Vai Francesco Sforza, 122 Milano - Codice
Fiscale/P.IVA 04724150968 in persona del Direttore Generale, dottl) Luigi Macchi, nato a
Gallarate (VA) i101/08/1952 N

<

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:.
¥

ARTICOLO 1

DEFINIZIONE DELgii@gﬁ

1. randa Ospedale Maggiore Policking
La Fond wro-Auxolegice-lttalian roposta di Fondazione “Don Carlo Gnoccht”
ONLUS tre gentro di Formazion@,@amento e Sviluppo, si impegna ad accogliere
presso le siié! tture, ! soggetti di seguitevdenominati “tirocinanti”, per tirocini finalizzati
alla realizzazione di momenti di anza tra percorso formativo e lavoro per ij
perseguimento degli obiettivi fo ndicati nei Progetti formativi individuali di cui al

successivo art. 2. @
&/

Ogni tirocinio ha la dura ,e oito nell’arco temporale che & definito nei singoli Progetti
formativi individuali; il gcinio si considera sospeso in caso di malattia, astensione

obbligatoria per matem' sensi della normativa vigente o altre cause gravi non dipendenti

ARTICOLO 2
PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

o
1.
Gli obiletti odalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definite dai
Proget ativo Individuale, redatto secondo lo schema adottato da Regione Lombardia e

sottoscrittodalle parti e dal tirocinante.

* La sede del tirocinio deve obbligatoriamente essere aifinterno del territorio regionale



Il Progetto Fermativoe Individuale costituisce parte integrante e sostanziale della convenzione.

Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel progetto
formativo individuale, anche attraverso le funzioni di tutoraggio di cui al successivo art.3, ed
in particolare la formazione in materia di salute e sicurezza secondo guanto ilito al

success_ivo art.é. N
. ARTICOLO 3 . \
LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO _

Durante lo svolgimento di ogni tirocinic le attivita sono seguj rificate da un tutor
didattico organizzativo ¢ da un tutor aziendale, individuati nel rc%formativo individuale.
Ciascuna delle parti potra effettuare motivate sostituzioni dhﬁsonale indicato in avvio,
previa comunicazione alle parti.

o

didattico ed organizzativo, mantenendo e garanten apporti costanti tra promotore,
tirocinante ed ospitante, assicurando il monitorag progetto individuale attraverso la
predisposizione di puntuali report. Inoltre predi B in collaborazione con il tutor aziendale,
la relazione finale del tirocinio anche ai fini del@%ﬁzione delle competenze.

1i tutor didattico organizzativo e designato dal promot@s&mlge funzioni di coordinamento

il tutor aziendale, svolge funzioni di af@@nto del tirocinante sul luogo di lavoro e di
collaborazione con il soggetto promotoré&

@Imm 4

DIRIY OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

S

Le parti concordano che il tir¢€Cinante:

a) ,
durante lo svolgi ei tirocinio & tenuto a svolgere le attivita previste dal progetto
individuale, o o gli orari concordati e rispettando 'ambiente di lavoro e le
r

esigenze di coo ento dell’attivita di tirocinio con l'attivita del datore di lavoro;

&

b)
~deve rispettare e norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed in
particolare\larticolazione oraria, i contenuti e 'effettiva frequenza alle attivita formative
Rsenst del D.Lgs. 81/08 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”;

c) |
mperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e
ehze in merito ai procedimenti amministrativi e al processi organizzativi acquisiti
e lo svolgimento del tirocinio;
d)

ha la possibilita di interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone
comunicazione al tutor didattico ed al tutor aziendale,
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Le parti concordano altresi che al termine del tirocinio il promotore, sulla base di quanto
rilevato dal tutor didattico organizzativo e dal tutor aziendale, rilascia al tirocinante una
propria attestazione contenente la descrizione delle attivitd svolte nonché una valutazione
sull’esito del tirocinio.

ARTICOLO 5

GARANZIE ASSICURATIVE \N

Ogni tirocinante € assicurato:

a) '
presso I'Istituto Nazionale per 'assicurazione contre gli-info \gi lavoro e le malattie
- professionali dal soggetto promotore. %
b)
presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi dal soggetto
promotore. La compagnia assicurativa ¢ la UNIPOL. (pélizza infortuni e responsabilita
civilen. 1/10397/65/101767887).
o
Le coperture assicurative devono riguardare anche ttivita eventualmente svolte dal
tirocinante nel progetto formativo al di fuori dell operativa del soggetto aspitante e

rientranti nel progetto formativo, Q\\

MISURE IN MATERIA DI TUTELA ﬂEE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Preso atto che ai sensi deif’art. 2 comm :‘\: tt. a} del D.Lgs. 81/08 “Teste Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, aj fini gd agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto
legislativo, devono essere intesi c avoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delle
misure di tuteia e degli obblighi s@i dalla normativa.

In particolare indicare chitra s promotore e soggetto ospitante si fa carico:

a)
della “Formazione d ratori e dei loro rappresentanti” ai sensi deil’art. 37 D.Lgs.
81/08 cosi come c-‘ii,_.. dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regio ’vince Autonomen 221/CSR del 21.12.2011.
Indicare: r\
_ e formazldne generale: erogazione a carico del soggetto promotore;
o
tone specifica: erogazione a carico del soggetto promotore;
b)
veglianza sanitaria” ai sensi dell’art. 41D.Lgs. 81/08 a carico del soggetto
c)

Informazione al lavoratori” ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. 81/08 a carico del soggetto
ospitante '
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La fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale {(DPI}, ove necessari, in funzione dei rischi
deila mansione cui verra destinato il tirocinante sono a carico del soggetto ospitante.

ARTICOLO 7
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO i

1. - |
indicare l'opzione: N

n Convenzione singola - La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione alla
data di_conclusione del tirocinio {indicato nel progetto formativo indi ale), comprese le
_eventuali sospensioni e proroghe. ' ' : '
¥ Convenzione quadro.- La presente convenzione ha validitd\dalla data di ultima
sottoscrizione non oltre 24 mesi e si applichera ad ogni tirocinio fin un massimo di n® 1¢
che avra avuto inizio nell’arco temporale di vigenza, fino alla c@% ne di questo, comprese
le eventuali sospensioni e proroghe, e comunque in funzione della capacita di

accoglimento (in base alla disponibilita). 5 %

<
sono cause di recesso per ciascuna delle parti le seguen@ispecie

aj

progetto formativo;

nel caso di comportamento del tirocinante@r venir meno le finalitd del proprio

b)

tirocinante/i coinvolto/i attraverso nicazione scritta e avra effetto dopo 24 ore dal

3.
Il recesso riferitc al singolo tiroc@ve essere comunicato all’altra parte e al/ai
ricevimento della stessa.

Milano, AL €2l &@

r

Fondazione “Don occhi” ONLUS Fondazione LR.C.C.S. Ca’ Granda -
Per il Legale Rappresentante Ospedale Maggiore Policlinico
o Mons. Angelb Bazzari Direttore Generale
i ‘”‘itf;%re A rmazione - Ce.F.0.S. Dott. Luigi Macchi
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