FOMBDAZIONE IRCOS A GRAKDA
OPEDaty MAGGIORE POLICLINICD

Fag.

Allin. 30533/P v

MANTENIMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO N GODIMENTO PRESO\%@?E Di

DETERMINAZIONE M, ::g dat

PROVENIENZA DELLA DIPENDENTE RABAGLIA BICE.

I Direttore Generale, @

PREMESSQO che la dipendente Bice RABAGLIA, Collaboratore Professi & Sanitario —cat. D
- a tempo indeterminato a tempo pieno, & stata assunta in data Q f io 2014 mediante
trasferimento dall’A.G. Ospedale Civile di Legnano a questa Fondazjgng\IR con determinazione
n. 1846 del 3.9.2013 e disposizione del Direttore Generale del 3.2.20%

RILEVATO che, con istanza in data 2.4.2014, 1’mteressa§h§\§huesto il riconoscimento del

trattamento economico in godimento presso P'Ente di g:)i'a::\,renienza;Q

di Legnano da cui risulta che la
vente trattamento economico lordo

VISTO H certificato rilasciato dal¥A.Q. Ospedale G
sunnominata, alla data di trasferimento, percepiva il seg
mensife: x

a) fascia retributiva superiore (D5) £ 314,21
b} retribuzione individuale di anzianita € 4,04
Q .
RITENUTO al riguardo, in applicazionadelie vigenti disposizioni contrattuali, di dover

e

mantenere nei confronti della sig.ra RABAGLIABice le voci retributive di cui ai puntia) e b);

Con i pareri favorevoli del Diretto%inistmtivc e del Direttore Sanitario

& DETERMINA

di mantenere alia sig.ra Bice RABAGLIA — con effetio dalla data di assunzione presso quesia
Fondazione IRCCS 1 febb14 - le seguenti voci retributive in godimento presso 'A.O. Ospedale
Civile di Legnano:

a) fascia reti superiore {D5) € 314,21

b} retrikgzi dividuale di anzianita £ 4,04
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