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MANTENIMIENTO DEL RAPPORTO Di LAVCRO A TEMPO PARZIALE (PART-
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT, D - LU§GJI% .

li Direttore Generale, @

PREMESSCO che con nota 11.4.2014 la dipendente Luigjina CEFA ~ ualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D - ha chiesto it manteni to rapporto di lavoro a
tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale con decorrenza dail'L,7. e fino al 30.6.2016;

RILEVATQ che in merito alla suddetta istanza il Dirigentec§ a espresso i proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parz&;@ 75% cen tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con il seguente profilo orario: ent ofe 7,30 — uscita ore 12,54 (senza
pausa pranzo);

I'interessata ha sottoscritto per accettazione le sudd%tt@zioni;

RITENUTO di accogliere ta suddetta richiesta;
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di disporre il mantenimento del rap 5.‘:% favoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti del Coilaboratore P@ionale Sanitario — infermiere — cat, D ~ Luijina CEFA a far
tempo dall’1.7.2014 e fino al 30% a’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:

imanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali

Con i pareri favorevoli del Direttore Ammiﬂ del Direttore Sanitario

e Qrario di lavoro sefdi
con i seguente profildlorario:
ita ore 12,54 (senza pausa pranzo).

entrata ore 7,30'

Non sono am a-prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art, 35
delc.c.nl ‘vo 20.9.2001;

s Ferie: elte dei lavoratori a tempo pieno {art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo
20.2.2001 comparto sanita);
&

@ ente economico (anche accessoriol: pari al 75% di tutte le competenze fisse e
iodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.C.N.L.
grativo 20.9.200%; ;
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s Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporziona

¢ Per quante non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.195%9 ¢ 20.9.2
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui at D.
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