FOMNDAZIONE IBCOS OA” GRANDIA
IINPEDALE MAGGION: POLICLINICO

DETEREAINAZIONE M.

MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMP( PARZIALE (PART-TIMIE} DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE - CAT. D - FRANC%

It Direttore Generale, \@

PREMESSO che con nota 30.4.2014 la dipendente Francesca((ZAIA con gualifica di
Coilaboratore Professionale Sanitaric — Infermiere - cat. D — ha est manienimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale con tipelogia verticale pari al 50% ailo a tempo pieno con
decorrenza dall’1.6.2014 e fino al 31.5.2016; ' %

&
RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Diretiore delt’ Coordinamento Dipartimenti
Clinici e Direzione Sanitaria di Presidio ha espresso il proprio &favorevole al mantenimento del
rapporto di lavore a tempo parziale al 50% con tipologi Ie con decorrenza dal’1.6.2014 e
fino al 31.5.2016;

Q\
RITENUTO di accogliere ia suddetta richiesta; \

<<

Con i pareri favorevoli del Direttore Amrgini‘r o e del Direttore Sanitario

EFERMINA

nei confronti del Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. O =~ Francesca ZAIA a far
tempo dall’1.6.2014 e fino a

di disporre it mantenimento del ri lavore a tempo parziale at 50% con tipologia verticale
0

6 a’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:

e Qrario di lavoro settimtanale: pari a 18 ore, da articolarsi su 3 giorni lavorativi settimanali
con il seguente o ;
junedi, maried) toledi dalle ore 8,00 alle ore 14,00 (senza pausa pranzo).
Non sono prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dalf’art. 35
del c.c. %@ativo 20.8.2001;

—

tamento economico {anche accessoriok pari al 50% di tutte e competenze fisse e
\rfodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.CN.L.
integrativo 20.8.2001;
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&
DETERMINAZIONE N, & AU 227733/Pall. ATmb
o Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al tratta in

s Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.200 pplicano le disposizioni che
regoiano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs 00.
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Procedimento "UOC Risorse Umane

cedimento: Dott, Salvatore AGNELLO
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