FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Atti 1009/2013 all.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COOR AE
CONTINUATIVA PER N. 1 PROJECT MANAGER ICT DA DESTINARE ALLA U.O. SISTE I%%QMATIVI
DELLA FONDAZIONE PER GL! ADEMPIMENT!I CONNESSI ALLA REALIZZAZIONE DELLA “R LOMBARDA
PER LA PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA (PMA) D.G.R. REGIONE LOM@ . 1054 DEL

22.10.2012. @
Determinazion! del Direttore Generale n. 1266 del 10 giugno 2014 @l 17 giugno 2014
ART. 1~ AVVISO DI SELEZIONE %

&
Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione%% del 30.09.2008, la Fondazione
intende procadere alla selezione per il seguente profilo prof ssio le da destinare alla U.O.Sistemi
Informativi della Fondazione: @

n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per PRO) NAGER ICT per lo svolgimento delle

seguenti attivita: \
oggetto dell'incarico @

- coordinamento del progetto;
- progettazione architetiurale delle co i software di integrazione con la rete lombarda

PMA,; &
- test degli applicativi e delle integra i
- documentazione del progetto @
- formazione agli utilizzatori e anistratori del sistema;

per il raggiungimentc dei segga&i ohiéttivi:

e positivo collaudo @ tegrazione del sistema informativo aziendale alla rete lombarda PMA

o disponibilita del entazione di progetto

alle seguenti cmndi@(
durata deil’inc&ﬁr@%@ ° luglio 2014 o dalla data di effettivo inizio e fino al 20 marzo 2015 (per un

totale complesk\m\?oéﬁwz ore da corrispondersi in 152 ore mensili;
e disvol
O

luogo principal gimento delle attivita: U.O. Sistemi Informativi della Fondazione.

ART. 2 — REQUISITI

Per poter\asseye ammessi alla celezione di cui 2l presente bando & necessario essere in possesso dei
seguent al} di studio e reguisiti

n. 1%! razione coordinata e continuativa per PROJECT MANAGER ITC

- diploma di laurea in Ingegneria dell'Informazione ed equipollenti rientranti nella classe LO8 (Laurea
in Ingegneria Biomedica, Ingegneria del'Informazione, Ingegneria Elettronica, Ingegneria Informatica)
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Costituiranno elementi di valutazione:

- Conoscenza architettura software dei sistemi Informativi Sanitari;
- Conoscenza dello standard HL7

- Ottima conoscenza della lingua Inglese v

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile p Imyntazione
della domanda di ammissione alla selezione. 3\

L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con mot .‘- vvedimento e
notificata all’interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere iny i“esclusi anche il

giorno precedente ia selezione. \
ART. 3 - DOMANDE j/

I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare do%ndirizzata a:

T

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Peliclinico <©
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

O
gpposito modulo allegato al presente
~ondazione (Via Francesco Sforza, 28 —
- e dovra essere consegnata all’Ufficio

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzand
bando e in distribuzicne presso la Direzione Amministrativa
primo pianc) - o disponibile sul sito: http://www.policligicé

Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterra%%\
eniro e non oltre le ore 12.0Qaa§g§orno 30 giugno 2014

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovr, rvenire inderogabilmente entro e non oltre il
predetto termine. A tzi fine fara fede il timbro%% o Protocollo delfla Fondazione.

S

Alla domanda dovra essere allegato un ¢ % um vitae datato e sottoscritto dal candidato che dovra
contenere l'autorizzazione al trattame dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in ; re dell’art. 15 del d.lIgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di ident'& rso di validita.

ART. 4 - COMPENSI

.: cornpenso complessivo pariad € 21.000,00 (al lordo di tutti gli oneri

@ dell’Ente) per tutta la durata dell'incarico, da pagarsi mensilmente previa

itedella U.O. Sistemi Informativi.

La collaborazione dara diri
fiscali e previdenziali &
validazione dei respons

La sele ara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
allav ione comolessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

- Curriculum vitae: massimo punti 20;

- Colloguioc: massimo punti 30.
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Il colloquio si terra il giorno 1° luglio 2014 ad ore 9.30 _presso il Palazzo Uffici della Fondazione - in via
Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede
che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbia
il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione. N

Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione. \c

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara apfr on apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lette @andata con awviso
di ricevimento.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Ammipi
rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevime
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunc

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione i ico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso che sara erogato al candidato
successivamente chiamato, sara commisurato ai turni di guardj ti¥i al periodo per cui verra stipulato
il contratto.

L'accettazione, la rinuncia, interruzione e le dichiarazio réstato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direz% inistrativa della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA AS @IVA E PREVIDENZIALE
&

La Fondazione provvede a curare il rispetto pegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi d responsabilita civile verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un te ia g-agnetico che dovranno utilizzare, all’inizio ed al termine

della propria attivita, ai timbratori ubi esidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli s sso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cido possa

configurare sotto I'aspetto giuridicq.un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il

o

professionista puo essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
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terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra 'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE v

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI @

ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 @
La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa ttamento dei dati

personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicur ervatezza previsti dal
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e improntato (n cipidi correttezza, liceita e

trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verraino trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione epj di esito positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contrat o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte venire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante @rti cartacei e/o informatici ad opera
del personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali azie dali all'interno di memorie elettroniche.
La natura obbligatoria del conferimento dei dati co I'impossibilita, da parte della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, seguito alle suddette procedure in caso di

In ogni momento l'interessato potra esercitare
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile de forga
Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fonda ?g%l
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dat%zin\‘n\ﬁ uabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

&

itti di accesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D.
izzazione.
CCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

mancata comunicazione delle informazioni richies

Milano,
J

IL DIRETTORE ANJMINISTRAT
Dott. Osva asilic @
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO
il/la sottoscritto/a ..oeeeeeveeennn., wveeeneenne. Chiede di poter mare alla

selezione per n. 1 collaborazione coordinata e continuativa per PROJECT MANAGER IC\ inare alla

U.0. Sistemi Informativi della Fondazione. g

A tal fine dichiara sotto !a propria responsabilita: @
COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA LUCGO DI NASCITA @
CITTADINANZA RESIDENZA

1%
INDIRIZZO N. CA.P. Q2 \/

RECAPITO TELEFONICO e-n%@
Codice Fiscale e/o Partita |.V.A. @(\ v

Domicilio eletto ai fini della selezione: o @
Via n. \
> Provincia

Comune
Telefono

Dichiara inolire di essere in possesso dei requiﬁk’& itti dal bando:

- diploma dilaurea in Ingegneria dell'lfn%szione o equipolienti

R
- conseguita il
2

- esperienze richiesie nel b

9
@

Allega alle present
Il curriculum vitae, ¢
alla pubblicazione sul si
d.igs. n. 33 del ikrparzov2013.

Il/1a sottoscr‘ittsapevole delie sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci

N
d&dgl proprio curriculum vitae datato e firmato.

ip-axotioscritto dal candidato, dovra contenere autorizzazione al trattamento dei dati e

dichiarazioni, falsitd\negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piti rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la

Il/la sottQs
mancatacomunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avvise di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
del recapite defle comunicazioni indicaie nelia presente domanda. ll/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell’avviso ci selezione e di sottostare & tuite le condizicni ivi stabilite.
Milano, i

Firma




