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DETERMINAZIONE N.

VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA” DI ESCLUSIVITA' DEL PORTO DI
LAVORGO NEICONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR. ORTOLANO FABRIZIC.

il Direttore Generale, @\ _
—  premesso che Vart. 5 del C.C.N.L della dirigenza medica 8.6.2000 nio economico
vita d

disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per I'escl el rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particelare, che il passaggio alla fas re dell'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista a ita—grofessionale, allesito
positivo della verifica da parte delfapposito Collegio Tecnico; %

- dato atto che ia suddetta anzianita deve essere riferita a ?%aturati in qualita di dirigente
del S.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come previsto%rt. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 ~ §i

biennio economico; @ <

- richiamato tart. 9, comma 1, del d.l. n. 78@0@%»@%@ il trattamento economico
complessivo dei dipendenti pubblici per gli a&% 012-2013 le cui previsioni sono state
prorogate fino al 31.12.2014 dail'art. 1 del DPR@ 2013;

- atteso ai riguardo che in merito agll aspetti iInterpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
menti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida &l cui rispetto la Regioneq rdia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le

economici, della fascia superio dennita di esciusivitd ai dirigenti cui, dopo 5 anni di
esperienza professionale e pyevip wvalutazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle
disposizioni contrattuali, un i co/fra quelli previsti dal’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢) del CCNL

8.6.2000;

- richiamata la determing ' e n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delle
indicazioni di cui soptato disposto di procedere a dar corso nei confranti dei dirigenti che
hannc maturat ratureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di § anni
secondo le vi
superifore i ita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nel confronti degli
interessati, ideterminazione dell’indannitd in parola in corrispondenza alia attribuzione nei

tessi di specifico incarico dirigenziaie conseguente alia avvenuta adozione del

I come previsto dall’art. 12, co. 3 lett. b} del C.C.N.L. 8.6.2000 — |l biennio economjco — pari
na anzianita complessiva di cingue anni alla data del 2.2.2014; :
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— richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la guale sono stati definiT&%e le

modalitd di valutazione dei dirigenti medici, nonche la composizione dei relativi x ;
FRa

— ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla no el Collegio

Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirigenie -a-’ secondo i
criter] e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 214 del 18 >
{

—~  precisato, fermo restando I'esito positivo della valutazione, che af!'\ zione dell'indennita
di esclusivitd del rapporto di lavoro nei confronti dell'in ataverra dato corso in
corrispendenza alla attribuzione nei confronti dello stesso di specificp incarico dirigenziale;

— con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, de?g@are Sanitario e del Direttore

Scientifico;
Determina @ ©

1. di procedere alla valutazione nei confronti del d, @@NO FABRIZIO per la rideterminazione
della indennita di esclusivita del rapporto di Iav%

2. di costituire il Collegio Tecnico incaricato di ere alla valutazione del supnominato in
conformitd a gquanto previsto con deliberazionan, 214 del 18.2.2002, come segue:

Prof. GATTINON! LUCIAND

ttore  del  Dipartimento  di anestesia e

& nimazione emergenza urgenza, con funzioni di
@ Presidente
Dr. CALDERINI EDOARDO % Direttore deil’U.0.C. di Anestesia
Dr. ssa PAVAN ANNA @ Direttore Sanitario della Fondazione
3. di precisare che alla rivalu dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro nei conironti
dellinteressato verra 4dato//corsc, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza
dellattribuzione nei con i delio stesso di specifico incarico dirigenziale come in premessa
precisato. o 4
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