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DETERMINAZIONE N » & % del | 7

VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA’ DI ESCLUSIVITA DEL PORTO DI
LAVORO NE!I CONFRONTI BEL DIRIGENTE MEDICG DR.SSA OREGGIA BARBARA. \

il Direttore Generale, @

—  premesso c¢he Part. 5 del C.CN.L della diripenza medica 8.5.2000 @ nio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione delf'indennita per I ita del rapporto dei
SR

dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia rtore dell’indennita in
paroia & condizionato, previa maturazione della prevista a ita—professionale, all'esito
positivo della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

- dato atto che la suddetta anzianita deve essere riferita a soe% turati in gualita di dirigente
dal

del S.5.N. senza sotuzione di continuitd, cost come previsto rt. 12 del C.CNL. 8.6.2000 - |

T . o
biennio economico,

- richiamato Vart. 9, comma 1, del dl. n 7842 riguardanie i tratfamento economico
complessivo det dipendenti pubblici per gli anai 22012-2013 le cui previsioni sono state
prorogate fino al 31.12.2014 dall’art. 1 del DPR 2013,

- atteso al riguarde che in merito agli asp erpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.

\ enti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
] rdia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato ie
aziende sanitarie e, cid, con particr erimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che
economici, della fascia superio slfifrdennitd di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di
esperienza professionale e ppavi iutazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle
disposizioni contrattual, unk& fra quelli previsti dal’art. 27, comma 1, lett. b} e c) del CCNL
8.6.2000;

atureranno dall’1.1.2011 ia prescritta anzianita professionale di 5 anni
sioni contrattuali, alla prevista verifica per it conseguimento della fascia
ita di esclusivita del rapporte con riserva di procedere, nei confrenti degli
interessati, rideterminazione dellindennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nel
confronti.degii\stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozicne del
nuovo Pi ﬁOrganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;

superiore

to che 1a dr.ssa OREGGIA BARBARA, in servizio presso la U.Q.C. di Chirurgia generale e
nza di questa Fondazione IRCCS dal 16.2.2009, ha maturatoe una esperienza professionale,
i come previsto dal'art. 12, co. 3 lett. b) del C.C.N.L. 8.5.2000 — |} biennio economicoﬁ— pari
na anzianita complessiva di cinque anni alla data del 16.2.2014; §
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richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con fa quaie sono stati definitid c@& le
i%

modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizicne dei relativi Co cnicl;

ritenuto, sulla scorta di guanto sopra precisato, di poter procedere alla i el Coliegio
Teenico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirig e o secondo |
criteri e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 214 del 18

precisato, fermo restando l'esito positive delia valutazione, che ali@ﬁ ione dell'indennita

di esclusivith del rapporte di lavoro nei confront deil_’int errd dato corso in
corrispondenzaaliaattribuzicneneiconfronti della stessa di specificolipgarico dirigenziate;

con i pareri favorevoli del Direttore Amsministrativo, dep@re Sanitaric e del Direttore

Scientifico;
Determina @ <

di procedere alla valutazione nei confronti delia@r.@sm BARBARA per |z rideterminazione
della indennita di esclusivita del rapporto di !av%

di costituire ii Coilegio Tecnico incaricato di re alla valutazione delia sunnominata in
conformita a quanto previsto con deliberazio . 214 del 18.2.2002, come segue!

&
prof. RATIGLIA ROBERTO @tore del Dipartimento ¢i Chirurgia, con funzion

@Presidente

Prof. CONTESSIN! AVESANI ETTORE @ Direttore dell’lU.0.C. di Chirurgia generale e
% d’urgenza
Dr. ssa PAVAN ANNA Direttore Sanitario della Fondazione

dell'interessata verra 8/ corso, previo esito positivo delfa valutazione, in corrispondenza
dell’ attribuzione nej nti della stessa di specifico incarico dirigenziale come in premessa

GhH !“‘
precisato. @ ST B
IL DIRETTORE, GENERALE

\@ (d&gﬁ@%@ ACEHI)

di precisare che alia riv% dellindennita di esciusivita del rapporto di lavoro nei confront
et
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