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DETERMINAZIONE N.

VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA’ DI ESCLUSIVITA' DEL Pi% 33|
LAVGRO NEI CONFRONTE DEL DIRIGENTE MEDICO DR. TRAVERSCONE ANDREA.

1l Direttore Generale, @\
— premesso che art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 m nio economica
d%% ‘?Jd
e

disciplina critert e modalitad di corresponsione delt’indennita per I'es el rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fasdja re defl'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista a ta—professionale, all’esito
nositivo della verifica da parte dell’apposito Coliegio Tecnico;

- dato atto che la suddetta anzianitd deve essere riferita a @@@aturati in gualita di dirigente
del S.S.N. senza soluzione di continuita, cosi come previsto dalifart. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 — !

biennio economico; @ <@

—  richiamate Vart. 9, comma 1, del di n. 7862(@uardante il trattamento economico
complessivo dei dipendenti pubbiici per gl a 2012-2013 le cui previsioni sono siate
prorogate fino al 31.12.2014 dall’art. 1 del DPR 013;

pretativi delie disposizioni dettate dal d.l. n.

et it
7872010 ia Conferenza delle Regioni, o -“@) enti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispettc la Regioneclombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le
aziende sanitarie e, cio, con partic erimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che
economici, della fascia superiofedellindennita di esclusivita ai dirigenti cui, dope 5 anni di

- atteso al riguardo che in merito agli asp

esperienza professionale e py valutazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle
disposizioni contrattuali, un @fra quelli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL
8.6.2000;

- richtamata la determin: iane n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delie
indicazioni di cui sop @tato disposio di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturatg «u oortatureranno dali’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni

1

secondo le vi evisioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia
superiore gf%’nté di esciusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interessati,term%naz%one delindennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei

stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del

a di gquesta Fondazione IRCCS dal 16.2.2009, ha maturato una esperienza nrofessionale,
me previsto dail’art. 12, co. 3 lett. b} del C.C.N.L, 8.6.2000 — H biennio eccnon’ﬁico -~ pari
na anzianitd complessiva di cingque anni alla data del 16.2.2014; if
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DETERMINAZIONE N.% b

— richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati definiti C.;:Efl e le
maodalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la compaosizione dei relativix echici;
— ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di peter procedere alla Q} el Collegio
Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirigéntemedico secondo i
criteri e le modalita di cui alia surrichiamata deliberazione n. 214 del 1

- precisato, fermo restando "esito positivo della valutazione, che all<:)t zicne dell'indennita
di esclusivitd del rapporto di lavoro nei confronti delf'intersssato’verra date corso in

corrispondenza alla attribuzione nei confronti dello stesso di specifiqe ifcarico dirigenziale;

- con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, de?@?ﬂ%m@re Sanifario e del Diretiore

Scientifico; 5
Determina @

1. diprocedere alla vaiutazione nei confronti del d@T@DNE ANDREA per la rideterminazione

della indennita di esclusivita del rapporto di Iav%%
¢

2. di costituire il Collegic Tecnico incaricato di ere alla valutazione del sunnominato in
conformitd a quanto previsto con deliberazion 214 del 18.2.2002, come segue:;

O

di Presidente
Prof.CONTESSiNIAVESANIETTORE@ Direttore dellU.0.C. di Chirurgia generale e
d'urgenza

Dr. 553 PAVAN ANNA @7 Direttore Sanitario della Fondazione

Prof, RATIGLIA ROBERTO sttore del Dipartimento di Chirurgia, con funzioni

dell'interessato verra corso, previo esito positivo della vaiutazione, in corrispondenza
dell’attribuzione nej c:: i deflo stesso di specifice incarice dirigenziale come in premessa

3. di precisare che alla rivalyta . delfindennita di esclusivita det rapporto di lavore nei confronti
dato
e

5
%

precisato.
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IL DzRE__;;?To%g GENERALE
N (dplisig MahecH)

il
E

2

! It DIRETTORE AMMIRISTRATIVO
gidsio MANNUCCI) (dott. Osvalda BRSILIZO)
4 s“\f

' yE e D Ve
men’to p:gresso FU.C.C. Risorse Umane

Respohsabile del procedimento: dotf, S, Agnello )
Pratica tratiata da: E. Colombo Q?,_
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