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DETERMINAZIONE N% ;% g o de!% Lis Attin. 380/14 - ail, 6-SA/ec
VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA’ DI ESCLUSIVITA' DEL 5’% ot
LAVORO NEEI CONFRONT! DEL DIRIGENTE MEDICO DR, FASANI PIERANGELQ.

It Direttore Generale, @\

— premesso che Part. 5 del C.CN.L della dirigenza medica 8.6.2000 <:>nnio eConomico
disciplina criteri & modatita di corresponsione dell'indennitd per Pesclusivitd 'del rapporto dei

dirigenti medici prevedendo, in particoiare, che il passaggio alla fasd e re defl’'indennita in
parola & condizicnato, previz maturazione della prevista a ta—professionale, all’esito
positive della verifica da parte delf’zpposito Collegio Tecnico;

- dato atto che la suddetia anzianiti deve essere riferitz a %turati in qualita di dirigente
o da

del S.5.N. senza soluzione di continuita, cost come previst rt. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 — i

biennic economico; <

- richiamato l'art. 9, comma 1, del d.l. n. 7852[@uardante il trattamento economico
complessivo del dipendenti pubblici per ghi ar@; 2012-2013 le cui pravisioni sono state
prorogate finc al 31.12.2014 dall’art. 1 del DP@ 013;

- atteso al riguardo che in merito agli asp erpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delie Regioni, M\:ur enti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
mbardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le

linee guida al cui rispetto ia Regione%
aziende sanitarie g, cio, con pa%@d erimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che

economici, della fascia superio ennita di esclusivitd ai dirigenti cui, dope 5 anni di

esperienza professionale e previ lutazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle
disposizioni contrattuali, UHK cofra quelli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL
8.6.2000;

- richiamata la determinadfiane n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cui sop tato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato ovveromatureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vig \("- sioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia
superiore %‘nté di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nel confronti degli

interessati, ieterminazione dell’indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei

confronti degi\stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuts adozione del
nuovo Pi cﬁOrganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattualj;

to che il dr. FASANI PIERANGELO, in servizio presso fa U.0.C. di Radioiogia di questa
ne IRCCS dal 16.3.2003, ha maturato una esperienza professionale, cost come previsto

Part. 12, co. 3 lett. b) del C.C.N.L. 8.6.2000 — 1i biennio economico — parl ad una anzianita
4

plessiva di cingue anni alla data del 16.3.2014; | f
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— richiamata fa deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la gquale sono stati definisi i criterf e le
modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizione dej relativix ecnici;

— ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla Ho el Coliegio
Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirigerte €O $eCcondo i
criteri e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 214 del 1

- precisato, fermo restando V'esito positivo della valutazione, che all‘
di esclusivitz del rapporto di lavoro nei canfronti del'in saioverra dato corso in
corrispondenza alla attribuzione nei confronti dello stesso di spetifice iffcarico dirigenziale;

— con i pareri favorevaoli del Direttore Amministrative, de?%ﬁgre Sanitario e del Direttore

Scientifico;
Determina @ <

1. di procedere alla valutazione nei confronti del ds. ANY PIERANGELO per la rideterminazione

della indennita di esclusivitd del rapporte di lav%
2. di costituire il Collegio Tecnico incaricate di re aila valutazione del sunnominato in

e
conformita a gquanto previsto con deiiberazio@él del 18.2.2002, come segue:

Prof. TORRESANI ERMINIO O%@mre del Dipartimento dei Servizi, con funzioni di
& esidente
Dr. BIONBETTIPIETRO Direttore del?’U.0.C. di Radiologia

Dr. ssa PAVAN ANNA @ Direttore Sanitario della Fondazione

3. di precisare che aila rivalutazi i’indennité di esclusivita del rapporto di tavoro nei confronti
dell'interessato verra t 0, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza
deil’attribuzione nei ¢ i dello stesso di specifico incarico dirigenziale come in premessa

precisato. %

@ IL DIRETTORE
(d. £yigi T

3
Ei

IGENERALE

i
0 .

i,

é&ﬁuﬁfz‘,
B
I

[ ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO
(dott. Osvaldo 'fw;cgé)

Ch '{
;lento pressd PU.O.C, Risorse Umane
oA

Hespahsabile del procedimento; dott. 3. Agnello
St

atica fratfata da: E. Colombo
e
S;"a,!
IRCCS di natura pubblica
Regione

Sisterna Sonltario | ombardia

zione deliindennita



