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DETERMINAZIONE N. \

Attin. 380/14 — all. %5»&/86
VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELLINDENNITA’ DI ESCLUSIVITA' DEL PORTO I
LAVORO NEI CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR, CARRABBA GIORGIO G!G\K\.

[l Direttore Generale, @

~ premessc che l'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 nnio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsicne dell'indennita per I'esclisivita de! rapporio dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fas ore del'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista a fta—professionale, all’esito
positivo delia verifica da parte deil’apposito Coilegio Tecnico; %

- dato atio che la suddetta anzianita deve essere riferita a ?%@aturati in qualita di dirigente
del 5.S.N. senza soluzione di continuitd, cosi come previsto dallart. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 — I

. . . ¥
hiennio economico; @

- richiamate Vart. 9, comma 1, de! di n. Y%Z@UE\rdante it trattamento economico
complessive dei dipendenti pubblici per gli aé@-zmz-zom le cui previsioni sono state
prorogate fino 2l 31.12.2014 dall’art. 1 del DP@ 2013;

- atteso al riguardo che in merito agli asp erpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regicni, cof g enti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornite
linee guida al cui rispetto ia Region ardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le

aziende sanitarie e, cio, con parti r ferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che

economici, defla fasciz superiorgdelfirtdennita di esclusivita ai dirigenti cul, dopo S anni di

4]
7

esperienza professionale e p lutazione positiva, viene attribuito, nel rispetio delle
disposizioni contratiual, un i fra quelli previsti dail’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢} del CCNL
8.6.2000;

- richiamata la deter e n. 828 dei 9.4.2013 con la quale, nel prendere attc delle
indicazioni di cui sop|
hanno maturat
secoendo le vi

superiofe
interessati,

atureranno dali’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
isioni contrattuali, alia prevista verifica per il conseguimento delia fascia

rideterminazicne dell’indennita in paroclia in corrispondenza alla attribuzione nei
tessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione det
(ﬁOrganézzazione Aziendale ed in conformita alie vigenti previsioni contrattuali;

fanita compiessiva di cingue anni alla data del 1°.4.2014;
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— richiamata ia deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati definiti] ckiferi e le
modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la compaosizione dei reIativiX&e

Techico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirige
criteri e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 214 del 1

— precisato, fermo restando I'esito positivo delia valutazicne, che af!t zione deil’indennita
di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti dell’infgrassate”’ verrd datc corso in
corrispondenza alla attribuzione nei confronti dello stesso di spetifi carico dirigenziale;

— con i pareri favorevoll del Direttore Amministrativo, de?gét@re Sanitario e del Direttore

Scientifico; o
Determina @

1. di procedere alla valutazione nei confronti dei <@RRAL’:EA GIORGIO GIOVANNI per la
rideterminazione della indennita di esclusivita %rto di lavoro;

2. di costituire il Collegic Tecnico incaricato dj cedere alla valutazione del sunnominato in

conformitad a quanto previsto con deliberazio 214 del 18.2.2002, come segue:

di Presidente

o)
Prof. RATIGLIA ROBERTO ttore de Dipartimento di Chirurgia, con funzioni

Dr. RAMPINI PAGLO Direttore deli’U.0.C. di Neurochirurgia

Dr. ssa PAVAN ANNA @ Direttore Sanitario della Fondazione

3. di precisare che alla rivalutazj @I’indennité di esclusivita del rapporto di lavore nei confronti

dell'interessato verra 0, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza
deil’attribuzione nei ¢ ti dello stesso di specifico incarico dirigenziale come in premessa
precisato. P
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