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DETERMINAZIONE N. del Attin. 380/14 - all. 13

VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELLUINDENNITA’ DI ESCLUSIVITA’ DEL
LAVORG NEI CONFRONT! DEL DIRIGENTE MEDICO DR.SSA TESTA SARA.

il Direttore Generale, ®\
~ premesso che Vart. 5 del C.C.N.L. deilla dirigenza medica 8.6.2000 nnio aconemico
clugiv
e

disciplina criteri e modalita di corresponsione dellindennita per a.. ita del rapporto dei

dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fas -‘ iore delf’indennita in
parola e condizionato, previa maturazione della prevista afizignits professionale, all’esito

positivo della verifica da parte dell'apposito Collegio Tecnico;

-~ dato atto che la suddetta anzianitd deve essere riferita a & | aturati in qualitd di dirigente
del 5.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come previsto d% rt. 12 del C.CN.L 8.8.2000 — 11
biennio economico;

- richiamato l'art. 9, comma 1, del ol n. 782 riguardante il trattamento economico
complessive dei dipendenti pubblici per gli anni =2012-2013 le cui previsioni sono state
prorogate fino al 31.12.2014 dali'art. 1 del DPR/AS 2013;

nterpretativi delle disposizioni dettate dal d.i. n.
enti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
| rdia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le
aziende sanitarie e, ¢io, con partic riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che
economici, delia fascia superio elliidennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di

esperienza professionale e p lutazione positiva, viene attribuito, nel rispetto deile
disposizioni contrattuali, un i fra quelli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢} del CCNL
8.6.20060;

indicazioni di cui sop tato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturate.Q atureranno dall’1.1.2011 {a prescritta anzianitd professionale di 5 anni
secondo le Vi% sioni contrattual, alla prevista verifica per’il conseguimento della fascia
superiore 4 ita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interessati, a ideterminazione dell'indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confrontideglistessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del
nuovo J?Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsiani contrattuali;

- richlamata la detefe n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delle

itquwsta Fondazione IRCCS dal 18.5.2008, ha maturato una esperienza professionale, cosi come

anita complessiva di cingue anni alla data del 18.5.2014; ;
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~ richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati definiti i Le le

modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizione dei relativi COM cnici;

— ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla Mei Collegio
(1

Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunncminato dirigente jico secondo i

criteri e le modalita di cui alia surrichiamata deliberazione n. 214 del 18.
— precisato, fermo restando 'esito positivo della valutazione, che ailzione dell’indennita
di esclusivita del rapporto di lavore nei confronti dell’int @ errad daioc corso in

corrispondenza alla attribuzione nei confronti della stessa di spedifidg ingarico dirigenziale;

— con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, de}, ttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

Determina o

1. di procedere alla valutazione nei confronti della *‘ SARA per la rideterminazione deila
&

indennitd di esclusivita del rapporto di lavoro;
2. di costituire il Collegio Tecnico incaricato di ;% e alla valutazione della sunnominata in

conformita a guanto previsto con deliberazio@fi del 18.2.2002, come segue:

Prof. FERELE LUIG! o tore del Dipartimento deila donna del bambino

el neonato con funzioni di Presidente
Prof. EDEFONTI ALBERTO Direttore detla UOC di Nefrologia e diatisi pediatrica

Dr. ssa PAVAN ANNA @ Direttore Sanitario della Fondazicne

3. di precisare che aila rivalutazio I"indennita di esclusivita del rapporte di lavoro nei confronti
delVinteressata verra dato %, previo esito positive della valutazione, in corrispondenza
delf’attribuzione nei ¢ tindella stessa di specifico incarico dirigenziale come in premessa
precisato. ' '
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