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DETERMINAZIONE M.

(at]

VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA’ DI ESCLUSIVITA’ DEL PP D
LAVORO NEI CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR.SSA ANTONELL! BARBARA X

it Direttore Generale, @

—  premesso che Yart. 5 del C.C.N.L della dirigenza medica 8.6.2000 @ nio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per I'esclusivita del rapporto dei

dirigenti medici prevedendo, in particoiare, che il passaggio alia fasd c re dell’indennitd in
orofessionzle, ail’esitc

parola & condizionato, previa maturazione della prevista a a1
positive delia verifica da parte deil’apposito Collegio Tecnico;

- dato atto che la suddetia anvianitd deve essere riferita a ?ﬁ@aturati in qualitd di dirigente
del S.8.N. senza soluzione di continuitd, cosi come previsto dallart. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 ~ ||

biennio economico; @ <@

- richiamato Yart. 9, comma 1, del d.l n 7%2@@uardante il frattamento economico
complessivo dei dipendenti pubblici per gli a% 2012-2013 le cui previsioni sonc state
prorogate fino al 31.12.2014 dall’art. 1 del DP 013;

- atteso al riguardo che in merito agli asp t&rpretativi delie disposizioni dettate dal d.i n.
78/2010 la Conferenza delle Regioni, CQO enti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto la Region mbardia, con D.G.R. n. I1X/3822 /2012, ha invitato le
aziende sanitarie e, ¢id, con parti @ Yerimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che
economici, dellg fascia superio dennité di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di
esperienza professiocnale e preyj futazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle
disposizioni contrattuali, un | @fra guelli previsti dalt’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢} del CCNL
2.6.2000;

- richiamata la determinaziane n. 828 del 9.4.2013 con ia quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cui sotato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturat orhatureranno dal’1.1.2011 ta prescritta anzianitd professionate di 5 anni

secondo le vi isioni contrattuali, alia prevista verifica per il conseguimento della fascia

superiore 4 itd di esclusivitd del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli

Interessati%terminazione dell'indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei

confronti deghidstessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del

i it Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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B

_  richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati deﬁniti{i cm e
|

modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizione dei relativi Co acnici;
_ titenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla i el Collegio
z o secondo i

Techico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirige
criteri e le modalita di cui afla surrichiamata deliberazione n. 214 del 18. @

— precisato, fermo restando I'esito positivo della valutazione, che aH Jutazione dell’indennita
di esciusivitd dei rapporte di lavorc nei confronti delfint . erré dato corso in
corrispondenza alla attribuzione nei confronti delia stessa di specificolingarico dirigenziale;

— con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, dep@e Sanitario e del Direttore
Scientifico,

Datermina <

1. di procedere alla vaiutazione nei confronti deli%d@\ﬁ{)l\lau BARBARA BEATRICE per la
o

rideterminazione della indennita di esclusivita % di lavoro;
2. di costituire il Collegio Tecnico incaricato di re alla valutazione della sunnominata in
conformitd a quanto previsto con deliberazio . 294 del 18.2.2002, come segue!
&

Prof. COLOMBO MASSIMO tore delle Units multi specialistiche e dei

& apianti, con funzioni di Presidente
Direttore dellU.0.C. di Chirurgia Epato-bilio

@ pancreatica

Dr. ssa PAVAN ANNA @ Direttore Sanitario della Fondazione

Prof. ROSSI GIORGIO

3. di precisare che alla i
dellinteressata verra
delVattribuzione nei ¢
precisato.

1 dell’indennité di esclusivita del rapporto di favoro nei confronti
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza

IL DIRETTORH/GENERALE

‘ \ (d. LuighMACCHY

2

SCIENTIFICO IL DIRETTORE AMMIRISTRATIVO
pitcgih MANNUCCH) (dott. Osvaid, E"L'Cf”
;o D

-%j‘uﬂé
i
]
!f

AVAN) .
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Responsabile del procedimento: dott. 5. Agneflc
Pratica traitaia da: E. Colombo
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