Ha

i LR oy opar 0L
A Ren e B £ By o6 A bm il ERERY e
R AT B E% b gﬁ 2 sigsd 40 whiu, Lo - A 897/2014N
£OG

CONVENZIONE CON  LISTITUTO DI PSICOLOGIA E  TERAPI
COMPORTAMENTALE “ISTITUTO MILLER” DI GENOVA, PER LO SVOLGIMENTO
PER PSICOTERAPEUTI

ITivG
TIROCINI

IL DIRETTORE GENERALE \@

VISTA in data 09.04.2014 la nota della Scuola di Specializ in Psicoterapia
denominata “Istitute Miller”, con sede legale in Genova, corso ’."h%. 18/2 A, con la quale
si chiede I'attivazione di una convenzione per I'effettuazione di tivocini pratici per psicologi e

psicoterapeuti frequentanti la medesima Scuola di specialgﬁgii%ne, presso le sedi operative
ubicate a Genova e Firenze; \

O
ESAMINATI il testo della proposta di convenzione nonc@ontenuti dei decreti MLU.R del
25.05.2001, con cui la Scuola di cui trattasi & stata formal conosciuta idonea ad istituire corsi
di specializzazione in psicoterapia, nei termini previsti@@lllz.l%& n. 509;

VISTO ed esaminato Vart. 3 della Legge 18.2. \ 56, relativo all’esercizic deli’attivita
psicoterapettica;

2 )
LETT! ed esaminati, ove richiamabili, Fart 38,¢€/ 1, lett. a} della legge 24.06.1997, n. 196 ed
il D.M. 25.03.1998, n. 142, concernenti fi%cmi di formazione ed orientamento;

CONSIDERATO che con la medesi% , la suddetta Scuola chiede, altresi, per la dott.ssa
Michela Lussu, iscritta al 1l an torso di specializzazione in psicoterapia cognitivo-
comportamentale, 'autorizzazi '@0 svolgimento del tirocinio curriculare per un periodo
di 200 ore annue, eve {%te prorogabile sino al completamento del prescritto
periodo, con decorrenz 30.06.2014, presso la U.0.C. di Medicina del Lavoro del
Dipartimento di Medici@ ntiva di questa Fondazione;

PRESO ATTO «s" positivo rilasciato dal Direttore Responsabile della U.0.C. di
Medicina del Lav prof. Giovanni Costa, in merito sia all’attivazione della Convenzione

sia allo svolg del predetto tirocinio, individuando all'uopo, quale tutor per ia
Fondazione, la t.ssa Giovanna Castellini del Centro Stress e Disadattamento Lavorativo;

o

DATO ATTO=che dall'instaurando rapporto di convenzione non derivano spese a carico
dellEntefeche i tirocinanti preliminarmente all’awvio del tirocinio dovranno produrre copia

delle specHfiche coperture assicurative per il rischio infortuni e per la responsabilita civile
versQCterzi, operanti per le attivita di tirocinio e per il suo intero periodo, nonché per le
evertusli proroghe; ‘ : 5
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CON ipareri favorevoli del Direttore Sanitaric e del Direttore Amministrativ \

DETERMINA @

richiamati i contenuti espressi in parte motiva,

i

di approvare [z stipula di unha convenzione con la SCUOEM ecializzazione in
Psicoterapia denominata “Istituto Miller”, con sede legale i va, corso Torino, 19/2
A, secondo il testo allegato, quale parte integrante anziale, al presente

provvedimento; o

di autorizzare lo svolgimento del tirocinio curriculare deMeva dott.ssa Michela Lussu,
per un periodo di 200 ore annue, eventualmente pr bile sino al completamento del
prescritto periodo, con decorrenza dal 30.06.2 <@Zsso la U.0.C. di Medicina del
tavora del Dipartimento di Medicina Preventiva di questa Fondazione e sotio fa

supervisione e tutoraggio del dott.ssa Giova% ellini;

di dare atto che il rapporto di convenziong@ityi'al precedente punto 1. non comporta
alcuna spesa per questo Ente e che i tirpci i, preliminarmente all'avvio del tirocinio,
dovranno produrre copia delle specifi h@eﬁ:ure assicurative per il rischio infortuni e

per la responsabilita civile verso tefzi, aperanti per e attivita di tirocinio e per il suo
roroghe;

&

intero periodo, nonché per le eve@
di disporre linvio del present dimento alle strutture interessate, per il rispettivo

seguito di competenza, @
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Allegato n. 1) alla Determinazione n; 3

Convenzione tra la Fondazione IRCCS CA’ Granda Ospedale Maggicre Policlinice di Miano ¢
Vlstituto Miller - Seuola di specializzazione in psicoterapia cognitivo-comportafmentale di
Genova, per lo svolgimento di tirocini curriculari per Psicologi e Psicoterapeutl.

TRA
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Polichinico, con sede legale via F. Sforza, 28
20122 MILANO, C.F. e P.1. 04724150968, rappresentata dal direttore generale, dr. Luigi Macc

e N

Davide D&ttore,

PREMESSD

- che Fart. 3 delia L. 18.02.1989, n. 56 prevede che 'esercizio dellattivi
& subordinato ad una specifica formazione professionale,

conseguimento della Laurea in Psicologia o in Medicina irurgia, mediante corsi di
specializzazione aimeno guadriennali che preveda uata formazione e
addestramento in Psicoterapia, attivati ai sensi del De o del Presidente della

Repubblica 10.03.1982, n. 162, presso scuole di speci
istituti a tal fine riconosciuti con le procedure di cui all’
- che Pistituto Milier ha ottenuto il riconosciment

Psicoterapia Cognitivo comportamentale cor\

25.05.2001;
51 CONVIENE E St ST!F@NTO SEGUE
&

azione universitaria o presso -
el citato DPR;

e Scucla di Specializzazione in

} 20.03.1998 e successivo D.M.

La Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedal aggicre Policlinico, al fine di coliaborare nella
formazione specialistica di medici e psic nelle aree della psicologia clinica e psicoterapica,
assicura al’interno delia proorie struttar articolare presso la UOC di Medicina del Lavoro,
Vespletamento deli’attivitd idone uisizione dell'esperienza pratico-applicativa agli
studenti dell'istituto Miiler ai sensi 4@(. 8 del DM 509/98.

re

ta Fondazione potrad acc t% n numero massimo di due allievi all’anno e,
comungue, gli inserime anwo concordati volta per volta, in ragione della reale
possibilitd di accoglimen a parte della Fondarione, nei periodi che saranno concordati tra i
Responsabili delle Struttur sate e gli Organi direttivi delia Scuola stessa. G allievi tirocinant
faranno riferimento  allo @empeu’ca—mtor responsabile-presente nella struttura interessata,

afferente alia Fondaz 'o ,
\ Art. 2

Ulstituto Miller sentera con congruo anticipo richiesta di autorizzazione al tirocinio per i
progri allievi joteressati, con tutti i riferimenti del caso, il progetto formativo e le indicazioni del
propric tut !%ndazione provvedera anch’essa all'assegnazione di un proprio tutor.

Art. 3
convenzione nen comporta alcun onere di spesa né per V'lstituto Miller, né per fa

to Miller provvedera alia copertura assicurativa dei propri tirocinanti contro gl infortuni e
i rischi derivanti da RCT, correlate all’attivita svolta presso la Fondazione.
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Le stesse polizze dovranno essere prodotte in copia alla Fondazione, nelie forme di cui al D. Lgs
445/2000, prima detl’avvio dei tirocinio stesso,

Art. 4

La Fondazione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, sulla base delle risultanze della valutazione dei rischi,
assicura al tirocinante, esclusivamente per le attivitd svolte nei locali e negli spazi
medesima, le misure generali e specifiche per la protezione della salute dei lavoratori.
La stessa realizza inoltre, sulla base della valutazione dei rischi, la sorveglianza sanita ia%ﬁ
previsti dalla legislazione vigente, fatta salva la previsione della sussistenza Wi valida
certificazione d'idoneita rilasciata dal medico competente dellistituto scolastico. A
L'istituto Miller provvede a garantire la formazione e I'informazione in materiadi si A
rischi specifici relativi alle mansioni in linea con il D.Lgs. 81/08, come gia prev‘nterno dei
piani di studic e dettagiiata per ogni corso a studenti, tirocinanti, specia[izzan datto
I tirocinante & tenuto all'osservanza delle disposizioni e dei regotame teria emanati
dalla Fondazione ed alf'utilizzo dei DPi {Dispositivi di Protezione Indzv;duai i a disposizione

dallo stesso.
Art. 5

Le parti danno atto che a norma di legge il tirocinio non potr portare in nessun €aso
Vinsorgenza di alcun rapporto di dipendenza o di lavoro co retribuito tra 'allievo
tirocinante e la Fondazione IRCCS Ca® Granda Ospedale Maggior nico.

Art. & ' ‘
La convenzioné ha la durata di 24 mesi dalla data di @t@ne Alla scadenza, si intendera
tacitamente rinnovata di anno in anno, fatta salva non condizionata di disdetta per

entrambe le parti, da comunicarsi pef |scr1tto rdando fa conclussone di eventuali
tirocini gla avviati,

X A . .
In caso di controversie l2 parti si xm%@a comporre Ee stesse in via bonaria,

nell’ amposs:bihta eleggono domicilio il foro&

Imposte e oneri, se dovuti, merentl uenti alia presente convenzione saranne a carico
deil’Istituto Miiler.

Letto confermato e sottoscy

Milang, li

Fondazzone;}!RCCS @a Ospedaie Maggiore Policlinico
il Digtiore Ggnerale '

Dr, %ﬁé@ﬂ _
h
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