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PASSAGGIC A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL
AMMINISTRATIVO - CAT. C - COSIMA PENNETTA.

[l Direttore Generale, \®

VISTO che:
= con nota 6.6.2014 la dipendente Cosima PENNETTA — con qualific As stente Amministrativo
- Cat. C ~ con rapporto di favoro a tempo indeterminato, ha chiest passaggio dal rapporto di

lavoro a tempo pieno a quello a tempo parziale con tipciogg éertic 2 con impegno orario pari

TENTE

all'80% det tempo pieno, con decorrenza dal 1.9.2014 e fing 20186

e la suddetia istanza & stafa trasmessa con parere favorevole deMNResponsabile de! Settore Libera
Professione;

e sussistono le condizioni stabiiite dagli artt. 23 2 24 d
34 del C.C.N.L. 20.9.2001 e art. 22 defc.enl 194 2

31.8.2015;

RITENUTO di accogliere la suddeita richiesta@ente per il periodo dall'1.9.2014 e fino al

A®)
Con i pareri favorevoli del Direttore Ammy \ 0 e del Direttore Sanitario

TERMINA

tipologia verticale dell'Assis

dall'1.9.2014 & fino al 31.8 " sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:

s Draric di lavoro setti@g: pari & 28 cre e 48 minuli, da articolarsi su 4 giornate lavorative
come segue,

dal lunedi al g%@ trata ore 8,00/8,30 uscita 15,42/16,12 {con pausa pranzo).
Non sono prestazioni di lavoro straordinario se non nel limiti previst! dall'art. 35 del
cenl inteé%o.g.zom;

Fonate alle giornate di favoro prestate nelf’anno (art. 35, comma 11, C.C.N.L.
.8.2001- comparto sanita);

ento _economico (anche accessorio). pari all'80% di tufte le compeienze fisse e {;}
@odiche spettanti al personale con orario pieno, come stabiliio dall'art. 35 del C.C.N.L. i

egrativo 20.9.2001; A~ !
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secondo le dispesizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 554, art. §;

Per quanto non disciplinaio dai C.C.N.L. 7.4.19909 e 20.9.2001 si appl@

regolanc il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs N. 61/200&
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Responsabile del procedin ®ot Salvatore AGNELLO
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Trattenute previdenziali ed assisienziali. proporzionali al trattamento econ%&\godimento
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