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OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPGC DETERMIN OXERSONALE
INFERMIERISTICO PER N. 1 FIGURA D1 COLLABORATORE PROFE LEVINFERMIERE,
PER IEL PERIODO 1.7.2014 - 30.6.2015

- O

PREMESSO che it 30.6.2014 scade il cd@ relativo alla somministrazione di n. 10 figure
Mfermiere - livello di inquadramento D” affidato
der un importo mensile presunto {per n. 10 figure

alVAgenzia per il favoro ORIENTA
professionali} di € 36.146,56 {IVE
d’aziendal.

DATO ATTO che, con dete
figure professionali OS5,
Niguarda in qualitd di |
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~  periodo: 1.4.2014 - 30.4.2014 - pari a n. 1 mensilita
n. 110 unita 0SS, di cui:  n. 104 unita dall’Agenzia TEMPOR SPA
n. 6 unita dall’ Agenzia MANPOWER SRL

£ 3.000,00 per 110 unitd x 1 mese = £ 330.000,&\@&0 2014
- periodo: 1.5.2014 - 31.5.2014 - pari a n. 1 mensilita %

n. 85 unita 0SS, dicui:  n. 80 unita dali’Agenzia TEMPO
n. 5 unitd dail’Agenzia MANPO RL (5%)])

£ 3.000,00 per 85 unita x 1 mese = O%@Qoo.: Bilancio 2014

- periodo: 1.6.2014 — 30.6.2014 - paria n.1 mens@ v
n. 55 unita 0SS, dicui:  n. 52 unita dall’Agenaz POR SPA
n. 3 unita dall’ Agetizia MANPOWER 5RL

£ 3.000,00 per 55 unita x 1 mese = @\\ € 165.000,00.= Bilancio 2014

- periodo: 1.7.2014 ~ 31.3.2017 - pa mensilita
n. 25 unita 0SS, dicuiz  h. 23 Ui Agenzia TEMPOR SPA
n. 2 4hitadall Agenzia MANPOWER SRL

€ 3.000,00 per 25 unita x 33 £ 2.475.000,00.=

Spesa complessiva co@}uaie:

450.000,00 Bilancio 2014
900.000,00 Bilancio 2015
900.000,00 Bilancio 2016
225.000,00 Bilancio 2017

di cul:

an dh dh

Bitancio 2014 € 1.200.000,00.=

Bilancio 2015 \ € 900.000,00.=

Bilancio ZOTV £ 900.000,00.=

Bilancio 201A{d mesi) €  225.000,00.=
4 .

Totale complessiva £ 3.225.000,00.=

(margine aziendale ed IVA 22% su deito margine inclusal,
Paventuale riconoscimento delPASPI straordinaria (nella misura fissata da teggi,
menti e/o contratti collettivi, di norma prevista per il caso di Hicenziamento del

¢ oratore assunto a tempo indeterminato, ove I'Agenzia di somministrazione non riesca ad
fifmente ricollocare il lavoratore interessato) §
[
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DATO ATTO, altresi, che la procedura di gara esperita dall’AQ di Niguarda prevedeva anche i costi
orari di altre figure professionali, come di seguito descritto:
(@

Figure professionaii Costo ora ovdi

categoria OSS — livelio BS €%

categoria infermiere —livello D wgs
N

categoria assistente amministrativo — livello B “\w 16.39

categoria operatore fecnico ~livello B O

/ANN
NOTE: S

| suddetti costi orari, maggiorati del rispettivi margin@z‘a sopra indicati verranno fatturate per
oreflavoro effettivamente prestate dal personale somymi to.
'lva verra computata esclusivamente sul ”margine”%ie offertc dall’Agenzia di somministrazione,
applicato ad ogni ora/lavoro effettivamente pres

&
Altri costi riconosciuti. \
Oltre il costo deil’ora ordinaria come sopra de inata, verranne riconosciute esclusivamente:

- eventuali voci relative al trattame i: esscrio dovuto a particolari condizioni di favoro, quali,
ad esernpio, il lavoro straordin ndénnita di lavoro notturno, 'indennita per turno prestato

in giorno festivo;
- corrispettivi per festivita infy @nali;
- ASP| stracrdinaria, nella n& fssata da leggi, regolamenti e/o contratti collettivi, di norma

prevista per i caso dii€enziamento del lavoratore assunto a tempo indeterminato, ove I'Agenzia
di somministrazione nonJpiesca ad utilmente ricollocare i lavoratore interessato.

£.16,48

Dett] costi saranno dettdgliatamente computati a parta — per singolo lavoratore somministrato ~ e
dovranno risultar [epati alla fattura di riferimento mensile, nella misura prevista dai vigenti
contratt cciiettivf@ di lavoro del comparto delta sanita pubbiica, senza alcuna maggiorazione di
sorta né appli “margine” aziendale,

TRECCS gi natura pubblica L!

. Regione

Sistema $anitorio  Lombardic



g 4
FE # 2

3 i
e

EE 1269/201%&@%
9
CONSIDERATO che detta somministrazione di perscnale infermieristico si ren uindi necessaria
per. “garontire fo continuitd ossistenziale ai pazienti ricoverati pressc 'UQ di’Broncopneumologia
affetti do potologia di fibrosi cistica.”, da puntualmente riportare, ellAgenzia di
somministrazione, nel contratto individuale di lavoro;

soddisfare la richiesta
avanzata dal SITRA e, guindi, di integrare il contratto in essere ¢ genzia TEMPOR SPA, per
periodo 1.7.2014 — 30.6.2015, per n. 1 figura di collaboratore %%sionaie infermiere - livello di
. . &

inquadramento D, del seguenie essenziale contenuto: \

(705

B persone n.
& oratore professionale infermiere
&% o di inquadramento D)
= costo ora ordinaria €. 20,88 cad. ora lavorata
s moltiplicatore offerto € 0,19 cad. ora lavorata oltre IVA

&
pari ad un importo mensile presun £3.614,65 (IVA 22% inclusa, calcolata solo sul

moltiplicatore, owero margine d'azie

()

inistrazione e finanze ha confermato la disponibilita
e del relativo costo;

PRESO ATTO, altresi, che I'U.0,
economica, procedendo alla regi

CON i pareri favorevoli d tore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

@
\@ DETERMINA

le infermiere per un importo mensile presunto di € 3.614,65.= (IVA 22% inclusa,
clo sut moltiplicatore, ovvero margine d'azienda), pari ad € 43.375,80 nel periodo
034 — 30.6.2015;

fi\dare atto che la spesa complessiva di € 43.375,80.=, & stata registrata a carico del contp
sconomico 454012 — DI 2014001221 (Progetio: Fondi 2004/2005) come segue: A ;1
[Ty
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1.7.2014—-31.12.2014 - € 21.687,80 /X\

1.1.2015 -30.6.2015 -€21.687,90

3) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale @incombent% o
competenza; %

4)

di nominare i responsabili della gestione del contratto come seg Q
a. per guanto concerne la gestione del personale e la veriﬁca dmero delle ore da esso
espletato: dott. Dario Laquintana, Responsabile SITRA

b. per quanto concerng la verifica del corrispettivo mico {(ad esempio lavoro
straordinario, 'indennita di lavoro notturno, 'indennita er-trno prestato in giorno festivo,
ecc); Dott. Salvatore Agnello, Dirigente Responsabile Risorse Umane.

IL DIRETTORE SANITARIO
dr.ssa Anfia Pavan),
( d és’éﬁ{fj{mﬁ

Procedimetidn presso U.0. C. APPROVVIGIONAMENT!
sheabiteHel procedimento: avy. Gianluca Braceh
2 sig.a lvana Boffini ;?53:?

IRCCS di natara pubblica

Regione

Sistema Sanitario Lombardia




