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PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPQO PARZIALE (PART-TIME) DEL C ATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERA ~ CAT. D ~ WICHELA SOLINAS,

I} Direttore Generale, @

PREMESSQ che con nota 25.3.2014 |z dipendenie Michela \g—— con qualifica di
Coliaboratore Professionale Sanitaric — Infermiere — cat. D — con £appo di lavoro a tempo
indeterminato, ha chiesto il passaggio dal rapporto di lavoro a tieno a quello a tempo
parziate con tipologia crizzontale con impegno orario pari al 75% de! tampo pieno con decorrenza
dall’1.7.2014 e fino al 30.6.2016; O%

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza it Dirig {TRA ha espresso il proprio parere
favorevole al passaggio dal rapporto di lavoro da tempo pj @uelio a tempo parziale al 75% con
tipologia orizzontale su cingue giornate lavorative Con @za dall’1.7.2014 e fino al 30.6.2016,
con la precisazione che fa prestazione giarnsliera nel rispetto del monte ore mensile
dovute seguirda la turnistica deil’Unita Operati%rré comunicata alla dipendente dal
coordinatore entro il giorno venti dei mese preceaé@

Yinteressata ha sottoscritto le suddette con%iz%

DATO ATTO che sussistono le con@@stabilite dagli artt. 23 e 24 del C.C.N.L. 7.4.1999
come integrati dall’art. 34 del C.C.N.L. 2(@3 e art, 22 del c.c.nl. 19.4.2004;

RITENUTQ di accogliere la sudd@ jesta;

Con i pareri favorevoli d@%@e Amministrativo e del Direttore Sanitario

@ DETERMINA
di disporre i passapporto di lavoro a tempo pleno a quello a tempo parziale al 75% con
e

tipologia orizzo Coliaboratore Professionale Sanitaric — Infermiere - cat. D ~ Michela
SOLINAS con e all'1.7.2014 e fino al 30.6.2016 & sensi deile vigenti disposizioni ed aile
seguenti condizion
O
e OrariodiNavéro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali.
La tazione giornaliera ed oraria nel rispetto del monte cre mensile dovuto seguirad la
& turnistica dell’'Unitd Operativa e verra comunicata aila dipendente dal coordinatore
ro il giorno venti del mese precedente.
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Non sonc ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti d&%ﬁ. del

c.c.n.l. integrativo 20.8.2001;

¢ Ferie: pari a quelie dei lavoratori a tempo pieno {art. 35, comma J MN.L. integrativo

20.8.2001- comparto sanita); \

@ Traftamento economice {anche accessorio): pari al 75% di tutie le/competenze fisse e
-‘8

periodiche spettanti al personale con orario pieno, come st al%‘art. 35 del C.C.N.L.

integrativo 20.9.2001;
R

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al tra&}ento economico in godimento
secondo le disposizioni dettate dalia Legge 29.12.1988 n@ &t 8;

e Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 0:9:2001 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale é]x 1gs N, 61/2000.
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