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DETERMIMNATIONE N,

3 ; Al 30266/P a nb
PASSAGGIC A RAPPCGRTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME) Dgxs TENTE

AMMINISTRATIVO — CAT. C ~ HELGA BUONFINE. /X

Il Direttore Genersle,

PREMESSO che con nota 19.6.2014 |z dipendente Helga B - con qualifica di
Assistente Amministrativo — cat. C — con rapporto di lavoro a tempo-indet inato, ha chiesto il
passaggio dal rapporto di lavoro a tempo piene a quello a tempo p on tipologia crizzontale
sy 5 giorni lavorativi settimanall con impegno orario pari al 75% del temo pienc con decorrenza

dal '1.9.2014; oi\%

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dire dell’U.0.C. Economico Finanziario
ha espresso ii proprio parere favorevole;

&
DATO ATTO che sussistono le condizioni g%@i artt. 23 ¢ 24 del C.C.NL. 7.4.1968

ceme integrati dall'art. 34 del C.CN.L. 20.9.2001 e elc.cnl 19.4.2004,

RITENUTO di accogliere la suddetta richie tamente per ¥ periode dall'1.2.2014 e fino al

31.8.2015; 0\
Con i pareri favorevoli del Direttore A@%ﬂaﬁvo e del Direttore Sanitario

@ DETERMINA

di disporre il passaggio dal @;n di lavoro a tempo pieno a quello a tempo parziale al 75% con
tipologia orizzontale dellA ente Amministrative — cat. C — Helga BUONFINE dail’1.9.2014 &l
31.8.2015 a’ sensi delle v@'sposizioni ed alie seguenti condizioni:
Orarig di lavora e@cﬁ nale: pari a 27 ore, da articolarsi su tutte le giornate lavorative con il
seguente or réWa 8,00/9,00 — uscita ore 13,24/14,24 {senza pausa pranzo).
Neon sono a prestaziconi di favore straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35 del
c.c.nl. integrative 20.9.2001;

&

Ferie; quelle dei iavoratori a tempo pieno (art. 35, comma 11, C.C.N.L integrativo

017 comparto sanita};
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e Trattamento economico (anche accessorio)l: pari al 75% di tutte le c@ze fisse e
rt

periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall’drt. del C.C.M.L
integrativo 20.9.2001;

e Tratienute previdenziali ed assistenziali; proporzionali al trattamen ico in godimento
secondo e disposizioni dettate dalia Legege 29.12.1988 n. 554, art
e Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4,1999 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui af D.Jgoh: 000.
E
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