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PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL C BORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO —~ INFERMIERA — CAT. D — HLARIA RIVOLTA,

Il Direttore Generale, @
PREMESSO che con ncta 13.6.2014 la dipendente llaria R@— con quailifica di
at e}

Collaboratore Professicnale Sanitario — cat. D — con rapporto di lavore indeterminato, ha

chiesto ii passaggio dal rapporto di lavoro a tempe pieno a quello d\

o parziale con tipologia
verticate su 3 giorni lavorativi seftimanali con impegno orario pari ab50% del tempo pieno con

decorrenza dali’1.9.2014 e fino al 31.8.20186; &

favorevole al passaggio dal rapporto di lavoro da tempo pie uelio a tempo parziale al 50% con
tipologia verticale su 3 giornate lavorative con decoge a 1.9.2014 e fino al 31.8.2016, con la
precisazione che ii profilo oraric sara: entrata 8, % ta 14,30 (senza pausa pranzo) e che
individuazione delle giornate lavorative settim érra comunicata dal coordinatore alla

dipendente entro il giorno 20 del mese preceden

'interessata ha sottoscritto le suddette ﬁongizi

DATO ATTO che sussisteno le condlizionstabilite dagli artt. 23 e 24 del C.CN.L. 7.4.1898
come integrati dal¥art. 34 det C.C.N.L. 2(@ e art, 22 del c.c.n.i. 19.4.2004;

RILEVATO che in merite alla suddetta istanza i Dirigz@imﬁ\ ha espresso il proprio parere

RITENUTO di accogliere |z sudd iesta;

Con i pareri favorevol c@&;e Amministrativo e deif Direttore Sanitario
@ DETERMINA

di disporre il passrapporto di lavero a tempo pieno a guelio a tempo parziale al 50% con
8

tipologia verticale gflaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D = llaria RIVOLTA
con effetto datt e fino al 31.8.2016 &’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguent

condizioni:

O
° Orari@@om settimanale: pari a 18 ore, da articolarsi su 3 giorni lavorativi seitimanali con il
5€ te orario:
,30 — uscita 14,30 (senza pausa pranzo)
dividuazione delle giornate lavorative settimanali verra comunicata dal coordinatore aila
ipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
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Non sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei Himiti pf&isiza’art. 35 del

c.c.n.l. integrative 20.9.2001;

e Ferie: proporzionate alle giornate di lavoro prestate nell’anno {a@gmma 11, C.C.N.L

integrative 20.9.2001- comparto sanita); Q
e Trattamento economico {anche accessorioy: pari al 50%  di e compeienze fisse e

periodiche spettanti al personale con oraric pieno, corﬁ@%to daif'art. 35 del C.CN.L
integrativo 20.9.2001; \

O
¢ Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionalj amemo economiceo in gadimenio
secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.&9@4, art. 8;

e Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L 7.4.@.9.2001 st applicano le disposizioni che

regolano il rapporto di lavoro a tempo parzial cutal D.lgs N. 61/2000,
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