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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIC — INFERMIERE — CAT. D - GIOVA GONI.

It Direttore Generale, @

PREMESSO che con nota 23.6.2014 la dipendente Giovanna A — con qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D - ha@ mantenimento del

DETERMINA ?()?X'zﬁ B Z%

rapporte ¢i lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale correnza dall’1.7.2014 e
fino al 30.6.2016;

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente Smha espresso i proprio parere
favoreveole al mantenimento del rapporto di favoro a tempo garzial®’ al 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con il seguente profile orari @ ata ore 8,30/9,00 — uscita ore
14,24/14,54 {con pausa pranzo);

I"interessata ha sottoscritic per accettazione le sudd@ izioni;

RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta; @

Con i pareri favorevoli del Direttore Amv& vo & del Direttore Sanitario

TERMINA

di disporre ii mantenimantc del ra di avore a tempo parziale al 75% con tipelogia orizzontale
nei confronti del Collaboratoye |onaie Sanhitario — Infermiere — cat. D — Giovanna ARRIGONI a
far tempo dall't.7.2014 e 062016 a’ sensi delle vigenti disposizioni ed zlle seguenti
condiziont:
e Qrario di lavoro anaie pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali

con il seguent orario:

entrata or 0 ~ uscita ore 14,24/14,54 {con pausa pranzo).

Noh so gse prestazioni di favoro straordinario se non nei limiti previsti dail’art. 35

det c.c.m\integrativo 20.9.2001;

aff a quelle dei lavoratori a tempo pieno (art. 35, camma 13, C.C.N.L. integrativo
1- comparto sanitd};

attamento economico {anche accessoriel: part al 75% di tutte le competenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dall'art. 35 dei C.CN.L
integrativo 20.9.2001;
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e Trattenute previdenziali ed assistenziali; proporzionali ai atXﬂco economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.@ ,art. 8;
sia

# Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 licano e disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parzia}@e dicuial® 1/20090.
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