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RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2013 DIRIGENZA MEDICA — EROGAZIONE SAL%

It Direttore Generzle, @

PREMESSO che ai fini della corresponsione della retribuzione sulfpto nei confronti del
persenale dirigente medico, con determinazione n. 1676 dei 30’7'2% reso attc dei progetti
refativi alle varie articolazioni aziendall relativi all’lanno 2013 riguardasti il personale dirigente

medico; %

&

RILEVATO che con la medasima determinazione n. 1676 deb30.7.2013 era stato disposto di
procedere nei confronti del personale interessato alia erog @i un acconto economico a titolo
di retribuzione di risultato, con riserva di procedere alla gazione della restante guota sulia base
delle risultanza relative al raggiungimento degli Dbiet@v@ati;

RITENUTO di poter procedere, nei confron %sonale dirigente medico interessato, alla
corresponsione deils quota a saido a titolo didetribazione di risultato nei fimiti delle residue
disponibilita del relativo fondo come determi provvedimento n. 142 del 28.1.2014, sulla
base delle previsioni del vigente contratto & integrativo aziendale e delle risuttanze relative
al raggiungtmento degli obiettivi assegnati; %

RITENUTO aitresi di poter ‘,. alla erogazione a titolo di retribuzione di risultato
anche dei residui fondi contrattuali %Ii arit. 9 e 10 def CCNL 6.5.2010 del’area della dirigenza

medica come determinati con il su famato provvedimento n. 142 del 28.1.2014 e, ¢id, sulla base
delle previsioni di cui al medesir& 6.5.2010;

RILEVATO che allz szaziom& dei relativi progetti hanno partecipato le diverse equipes
mediche costituite, oltr dal personale medicc ospedaliero, anche dal personale medico
universitario convenzion la Fendazione IRCCS;

CONSIDER @meguentemente che occorre procedere anche nei confronti del suddetto
perscnale aila sione della relativa guota di retribuzione di risultato e, cid, secondo le
previsioni dei vigerte contratto collettivo integrativo aziendale e nei imiti delle disponibilita del
relativo fondg;

<

O infine che la corresponsione della retribuzione di risultato viene operata in
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Con i pareri favorevoll del Direttore Amministrative, del Direttore Sanitay] EX% Direttore
Scientifico;
DETERMINA \@

1. di corrispendere net confronti del personale dirigente medico ospeddfie d universitario con

rapporto di lavoro esclusivo, le quote economiche z titolo di retm di risultato cosl come

in premessa indicato;
2. di dare atio che la spesa relativa al presente provvedim&%i@nontante ad £ 5.613.783,18

trova copertura nel conti patrimoniali cosi come di seguito precisati:

251315 €4.211.074,32 residuo @ v

251090 € 1.044.767,54 contrib,

250780 € 357.941,32 IRAP, . @
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