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DETERMINAZIONE N1 & & el PR IEE 01

T Attin. 380/14 — all. 23-SA/ec
we B RFRE, 44 1R
VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELLUINDENNITA’ D ESCLUSIVITA' DEL PP Dl

LAVORG NE! CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR.SSA FAELLI NADIA MARIA k&

H Direttore Generale,

— premesso che l'art. 5 del C.CN.L della dirigenza medica 8.6.2000 ﬂnio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell’indennita per I'esclusivitd del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fasci%% re dellindennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista a ita professionale, all’esito
positivo della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

- dato atto che la suddetta anzianita deve essere riferita a m%aturati in qualita di dirigente
del 5.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come previsto dafart. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 — II

biennio economico; v

- richiamate Vart. 9, comma 1, del di n. 78@2@@uardante il trattamentc economico
complessivo dei dipendenti pubblici per gii a@%’% 2(12-2013 le cui previsioni sono state
prorogate fino al 31.12.2014 dall’art. 1 del DP@ 013;

- atteso al riguardo che in merito agli asp erpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 |z Conferenza delle Regioni, ot ,enti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida a! cui rispetic ia Regione% ardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le
aziende sanitarie e, cid, con partic erimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che

economici, della fascia superio dennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopc 5 anni di
esperienza professionale e prev lutazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle
disposizioni contrattuali, uni& ¢ofra quelli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL
8.6.2000;

indicazioni di cul soptato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturat efofiatureranno dall’l.1.2011 la prescritta anzianita grofessionale di 5 anni
secondo le vig s

U
sioni contrattuali, alla prevista verifica per’il conseguimento della fascia
superiote d %sté di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
interessati, idgterminazione dell'indennitd in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confronti degiistessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del
nuovo Biano dVOrganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;

Pe a di guesta Fondazione IRCCS dai 3.8.2009, ha maturato una esperienza professionale,

\s i come previsto dall’art. 12, co. 3 lett. b) del C.C.N.L. 8.6.2000 — 1} biennic economico — pari

t ;;na anzianitd complessiva di cingue anni alia data del 3.8.2014; 4
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one i 52 Lo 106 204,
DETERMINAZIONE Ny o & & del S pgtin, 380/14 - all. 23-SA/ec
—  richiamata la deliberazicne n. 214 del 18.2.2002 con lz quale sono stati definiti i cri ie
modaiita di valutazione dei dirigenti medici, nonche la compaosizione dei relativi CollpghIetnici;

- ritenuto, sulla scorta di guanto sopra precisato, di poter procedere alla nom l Collegio
Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirige e- seconde |
criteri e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 214 del 18.

— precisato, fermo restando Vesito positivo della valutaziong, che aila lutagione delf'indennita
di esclusivits del rapporto di lavoro nei confronti deit’intgressata fra dato corse in
corrispondenza alla attribuzione nei confronti della stessa di spec ar%co dirigenziale;

3

— con i pareri favorevoli def Direttore Amministrative, del %e Sanitaric e del Direttore
Scientifico;
Determina &

1. di procedere alla valutazione nei confronti dellal(@POFAELLL NADIA MARIA LUISA per la

rideterminazione della indennita di esciusivita d K&% o dilavero;
7. di costituire it Collegio Tegnico incaricato di e alla valutazione della sunnominata in

conformita a quanto previsto con deliberazio . 204 def 18.2.2002, come segue:
Prof. FEDELE LUIGH Q%@torade! Dipartimento della donna del bambino
el neonato con funzioni di Presidente

Prof.ssa COLOMBO CARLA &Direttore della UOC Fibrosi Cistica Pediatrica

Dr. ssa PAVAN ANNA @ Direttore Sanitario della Fondazione

SiWindennita di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti

3. di precisare che alla rivalutazion
deil’interessata verrd date s0, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza
del'attribuzione nei ci la stessa di specifico incarico dirigenziate come in premessa

precisato. - i

5 f.
@ IL DIRETTORE BENERALE
[STIRPEEY |
(dw&w)

Vi ;
N\;F © 71 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

—

e,

(dott. Osvaldg BASILICO)

/‘”\fiéii 1Y
i ?ﬁi/f
onydh

il

7

M

ANITARIO : b

ék £ presso 'J.0.C. Risurse Umane
sybile det procedimento: dott. 8. Agnelio

IRCCS di natura pubblica



