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MANTENIMIENTO DEL RAPPORTC Dl LAVORO A TEMPQO PARZIALE {PART-TIME} DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIC ~ INFERMIERE — CAT. D — DANIE] ALELLA.

Il Direttore Generale, @

PREMESSO che con nota 20.6.2014 la dipendente Danigla P k— con qualifica di
Coilaboratore Professionale Sanitario — infermiere - cat. D — ha chiestodil mantenimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale con tipologia verticale pari al 7ue|lo a tempo pieno con
decorrenza dall’1.8.2014 e fino al 31.7.2016; %

&
RILEVATO che in merifo alla suddetta istanza il Dirigente Sl ha espresso il proprio parere

favorevole alla prosecuzione del rapporto di lavero a tempoBarziale al 75% con tipologia verticale
su guattro glornate lavorative con la precisazicne che la\¢Ollpcazione temporale giornaliera ed

oraria della prestazione lavoraiiva nel rispetto del d%bit@o dovuto dalia dipendente, seguira la
normale turnistica dell’UQ di assegnazione e sara icata alla dipendente entro il giorno 2G del
mese precedente;

{'interessata ha settoscritto per accettazione le suddetle condizioni;

RITENUTQ di accogliere |a suddetta richi @

Con i pareri favorevoli dei Direttore @n&trativo e del Diretiore Sanitario

@ DETERMINA
di disporre i mantenimen %ﬁorto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia verticale

nei confronti dei Collabeora Professionale Sanitaric — Infermiere — cat. D — Daniela PALELLA a far
rempo dall’1.8.2014 e fin 77.2016 a’ sensi delle vigentt disposizioni ed alle seguenti condizioni:
e QOrario di lavorp ss anale: paria 27 ore, da articotarsi su 4 giorni lavorativi settimanali.
La colloca porale giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa nel rispetto del
debito orari viito dalla dipendente, seguira la normale turnistica dell’UQ0 di assegnarione
e sarac ta aila dipendente entro ii giorno 20 del mese precedente.

Non sono\ammesse prestazioni di lavore straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35
Kintegrative 20.9.2001;

grativo 20.9.2001- comparto sanita);
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o Trattamento_economico {anche accessorio}: pari al 75% di tutte le gtenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieneo, come stabilito dall del C.C.N.L.

integrativo 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al t@nto economico in
n.

godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12 4, art. 8;

e Per quanio non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.31999 e 20.9. OOiicano le disposizioni che
regolanc il rapporto di tavore a tempo parziale di cui akd 61/2000.

IL DIRE’ gORE!,@?EE\H:‘R o
(D1 Jhigi AECH) % M
i Q\ i

i i

iin
IL DIRETTORE SANITARIO ’ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dr.ssa Anna BAVAN) \ (Dott. m»«agz&? i{iCO) 5
s @ ‘gfg zjitijf @

Pl

i

!
'
5
“

&

A

TROCS di naturs pubblica

Regione

Sisterna Soniarico Lombardia




