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OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMID *‘“‘lﬁ PERSONALE
INFERMIERISTICC PER N. 1 FIGURA DI COLLABORATORE PROFC -' LE INFERMIERE,

PER IL PERIODO 1.7.2014 ~ 30.6.2015 \
m}i

INTEGRAZIONE DELLA SPESA PER APPLICAZIONE A?J\A razione sociale per
Fimpiego) (\
AN

&i\\'
H. DIRETTORE GENERALS o
0 L

PREMESSO che, con determinazione n. 1429 del 2014, al fine di “goarantire lo continuitd
assistenziole qi pazienti ricoverati presso 'O di@pneumoiogia offetti du patologia di fibrosi
cistica.”, & stata autorizzata la stipula del—contratto con I'Agenzia TEMPOR SPA per la
somministrazione di n. 1 figura di coii@bo professionale infermiere, assuntoc a tempo
determinato, per un importo mensiie pre di € 3.614,65.= {IVA 22% inclusa, calcolata solo sul
moltiplicatore, ovvero margine d'aziend ri ad € 43.375,80 nel periodo 1.7.2014 - 30.6.2015,
sulla base dei seguenti costi orari: @

Figure professionﬁ@ﬂ Costo ora ordinaria
categoria 0SS - Ii&h@g/

£)

categoria mferrﬁre@- livello D £.20,88

e

- - 7 o —Tivello B
categoria ass;st@m@stratwo fivetlo €.16,39

catego@re tecnico — livello B £16.48

£.17,08

D

effettivamente prestate dal personale somministrato.
acomputata esclusivamente sul “margine” aziendale offerto dafi’ Agenzia di somministrazione,
ad ogni oraflavoro effettivamente prestata.

| sucid &fari, maggiorati dei rispettivi margini di agenzia sopra indicati verranno fatturate per
Q10

@gre i costo dell’ora ordinaria come sopra determinata, verranno riconosciute esclusivamente:

- eyentuall vaci relative al frattamento accessorio dovuta a particolarl.condizioni di lavoro fuall,
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ad esempio, il lavoro straordinario, I'indennita di lavoro notturno, l'indennitad per tyno préstato
in giorno festivo;

- corrispettivi per festivita infrasettimanali;

- ASPI straordinaria, nella misura fissata da leggi, regelamenti efo contra

G 3 ve
prevista per i caso di ficenziamento def lavoratore assunto a tempo inc{ , ove I'Agenzia

7

s

]

E

{§
i
s

4

di somministrazions non riesca ad utilmente ricollocare il lavoratore interessato:

dovranno risultare negli allegati alla fattura di riferimento mensile,
contratti collettivi nazionali di lavore del comparto dela sanita pubblica
sorta né applicazione del “margine” aziendale. NZS

%a TEMPOR SPA con contratto &

& d'azienda di € 0,19 ed VA 22% su

DATO ATTO che il lavoratore in parola & stato assunto da
tempo determinato, suf costo orario di € 20,88.= (oltre mal
detto margine) deve essere applicata la percent 31'1,4'% dovuta per I'ASPi, owvero
Assicurazione sociale per impisgo. L'ASPI & un suSsidic rativo, introdotto per legge I'1.1.2013,

che sostituisce la maggior parte delle indennita divdisoccupazione vigenti in precedenza ed | cui
destinatari sono i dipendenti assunti a tempo det@rminato.

CONSIDERATG quanto sopra, |a spesa di mﬁ’@ta determinazione n. 1429 del 20.6.2014, come

di seguito indicato: &

deve essere integrata dela perc{%ﬁ ¥ dell’1,4% ovvero di € 607,30 come segue:
03,

-1.7.2014-31.12.201 5
- 1.1.2015-30.6.2015 03,65
DATO ATTO che nu!l’a!tr nel testo della citaia determinazione n. 1429 del 30.6.2014.
PRESO ATTC che YU O Amministrazione e finanze ha confermato 1a disponibilitd economica,

procedendo al ione del relativo costo aggiuntivo;

CON i pareri fa

vorO oli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,
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DETERMINA \
1) diautorizzare, per le ragioni esposte in narrativa, ta maggior spesa di cu* }eterminaziene n.
1429 del 30.6.2014 come segue: N
-1.7.2014~31,12.2014 - € 303,65
-1.1.2015-30.6.2015 - € 303,65 @

2} didare atto che ia spesa compiessiva risulta quindi determil%%#i 43.983,10.=, e registrata a
carico del conto economico 454012 — DI 2014001221 (Proget ondi 2004/2005} come segue:

©
1.7.2014 ~31.12.2014 - € 21.991,55 @

1.1.2015-30.6.2015 -€21.991,55 o @
3) di trasmettere il presente prowediment@egio Sindacale per gli incombenti di

competenza;

I DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott. Odvaldo Bagilico
( /oy | )
WY M
W
i

IL DIRETTORE SANITARIO
(dr.ssa AnnajBavan)
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U0, C. APPROVVIGIONAMENT!
sdimento; avv, Gianluca Braccmf .

Procadimenio pre:
Responsabiie
Pratica trat]

 I—

IRCCSE i natura pubblica

Sisterna Sanitario J




