LA
L4003

grones
"

Fre
*

=
e,

e

CONVENZIONE CON L'UNIVERSITA’ DEGU STUDI DEL PIEMONTE ORIENTA

STUDENTHISCRITT! Al CORSI DI MASTER DI AREA SANITARIA. .

L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che da vari anni con F'Universita degli Studi del Piemonte Amedeo Avogadro”,
con sede iegale in Vercelli, via Duomo, 6, si rinnovano importanti QQ e e convenzioni per lo
svolgimento di tirocini professionalizzanti da parte degli studenti dei~vari Corsi di Laurea delle

&

Professioni Sanitarie; <

CONSIDERATO che I'attivita di formazione degli studenti dei, Corsi di Laurea delle Professioni
sanitarie assume particolare rilevanza nel quadro di un p riato tra Universita ed QOspedali,
rivolto all’aggiornamento ed interscambio delle conos nonché all’acquisizione di sempre
maggiori competenze; Q\

propongong la sottoscrizione di un apposito attedconvenzionale per lo svolgimento di tirocini

VISTE le note in data 25.02.2014 e 24.06.2014, co i gli Uffici competenti dell’ Ateneo de quo
SN
-@‘ rea Sanitaria, producendo atl’'uopo delie bozze

curriculari per gli allievi iscritti ai Corsi di Mgst
convenzionali;

LETTI ed esaminati {'art, 18, c. 1, lett. a)
concernenti i tirocini di formazione ed tamento, nonché ia normativa ultima di riferimento
{Accordo Conferenza Stato-Regioni d 013 e d.g.r lombardia 825/2013);

DATO ATTO che la fondazione ha a@n!e azioni amministrative per Fadeguamento degli standard
convenzionali alle recenti modifighe ative di settore;

de e 24.06.1997, n. 196 ed il D.M. 25.03.1998, n. 142,
& }
ey

(o

DATO ATTG, altresi, che staurando rapporte di convenzione non derivano spese a carico
deli’Ente e che § tirocinant anno coperti da apposite polizze contro gl infortuni e per la
responsabiiita civile a can Ateneg;

RITENUTO di po sre alla sottoscrizione della suddetta convenzione per le sopraccitate

importanti ﬁnai'li‘ fo ve ed acquisito il parere favorevole da parte def S.1.T.R.A,;

CON i pareri favorévoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DETERMINA

vare il rapporto convenzionale triennale con ['Universita degli Studi del Plemonte
e “Amedeo Avogadro”, con sede legale in Vercelli, via Duomo, 6, per lo svolgimento di
ivita di tirocinio professionalizzante, da parte degli studenti dei vari Corsi di Laurea delle j
ofessiond Sanitarie; 4;/
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2. di formalizzare if rapporto di cui al precedente punto, mediante la sottoscrizione del Telativo
atto convenzionale, secondo il testo condiviso con FAteneo, allegato ale
integrante e stanziale - al presente provvedimento;

et
L,

3. didare atto che i rapporti di convenzione di cui al punto precedente, Got

spesa per questo Ente e che i tirocinanti saranno coperti da appaosite polizze
e per la responsabilita civile a carico dell’ Ateneo; e&

4. di autorizzare Vinvio del presente provvedimento alle struttu essate, per il rispettivo
seguito di competenza.
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Il Dipartimenio di Medicina Traslazionale dell’Universita degli Studi {del ;cmonta
Orientale, nel prosieguo denominato Dipartimento, C.F. 94021400026, rappresentaty dal Direttore,

Prof.ssa SINIGAGLIA Fabiola, nata a Venezia il 12/05/1949 ¢ domiciliata ai ﬁ% arica in Via

Solaroli, n. 17 a Novara \®

I

FONDAZIONE LR.C.C.S. CA' GRANDA - OSPEDALE GIORE POLICLINICO
COD. ATECO 86.10.20, con sede legale in Via Francesco Sforza - Milano nel prosieguo
denominata Struttura ospitante, codice [iscale e p. iva 04724150968, rappresentata dal Dott. Luigi
MACCIHI, in qualita di Direttore Generale, nato ad Gallarate (\?%5.08. 195 e domiciliato per la

carica presso la stessa sede iegale 5
PREMESSO C.r-

- i D0 ML 27072004, allart. 10, comma 5, letterg/dhannovera tra le attivita formative
indispensabili per il conseguimento degli obietivi-foimativi dei corsi di studioanche attivitd
finalizzate all’acquisizione di ulterior conoscen per 1"inserimento nel mondo del lavoro

mediante la conoscenza direita del settore laxfo@cui il titolo di studio pud dare accesso, tra

cui, in particolare, i tirocini formativi ¢ di orig nr;-‘ nio;
- 11 D.L.ovo 307/12/92 n. 502 e successiver he ed integraziom, all’art. 6, comma 3, con

riferimento alla formazione del personale @ sanitaria prevede specificamente che:

- a) la formazione di che trattasi avvie@s de ospedaliera, ovvero in altre strutture del S.S.N.
ed istituzioni private accreditate;

- i Master umiversitari di area sanil@rigmecessilano di una specifica convenzione per disciplinare
le modalitd di svolgimento de"' ita di tirocinio professionalizzante previste nei rispettivi

ordinament didattici;

¢ interesse del Dipartin

avvalersi di competenze e strutture extra-universitarie per lo
cinio, affinché gli studenti del corso acquisiscano significative

S5ECONVIENE E SESTIPULA QUANTO SEGUE:
Axt. 1 {oggetto deghi impegni dell’azienda o ente ospitante)

uttura Sanitaria s”impegna ad ospitare presso le proprie strutture gli studenti del Corso

di Ma per Jo svolgimento delle previste attivitdh di tirocinio finalizzate all’acquisizione

deli’esperienza pratico applicativa, garantendo la possibilita di utilizzo delle necessarie strutture e
attrezzature logistiche, delle aule e deghi ausili didattict ivi esistenti.

Al fine di avviare gii studenti alle predette attivita, il Direttore del Corso trasmette alla

1



Struttura Sanitaria una comunicazione, indicante:
e i} numero degli studenti,
¢ 1f periodo di permanenza;
» gli obietiivi formativi da perseguire;

e il tutor didattico; v

ART. 2 (Diritti e doveri del tirocinante e dell’ Azienda)

La Struttura Sanitaria sede di firocinio st impegna a far conoscere ad
regole di comportamento previste dal Contratto Collettive Nazionale di Lav
aziendali, daila legislazione antinfortunistica e da quella vigente in materia
lavoro, nonché le eventuali particolari prescrizioni da osservare sul piano
lo svolgimento delle attivita di firocinio, _

Nel corso del tirocinto e comungue durante la permanenza in A?% tirociname é {enuto
all’osservanza delle norme, regole e prescriziont di cui alla present.e S
anche dopo la conclusione delle attivita di tirocinio, a mantenere il %r oreto) |
notizie riservate, delle quali sia venuto a conoscenza durante i p do difirocinio.

Durante lo svolgimento del tivocinio, gh studenti noﬁ%m essere adibiti a funzioni
produttive, se non al fine di conseguire 1 particolari obiettivi previ st al progetti attuativi.

In relavione a quamo sopra, la Struliura S‘m;tan 2d¢’ di tirociniosi impegna a non
richiedere agli studenti i rispetto di norme confrattuali ¢ig ﬁivité, di obblight o di scadenze

Ve golamenti
a e 1giene del
pemtwo durante

produttive. o Q

[ rapporti che la Stuttura Saniiana sede %% io intrattiene con i tirocinanti non
costituiscono rapporti di lavoro. Ii tirocinante non p %@are net confronti della Struttura Sanitaria
sede di tirocinio aleun diritto di tipo retributivo. @

Art. 3 (tutoré’ ‘¢ ¢ tulore aziendale)

Per ogui tirocinante, la struttura unj
compito di identificare gli obiettivi fmmd
programmazione del tirocinio e valif tarne

\- i 101 mativi.

del{’eventuale attribuzione dei relatw
La Struttura ospitante pm U‘ alla nomina di un tutore aziendalea cui & affidata la
responsabilita dell’inseriment ’3 tivocinante in azienda, nonché il compito di vigilare affinché il
Q ‘osservanza degli obblighi di cui al successivo art. 4.

tirocinio sia svolto nei hmiti ¢
@ Art. 4 (obblighi del tirecinante)

sitaria competente nomina un tutore didatiico con il
da perseguire durante il periodo di tirocinio, curare la
lo svolgimento dal punto di vista didattico e

il tirocinante ﬁ% e il compito di svolgere le attivitd oggetto del tirocinio stabilite dal
soggetto promotoréqn-accordo con il soggetio ospitante ¢ di rispettare gli obblighi indicati in tale

progetto.

Qualora 51 veriicassero, da parte del tirocinante, comporiamenti lesivi di diritti o interesse
della Struttura 'tgnt{-: questa potra, previa mformazione scritta alla struttura universitaria
competent exe e mtem ompele to svoigimeﬁm del mocmw

Preavviso:

Art. 5 (obblighi in materia di assicurazione e sicurezza del lavoro)

L Universita garantisce la copertura assicurativa del tirocinante contro gli infortuni sul
tavoro presso PINAIL, con la speciale forma della copertura assicurativa “Gestione per conto dello

p)



Stato” (D.P.R. 9/4/1999 n, 156). inn caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, la
Struttura ospitante s’impegna a segnalare nel pit breve tempo possibile evento, trasmettendo la
relativa docurmentazione, al soggetto promotore onde consentire aflo stesso di effettuare la relativa
denuncia di infortunio presso PINAIL net termini previsti dalla legge.

L Universita garantisce ai propri tirocinanti idonea copertura assicurativa per responsabilita

civile verso terzi, per infortuni ¢ malattie professionali, che dovessero verificarsi in rel 1e allo
svolgimento dell’attivitd formativa e di tirocinio presso la Strutfura ospitante.
La copertura assicurativa che opera per danm derivanil o connessi all olgimento di

attivita medico-ospedaliere e assistenziali viene garantita dalla Struttura Sanitariz

Ii tirocinante dovra, at sensi dell’art, 36 del D.Lgs, 81/2008 e per il
Promotore, prendere visione del materiale informativo sui rischi che viengT
dalla Strutfura ospitante.

Su indicazione della Struttura ospitante ¢ mn base agli obiettivice alle attivita del tirocinio,
potra essere inoltre richiesto di fornire copia del giudizio di idopeitd laléubcongruita sard valutata
dalla Strutiura ospitanie stessa. In mancanza di tale giudizio, il tirg ¢ dovrd essere sottoposto
alla sorveghanza sanitaria da parte del Medico Competente (M.C.)\delly) Struttura Ospitante, con
costi a carico del Dipartimento di Medicina Traslazionale neﬂ’m%eiie risorse del Master.

11 tirocinante si impegna a utilizzare correttamente | 5 itivi di Protezione Individuali
(D.P.L) necessari che saranno forniti dal personale della Struttutff%:itante presso la quale svolgera

le attivitd, @
Art. 6 (natura e durats @ﬂnvcnzione}

udenti/faureati dei Master attivati presso il
a decorrere dalla data di stipulazione, salvo
disdetta scritta di una delle parti con comunicay, (a inviarsi con raccomandata AR,

CIang

S

@ t. 7 (Trattamento dati)

‘@%:ﬁprocamente informate, di acconsentire che { dati personali
ppresente atto slano oggetio di trattamento per gli adempimenti di
¢.di cssere a conoscenza di quanto previsto dall’art.13 dello stesso

Le parti dichiarano di ¢g
raccolti per la formalizzaziom
legpe a1 sensi del d. 1gs, 196/03
decreto.

Axt. 8 (Foro competente)

Per qualsiasi 'sia che dovesse insorgere tra le parti in relazione all’interpretazione,
all’esecuzione e/o *‘!vv idita della presente convenzione, il foro competente ed esclusivo & quello
erariale. Q

Per tutio m% non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla
legislazione vin materia.

(presente atto & soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi def D.P.R. 26/04/1986 n. 131
tariffa pa H, art. 4. Le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente,
ttuazione della presente convenzione non comporterd per PUniversita ¢ per la Struttura
ospitante alcun onere finanziario aggiuntivo rispetio a quelli esplicitamente indicati nelia presente
convenzione.

Art. § (Oneri fiscali ¢ spese di registrazione)
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